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DZIAL 1
Przepisy ogdlne

Rozdzial 1
Informacje ogélne o szkole

§ 1.

Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica

w Chelmie.

Zespot Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie jest

zespotem publicznych szkot, w sktad ktorego wchodza:

1) Technikum Nr 5 w Chelmie - 4 letnie i 5 letnie.

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Chetmie - 3 letnia.

3) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 5 w Chetmie - 2 letnia

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaja:

1) szkota - Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
W Chelmie;

2) zespOt szkot - Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
w Chelmie;

3) internat - internat Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa
Staszica w Chelmie;

4) dyrektor zespotu szkot - dyrektor Zespotu Szk6t  Energetycznych i Transportowych
im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie;

5) rada pedagogiczna - rada pedagogiczna Zespotu Szkoét Energetycznych i Transportowych
im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie;

6) statut - statut Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
w Chelmie;

7) rodzice - rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastgpcza
nad uczniem,

8) glejt szkolny - oficjalny dokument szkolny, gwarantujacy uczniowi wybor dnia wolnego od
pytania i niezapowiedzianych kartkowek;

9) program nauczania - program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 branzowego;

10) uczniowie - uczniowie Technikum Nr 5 w Chelmie i Branzowej Szkoty I stopnia Nr5
w Chelmie oraz uczniowie/stuchacze Branzowej Szkoty Il Stopnia Nr 5 w Chelmie

11) nauczyciele - pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych
im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

Siedziba zespotu szkot: ul. Jagiellonska 29, 22-100 Chelm

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Chetm, 22-100 Chetm, ul. Lubelska 65.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie jest

publiczng szkola dla mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowe;.

W szkole funkcjonuja klasy czteroletniego technikum na podbudowie gimnazjum do czasu

zakonczenia ksztatcenia w tych klasach, tj. do roku szkolnego 2022/2023.

Zespot szkot uzywa podtuznej pieczatki 0 tresci:

Zespot Szkot Energetycznych i1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie 22-100

Chetm, ul. Jagiellonska 29 tel. fax. (82) 563 28 38 NIP 563-18-08-062 REGON 000200940.

Zespot szkot postuguje sie pieczeciami przeznaczonymi do nadawania $wiadectwa

wiarygodnosci pisma lub dokumentu:

1) Metalowa, ttoczona, okragla o S$rednicy 36 mm, zawierajaca posrodku wizerunek orla,
w otoku napis:
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ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH | TRANSPORTOWYCH

IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE;

Metalows, ttoczong, okragla o Srednicy 20 mm, zawierajacg posrodku wizerunek orta,
w otoku napis:

ZESPOL SZKOL ENERGETYCZMYCH | TRANSPORTOWYCH

IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE.

Kazdy typ szkoly wchodzacy w sktad zespotu szkot posiada wlasng piecze¢ urzgdowa oraz
pieczatke podiuzna.

§ 2.

Technikum Nr 5 w Chelmie ksztalci w zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

technik elektryk - symbol zawodu - 311303,

technik logistyk - symbol zawodu - 333107,

technik transportu kolejowego - symbol zawodu - 311928,
technik mechanik - symbol zawodu - 311504,

technik mechatronik - symbol zawodu - 311410,

technik spedytor - symbol zawodu - 333108,

technik teleinformatyk - symbol zawodu - 351103.

Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Chelmie ksztatci w zawodach:

1)
2)

elektromechanik pojazdow samochodowych - symbol zawodu - 741203,
kierowca mechanik — symbol zawodu - 832201

Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 5 w Chetmie ksztatci w zawodach:

1)
2)

technik transportu drogowego - 311927
technik pojazdow samochodowych - 311513

Szkota realizuje innowacje pedagogiczne:

1)

Edukacja wojskowa i zarzadzanie kryzysowe

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska. W okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu realizacja celow izadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan na podstawie odpowiednich przepisow.
Gtownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre$lonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich
do wieku i osiaggnigtego rozwoju.

Celem ksztatcenia og6lnego szkoty jest:
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1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomoséci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Sswiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) ksztaltowanie umiejetnosci zastosowania w zyciu zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

szkolny zestaw programdow nauczania;

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania

o0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku uczniow i potrzeb,

wspolny dla wszystkich typow szkot.

Szkolny zestaw program6éw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkotly

tworzg spojng catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§4.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych 1 zawodowych, objetych ramowym planem
nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz W procesie uczenia
| nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnoscei;

10) doskonalenie umieje¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie twoércze, formulowanie pytan 1 problemoéw, postugiwanie si¢ kryteriami,
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uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢
przyktadami;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z r6znych
dyscyplin;

12) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych 1 przemysSlanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sagdoéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

13) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetno$ciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

14) rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

15) rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u ucznid6w szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania S$wiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

18) organizacja ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach 1 na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

20) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

21) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

22) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w skréconym
czasie;

23) przygotowanie uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

24) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

25) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

26) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

27) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

28) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

29) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzglgdu na inne
okoliczno$ci poprzez dziatalnos¢ internatu;

30) umozliwienie uczniom korzystania ze stotowki szkolnej;

31) wspoldziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

32) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespolowej;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;
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35) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

36) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

37) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;

38) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

39) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

40) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

41) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

42) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym;

43) prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa,

44) szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaly podjgte z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

§ 5.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§ 6.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia uczniéw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wycigga wnioski z realizacji celow
i zadan szkoty.

§ 8.

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor zespotlu szkol, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obslugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

§9.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen oraz koniecznos$ci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje okre$lonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspolpracy z lekarzami
I psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami,
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6) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
7) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocje¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia.

§ 10.

1. W zespole szkot realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny wspolny dla
wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 11.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe programowsq
ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych

i dodatkowych.

o

10.

Rozdzial 2
Programy nauczania i zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§ 12.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

zwany dalej "Programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor zespotu

szkot.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we

wspOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora lub autorow wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony, powinien

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniow.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg

uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnoS$ci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogodlnego lub
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Program autorski nauczania ogdlnego 1 zawodowego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Propozycja programow autorskich, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym

nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie do dnia

15 czerwca biezacego roku szkolnego.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania. Dyrektor

zespotu szkot oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do

dnia 1 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone autorskie programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydakty-

cznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespolow przedmiotowych w terminie do 30

czerwca kazdego roku.

Dyrektor zespotlu szkot odpowiada za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy

programowe;.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone w

podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe programowa:
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1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw 1 sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia

Z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla

ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza

dyrektor zespotu szkot.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika,

materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania tych $rodkéw

dydaktycznych.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§ 13.

Zasady dopuszczania srodkow dydaktycznych do uzytku w szkole:

1) decyzje o wyborze podrgcznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych okreslone zajecia edukacyjne
w szkole;

2) propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty nauczyciele lub zespoly nauczycieli, w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoly na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotéw nauczycielskich,
uczacych poszczegdlnych przedmiotow, ustala zestaw podrgcznikow |1 materiatow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

4) dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub
materialdw edukacyjnych oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie http://zseit-chelm.pl oraz na
tablicy informacyjnej szkoty.

Rozdzial 4
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 14.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora zespotu szkot, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
i psychologa szkolnego, doradcy zawodowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow
Z uwzglednieniem czynnikéw chronigcych i1 ryzyka, w tym szczegdlnych zagrozen zwigzanych
Z uzywaniem substancji psychotropowych, §$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na postawie przepiséw ustawy - Prawo oswiatowe.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego
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6. Dyrektor zespolu szkot powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela - wychowawcy Kklasy.
Dyrektor w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

§ 15.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
Z pielgegniarkg szkolng, lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanic relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza oraz pedagogiczno-psychologiczna nad
uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora zespotu szkél z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

€) organizowanie wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub innego
upowaznionego pracownika szkoty,

f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie takiej formy edukacji.

2) znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych
zgodnie z zasadami okre$lonymi w statucie.
3) szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka przez pedagoga, psychologa i doradce zawodowego,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.
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§ 17.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli obowiazkow, o ktorych mowa w statucie;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:
a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
b) réznorodno$é zaje¢ w kazdym dniu,
€) nielaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem
przedmiotow, ktérych program nauczania tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podzialu na
grupy zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie oswictlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) ogrodzenie terenu szkoty;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomie-
szczeh nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach
| wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla Zzycia lub zdrowia ¢wiczacych.

§ 18.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego
1 ciagly jego aktualizacje.

§ 19.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor zespotu szkoét, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym szkotg, organem nadzorujacym szkote oraz lokalnymi instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi, kulturalnymi i organizacjami pozarzagdowymi na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 20.

1. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkow swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich - sam uczen.

2. Dyrektor zespotu szkét pomaga w zawarciu umowy ubezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1,
przedstawiajac radzie rodzicoéw oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor zespotu
szkol moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia ze $rodkow finansowych
szkoty.

4. Podczas zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej uczniow oraz wyjazdow zagranicznych
wymagane jest posiadanie przez ucznidw ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 21.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin
wycieczek.

§ 22.

1. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§ 23.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ sa
nastepujace:
1) =z chwilg wej$cia na teren szkoly oraz na zajg¢cia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych szkoty,
2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku dyzurow,
c) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych lub pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zglaszania dyrektorowi zespotu szkot dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
i bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
sali gimnastycznej oraz regulaminem boiska;

§ 24.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty podczas praktycznej nauki zawodu:
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. W czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie powinni przebywac pod stalg opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami,
ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

liczbe ucznidw w grupach na zajgciach praktycznych w zaktadach pracy ustala kierownik zaktadu
pracy z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w Sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;

. w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie s3g zobowigzani
przestrzega¢ przepisoOw porzadkowych obowigzujacych w tym zaktadzie.

§ 25.
Monitoring wizyjny

. W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa osob znajdujgcych si¢ na terenie szkoty, dyrektor
zespotu szkol zapewnia ochrone techniczng w formie monitoringu wizyjnego (telewizji
przemystowej).

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi o tresci ,,Obiekt monitorowany”.

Monitoring wizyjny w szkole:

1) petni funkcjg¢ prewencyjna;

2) poprawia bezpieczenstwo w budynku i terenie szkoty;

3) moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
| bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw przestgpstw i wykroczen oraz innych
patologicznych zachowan.

O udostgpnieniu zapisu z systemu monitoringu wizyjnego decyduje dyrektor zespotu szkot lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;
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12) trudnosci adaptacyjnych.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow ucznia;
2) ucznia;
3) dyrektora zespotu szkot;
4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;
10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkiada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sig¢
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach lekcyjnych;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 27.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlno$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoséci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Zasady i formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zadania dyrektora
zespotu szkol, wychowawcy, nauczycieli 1 specjalistow w tym zakresie, okres$la: ,,Procedura
udzielania iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Zespole  Szkot
Energetycznych i Transportowych”

§ 28.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach urzgdowania;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub
pedagogiem specjalnym;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow ucznia, ktory ze
wzgledu na stan zdrowia ma ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.
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Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 29.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach, na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludZmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca Ilub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, ajesli termin
planowanego zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zainicjowaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
W celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
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wypracowania wspélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacj¢ 0 spotkaniu
nauczycieli pracujagcych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej swiadczone;j
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi zespotu szkot.

Wychowawca realizujgc czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor zespolu szkol, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
W danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje
w dzienniku wychowawcy/dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu
Z rodzicem, rodzic za$ wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor zespotu szkét, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w  grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor zespolu szkot wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor zespotu szkot, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajge¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta formg pomocy.
Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali$ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor zespolu szkol. O =zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé
specjalistycznych decyduje dyrektor zespolu szkél na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla
rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla
rodzicow lub poprzez dziennik elektroniczny.
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Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§ 30.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztalttowanie samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje¢ ucznia zdolnego.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych

obejmujg prace:

1) na zajgciach lekcyjnych;

2) poza zajeciami lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i
domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkotg, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do dyrektora zespotu szkot o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadow

Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeh poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W  przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

whnioskuje do wychowawcy klasy o objecie ucznia opiekg psychologiczno-pedagogiczng.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor zespotu szkot, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, aw uzasadnionych

przypadkach po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok

nauki lub indywidualny program nauki, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowiag form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

20



1.

1

A 2y
H %‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

Rozdzial 5
Obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

§ 31.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidéw zudzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwos$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do obowiazkow pedagoga specjalnego nalezy:

) Wwspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

€) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: rodzicami uczniow, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami poza-rzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.”

Rozdzial 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
§ 32.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego: z niepetnosprawnoscia,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Szkota zapewnia uczniom o ktérych mowa w ust. 1:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 33.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna przedtuzyé

nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy

24 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po

uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktorego zadaniem
jest opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia oraz

2)  zgody rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3 sporzadza si¢ w formie pisemne;j.

Zgode na przedtuzenie 0 rok nauki rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja w formie

pisemnej do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane W szczegdlnosci

z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia

w zawodzie szkolnictwa branzowego.

§ 34.

Dyrektor zespotu szkdét, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor zespolu szkot zwalnia ucznia z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
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§ 35.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor zespotu szkot umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

§ 36.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych w zakresie realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§ 37.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zaje¢cia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze Specjalistami prace wychowawcza
Zuczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
| specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami.

3. Dyrektor zespotu szkot, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania 1 zajgcia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, w zakresie okreslonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

5. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego.
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§ 38.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i1 na zasadach okreslonych w statucie.

1.

§ 39.

W szkole powotuje si¢ zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

W sktad zespotu wchodza: wychowaweca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,

pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciele uczacy oraz nauczyciele specjalisci,

zatrudnieni w szkole.

Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie

srodrocznym. Zebrania zwotuje wychowawca klasy, co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem.

W posiedzeniach zespolu moga uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora zespotu szkot - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela;

4) rodzic ucznia.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane

ztozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych

wrazliwych.

Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. I, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot

opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspoOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany

poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora zespotu szkot zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspot-dziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do
5 uczniow, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikowaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej wielo-

specjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zespotu szkot zawiadamia
rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu listownie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia na posiedzeniu zespotu,

0 ktorym mowa W ust. 1, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych

dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor zespotu szkot

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 40.

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor zespolu szkot na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu o0 potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg.

Dyrektor zespotu szkot po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym, zasigga opinii rodzicéw lub pelnoletniego ucznia celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor zespotu szkot nauczycielom
zatrudnionym w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespotu szk6ét moze powierzy¢é prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢
w sytuacji braku nauczyciela danego przedmiotu, znacznej odlegtos$ci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone W indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem lub w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu lub na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, w formie
zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
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Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor zespotu
szkot moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Tematyka zaj¢¢ indywidualnego nauczania zapisywana jest w dzienniku elektronicznym
odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor zespotu szkot organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajg¢ciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwos$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor zespolu szkot ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor zespotu szkot zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
albo peloletniego ucznia wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor zespolu szkot
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradnie
psychologiczno-pedagogiczna, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w szczegoétowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 41.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych lub losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodko6w pomocy rodzinie;

4) wystgpowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidw rowniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

Zasady udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu

podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow nastepuje na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej
osoby - za zgoda rodzicéw albo petnoletniego ucznia,

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, sktada si¢ do dyrektora zespotu szkot, do ktorej uczen
bedzie uczeszezat w danym roku szkolnym,;

3) dyrektor zespotu szkoét sporzadza liste uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy,
W tym uczniéw z rodzin, ktére nie speiniaja kryterium dochodowego, 0 Ktérym mowa
W ustawie o pomocy spotecznej, ktorzy moga otrzymac¢ pomoc ze wzgledu na przypadki
okreslone w przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.
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Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia rdznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej samo-
dzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.
Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspOtpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznioéw i ich rodzin.
Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym szkole;
5) innymi podmiotami $§wiadczgcymi pomocC materialng na rzecz rodzin, dzieci | mtodziezy.
Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
Pomoc materialna w zespole szkoét jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendidw za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przyshuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdéw przeznaczonych na ten cel
W budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna moze by¢ $wiadczeniem pomocy o charakterze:
1) socjalnym jako:

a) stypendium szkolne,

b) zasiltek szkolny;
2) motywacyjnym jako:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagniecia sportowe,

b) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

c) stypendium Prezesa Rady Ministrow

d) stypendium Prezydenta Miasta Chetm
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietno$e,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystapito zdarzenie losowe. Miesigczna
wysoko$¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania si¢ 0 Stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez whasciwego
ministra.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustana
przyczyny, ktore stanowily podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium
szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub cofa.
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Do wniosku o stypendium szkolne dotgcza si¢ dokumenty, o ktérych mowa w odrgbnych

przepisach.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi:

1) znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;

2) w formie S$wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka
razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;

3) w wysokos$ci nie przekraczajgcej jednorazowo kwoty stanowigcej pigciokrotnos¢ kwoty,
0 ktorej mowa w przepisach o $wiadczeniach rodzinnych;

4) ktory mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce od wystgpienia
zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku. (uchylony)

Szkota moze przyzna¢ stypendium uczniowi za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe

jezeli uczen uzyskat wysoka Srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggniecia

sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie

sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania

w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac

si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom do ukonczenia przez nich pierwszego

okresu nauki.

Dyrektor zespotu szkét moze powotaé w szkole komisje stypendialng.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca

klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swoja opinig

dyrektorowi zespotu szkot.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jest wyptacane raz na rok.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty

stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w przepisach o $wiadczeniach rodzinnych.

Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor zespolu szkot, po zasiegnieciu opinii komisji

stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor zespotu szkol, po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach sSrodkéw przyznanych przez organ

prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Stypendia, o ktorych mowa w §41 ust. 10 pkt 2) lit. b), ¢) i d) przyznawane sg na podstawie

odrebnych przepisow.

Rozdzial 9
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 42.

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Wspolpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;
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5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
I edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
dydaktycznych i wychowawczych.
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DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 43.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu szkot,

2) rada pedagogiczna,

3) radarodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoty wspoéldzialajg ze soba, realizujac cele i zadania szkoty w ramach swoich
kompetencji.

Rozdzial 1
Dyrektor zespolu szkot

§ 44.

Dyrektor zespotu szkot:

1) kieruje zespotem szkot;

2) Jjest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

Dyrektor Zespotu Szkét Energetycznych i1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
w Chelmie kieruje dziatalnoscia poszczegdlnych szkot, wchodzacych w sktad zespotu szkot
i reprezentuje go na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole.

Stanowisko dyrektora zespotu szkot powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3, okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor zespotu szkot zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Do obowiazkow dyrektora zespotu szkot nalezy:

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii rady rodzicéw -
wystepowanie do ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem
0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,
bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego - przekazywanie
ministrowi  wlasciwemu do spraw o$wiaty 1 wychowania, sprawozdanie
z przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowe;j,
ktora sprawuje opieke nad przebiegiem tego eksperymentu,

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy,

dbanie o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,
rekrutacja uczniow do szkoty,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

stwarzanie warunkow do prawidlowej realizacji przepisow Konwencji 0 prawach
dziecka,
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stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg praktycznej nauki zawodu przez
uczniow,

organizowanie egzaminéw w szkole,

zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego I informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii,

zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

zwalnianie na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnianie im bezpieczenstwa oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz poinformowanie o nich nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow,

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczego6lnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkoty,

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

organizowanie, jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy, administracyjnej, fi-
nansowej 1 gospodarczej obstugi zespotu szkot,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno - gospodarcza szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawi-
dlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania systemu dziennika elektronicznego,
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,
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i) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole zgodnie z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

4) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania kryzysowego:

a) zapewnienic odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czysto$¢ i estetyke w obiektach szkoty i ich otoczeniu,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

d) wspolpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

e) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

5) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) opracowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow planu nadzoru
pedagogicznego,

b) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - oceniajacej i doradczo - wspomagajacej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

C) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru,

d) przedktadanie radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow projektow innowacji
i eksperymentow pedagogicznych,

e) opracowywanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, programoéw rozwoju placowki,
okreslajacych zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy placowki i terminy ich
realizacji,

f) analizowanie wynikoéw egzaminéw oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dzialan
naprawczych lub doskonalgcych w tym zakresie,

g) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania dziatah innowacyjnych,

h) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Do uprawnien dyrektora zespotu szkot nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

4) przyznawanie nagrod dyrektora zespotu szkot oraz udzielanie kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty,

5) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej - wystgpowanie z wnioskiem, w sprawach
nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

7) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu,

8) wykorzystywanie $srodkow finansowych przyznawanych na dziatalno$é¢ szkoty,

9) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz po zyskaniu opinii wojewoddzkiej rady rynku pracy o zasadno$ci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

10) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,

11) inicjowanie eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania, zlecanie ekspertyz,

12) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie zespotu szkot
w drodze decyzji, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnie¢ciu opinii
samorzadu uczniowskiego,

13) wyrazanie zgody, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, na dziatalnosé
organizacji i sStowarzyszen na terenie szkoty,

14) wydawanie zarzadzen w zakresie organizacji pracy i przebiegu ksztalcenia w szkole,
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15) zasigganie opinii odpowiednich zespotéw, komisji oraz organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku rozwigzywania sporéOw pomigdzy
organami szkoty,

16) wyrazanie zgody na sprawdzian wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

Dyrektor zespotu szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu szkot jego obowigzki pelni wicedyrektor.

. Dyrektor zespolu szkot, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystapi¢ do

dyrektora zespotu szkot:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 45.

W Zespole Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie

dziata jedna Rada Pedagogiczna wspoélna dla wszystkich szkot, wchodzacych w jego sktad.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkol w zakresie realizacji jego zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory szczegotowo okresla zasady jej

dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

Posiedzenia rady pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu szkot i programow realizowanych w szkole,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu
szkot.

4) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

- zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;j
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

- warunkowego promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

- o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej izgody rodzicéw lub
petnoletniego ucznia,
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- ukonczenia przez uczniéw technikum, branzowej szkoty I stopnia i branzowej szkoty
Il stopnia,
b) w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole szkot,
¢) kandydatur uczniow do stypendiow, w tym Prezesa Rady Ministrow,
d) skre$lenia z listy ucznidw, zawieszenia lub skreSlenia z udzialu w innowacji
pedagogicznej,

5) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej lub jego zmiany,

6) uchwalanie zmian w statutach zespotu szkoét 1 szkot wehodzacych w jego sktad,

7) przygotowywanie projektu statutu zespotu szkot oraz statutow szkot wchodzacych w sktad
zespotu szkot.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) kandydata na dyrektora zespotu szkot;

2) powierzenie stanowiska wicedyrektora zespotu szkot lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

3) odwotanie ze stanowiska dyrektora zespotu szkot, wicedyrektora zespotu szkot lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wniosek dyrektor zespotu szkot w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego szkoty;

7) propozycje dyrektora zespotu szkot w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) praceg dyrektora zespotu szkot;

9) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych oraz harmonogramu konsultacji
Z rodzicami;

10) wniosek na nauczanie indywidualne ucznia;

11) propozycje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) propozycje wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespotu szkot;

13) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemdéw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po
wczesniejszej zgodzie rodzica lub petnoletniego ucznia.

Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania tajemnicy rady pedagogiczne;j.

Zespot Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie prowadzi

jedna ksigge protokotow rady pedagogicznej wspdlna dla wszystkich szkot.

Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica

w Chetmie podejmuje uchwaty wspolne dla wszystkich typoéw szkot.

Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3
Rada rodzicow

§ 46.

W Zespole Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie
dziata rada rodzicow wspdlna dla Technikum Nr 5 w Chetmie i Branzowej Szkoty I stopnia Nr 5
w Chelmie.

Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.
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Celem funkcjonowania rady rodzicow jest prowadzenie dzialan na rzecz opiekunczej funkcji

szkoty.

Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow i1 zadan szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) udziat w powolywaniu dyrektora zespotu szkot;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczycicla przed sporzadzeniem przez dyrektora
zespotu szkét oceny dorobku zawodowego;

5) na wniosek dyrektora zespotu szkot - opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole przez
stowarzyszenie lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu szkot;

7) gromadzenie funduszéw z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zréodet w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty;

8) wystgpowanie do dyrektora zespotu szkét i innych organdéw szkoly oraz organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

9) wspolpraca z dyrektorem zespolu szkol, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dziatajgcymi w szkole oraz radami
rodzicow innych szkot.

Terenem dziatania rady rodzicéw jest budynek szkoty. Rada rodzicow moze podejmowac

dziatania réwniez w innych miejscach, w ktérych przebywaja uczniowie w trakcie realizacji

przez szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

Szczegotowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§47.

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie zespotu szkot.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoty we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych

podstawowych praw ucznidéw.

Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ ze szkolnym Programem profilaktyczno-wychowawczym;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz emitowania audycji przez radiowegzet;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnym 1 szkoly w porozumieniu
z dyrektor-rem zespotu szkot;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) opiniowania wniosku rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow;

8) przedstawienia radzie pedagogicznej propozycji sktadu osobowego pocztu sztandarowego
szkoty;

9) zglaszania propozycji zmiany dotyczacych organizacji i funkcjonowania szkoty,
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10) utworzenia w szkole rady wolontariatu, podejmowania dziatan na zasadzie wolontariatu
I akcji charytatywnych.

Szczegdtowe zasady dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 48.

Wszystkie organy zespotu szkot wspoélpracuja w oparciu o zasady porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku, umozliwiajace swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg w formie pisemnej wnioski i opinie organom zespotu szkot
poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicéw i samorzad uczniowski.

Whioski i opinie kierowane do rady pedagogicznej sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
rady pedagogicznej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
natychmiastowej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia pisma.

Za biezaca wymiane¢ informacji 0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor zespotu szkot. Mozna w tym celu korzystaé
z tablicy ogloszen lub dziennika elektronicznego.

Organy zespotu szkot moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
W celu wymiany informacji, pogladéw oraz zasiggnigcia opinii.

Kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow zespotu szkot,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji
organu uprawnionego.

Rozdzial 6
Sposdb rozwigzywania sporéw

§ 49.

Rozstrzyganie sporéw migdzy organami zespolu szkét odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organéw i pomiedzy nimi,

jako podstawowa zasad¢ przyjmuje sig¢, Ze spory te rozpatrywane s3 wewnatrz szkoty.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztlonkami (dyrektorem,

nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gldwnie na drodze mediacji.

Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu lub do ktérego zglosza si¢ uczniowie
0 pomoc,

2) wychowawca,

3) pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,

4) dyrektor zespotu szkot.

Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele 1 uczniowie, rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

Konflikt miedzy nauczycielami szkoly rozstrzyga dyrektor zespotu szkoét.

Rozwigzywanie sporow miedzy organami zespolu szkét odbywa si¢ wedtug nastepujacych

zasad:

1) prowadzeniec mediacji w sprawach spornych miedzy organami zespotu szkot oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do dyrektora zespotu szkot,
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2) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami zespotu szkot dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu bgdacego strong sporu,

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor zespotu szkot informuje pisemnie
zainteresowanych w terminie 14 dni od wptynigcia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow

moze zwrdcic si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor zespotu szkoét, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od przedmiotu sporu.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy dyrektorem zespotu szkét a innymi organami odbywa si¢

wedlug nastepujacych zasad:

1) spér pomiedzy dyrektorem zespotu szkot a radg pedagogiczng lub radg rodzicow rozpoznaje
organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznos$ci od przedmiotu
sprawy, na pisemny wniosek jednej ze stron,

2) w rozwigzywaniu sporéw pomiedzy dyrektorem zespotu szkoét a samorzgdem uczniowskim,
na wniosek samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow,
opiekunowie samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 50.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyré6wnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach o planowaniu rodziny, ochronie ptodu

ludzkiego i1 warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor zespotu szkot, za zgoda organu prowadzacego

szkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

w systemie klasowo-lekcyjnym,

w grupach tworzonych z poszczegodlnych oddziatdéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajgcia
wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z wucznidbw 2z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka nowozytnego obcego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej; 1 mig¢dzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

jako praktyczna nauka zawodu uczniéw na warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg, a danym zaktadem pracy;

jako praktyka zawodowa.

Dyrektor zespotu szkél, na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej, moze rozszerzy¢ zakres
procesu dydaktycznego o formy zaje¢, nie wymienione w ust. 2.
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§ 51.

1. Rok szkolny podzielony jest na okresy srodroczne, a w przypadku szkoty branzowej II stopnia
na semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych,
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 52.

Kalendarz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora zespotu szkot okresla terminy
zaj¢¢ edukacyjnych, dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy klasyfikacyjnych
posiedzen rady pedagogiczne;j.

§ 53.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora zespotu szkot, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54.

1. Dyrektor zespotu szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych obowigzkowych, uzupelniajagcych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych
Z potrzeb wprowadzenia eksperymentéw 1 projektOw oraz zapewnienia zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.

2. Tygodniowy rozklad zaje¢ moze ulec zmianie w drugim okresie roku szkolnego zgodnie
z planem nauczania lub w trakcie roku szkolnego z innych istotnych przyczyn.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ kazdorazowo opiniowany jest przez rade pedagogiczna.

§ 55.

Zajecia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ przez pie¢ dni w tygodniu. Godzina lekcyjna trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

Rozdzial 2
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur miedzyoddzialowych i miedzyklasowych

§ 56.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.
2. Liczba uczniéw w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

3. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza si¢ podziat istniejacych juz oddzialow na
oddziaty mniej liczne lub tgczenie tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczgcej zmiany
warunkow nauki, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. W szkole stosuje si¢ nastepujacy podziat na grupy oddziatowe:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wigcej niz 24 uczniow; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,
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2) na obowigzkowych zaj¢ciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatlcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 oséb,

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych
z tresci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 0sob,

5) w przypadku prowadzenia ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okre§lonymi w modutlowym programie
nauczania dla zawodu,

6) na zajegciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie
wiecej niz 26 uczniow.

§ 57.

W szkole zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone facznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 58.

1. Wyboru drugiego jezyka obcego, jezeli w danym oddziale jest taka mozliwos$¢, uczen i jego
rodzice dokonuja podczas rekrutacji, wskazujac kolejnos¢ preferencii.

2. Zmiana grupy jezykowej jest mozliwa za zgoda dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych, na
podstawie podania z uzasadnieniem zlozonego w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 3
Organizacja nauki religii lub etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie

§ 59.

1. Szkota umozliwia nauke religii lub etyki poprzez umieszczenie jej w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ lekcyjnych w wymiarze wynikajacym z odrgbnych przepisow lub uzgodnionym
z wtasciwym organem na dany rok szkolny.

2. Uczestnictwo w zajeciach z religii, z etyki lub obu przedmiotow facznie ma charakter
dobrowolnego wyboru.

3. Nauke religii lub etyki w szkole organizuje si¢ na podstawie wniosku rodzicow lub wniosku
petnoletnich uczniow.

4. Whniosek o organizacje nauki religii lub etyki nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym.

5. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7uczniow z danego oddziatu, zajecia moga by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych, w przypadku zas, gdy w szkole liczba uczniow na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzacego szkote z wnioskiem o organizacje¢ nauki religii w systemie migdzyszkolnym.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na zajecia z religii, jak | zajecia z etyki, wliczane sg do $redniej ocen
roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.
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Uczniom danego oddziatu lub grupic mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie. Zaj¢cia mogg by¢ realizowane z podzialem na grupy chtopcow
1 dziewczat.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi zespotu szkét w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 7, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

§ 60.

Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego w szkole:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor zespotu szkot, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zaje¢ciach wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zespolu szkoét zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach
pod opieka nauczyciela. Uczniowie sg zwolnieni z pierwszych i ostatnich zaj¢¢, nie
przebywaja na terenie szkoly, w sytuacji gdy rodzice wyrazili pisemng zgod¢ na pobyt
dziecka w tym czasie poza szkotg sktadajac oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji.

Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 61.

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa jest czescig ksztatcenia i wychowania, ktora
polega na przygotowaniu ucznidow 1 pracownikOw miodocianych do wiasciwego dziatania
W procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa jest organizowana w formie zajec
praktycznych dla uczniéw i1 miodocianych pracownikow, ktére odbywaja si¢ w placowkach
ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidow na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla
danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w pracowniach szkolnych.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow moze by¢ organizowana przez
pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

Praktyka zawodowa uczniéw jest organizowana przez szkole poprzez umoweg zawierang
pomiedzy szkotg, a podmiotem przyjmujgcym na praktyke.

Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o program praktyki zawodowej zgodny
Z obowigzujaca podstawag programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
I zatwierdzony przez dyrektora zespotu szkot.
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8. Praktyka zawodowa uczniow organizowana jest w czasie catego roku szkolnego, w tym roéwniez
w okresie ferii letnich i zimowych.

§ 62.

Realizujac praktyczng nauke zawodu uczen ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzg¢tu, narzedzi, materiatbw 1 dokumentacji technicznej,
niezbg¢dnej na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno - bytowych;

3) przerwy na positek;

4) nagrod w roznej formie, jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja;

5) konsultacji z nauczycielem szkoty odpowiedzialnym za organizacj¢ szkolenia praktycznego;

6) korzystania z pomocy dydaktycznych i naukowych zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni;

7) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

8) =zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych 1 nauczycielowi szkoly odpowiedzialnemu za organizacj¢ szkolenia
praktycznego;

9) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

10) otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§ 63.

Realizujac praktyczng nauke zawodu uczen ma obowiazek:

1) przestrzegaé¢ przepisOw zawartych w statucie i przepisach organizacyjnych podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu, zajecia praktyczne i praktyke zawodowa;

2) dochowa¢ tajemnicy przedsig¢biorstwa lub firmy;

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadacé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagajg tego obowiazujace prze-
pisy, statut, regulamin jednostki organizacyjnej, przedsigbiorstwa lub firmy;

7) dbac o czystos¢ osobista i porzadek w miejscu pracy;

8) zachowywaé¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego;

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, zazywania narkotykéw 1 innych $rodkow
uzalezniajacych oraz spozywania alkoholu;

10) godnego reprezentowania szkoty.

§ 64.

1. Organizacja praktyk zawodowych w szkole zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty
zespot nauczycieli do spraw praktyk uczniowskich.

2. Dla zapewnienia prawidtlowego przebiegu praktyk zawodowych zespot nauczycieli wspotpracuje
Zz podmiotami przyjmujacymi na praktyke, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym.
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Uczniowie oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosSci realizacji praktyk zawodowych
(w réznych formach) z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy ich
organizacji

Praktyka u pracodawcow przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami pod nadzorem
opiekunow.

Uczniowie prowadza dokumentacj¢ praktyki zawodowej okreslong przez szkotg.

Ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun ucznia z ramienia podmiotu
przyjmujacego na praktyke.

ZespoOt nauczycieli wymieniony w ust. 1 prowadzi nadzér nad prawidlowym przebiegiem
praktyk uczniowskich poprzez wizyty w podmiotach przyjmujacych na praktyke.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen jest niesklasyfikowany z praktyki zawodowe;.

Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 65.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalno$ci wychowawczej oraz opiekufczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dzienniki zaje¢ dodatkowych.

Teczk¢ wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie

i przechowywanie odpowiada wychowawca Kklasy.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) list¢ uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na caly cykl i sprawozdania z jego realizacji w kazdym roku
szkolnym;

3) zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

4) zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia na wykorzystanie jego wizerunku;

5) zgoda rodzicow na przeprowadzenie badania ucznia pod katem zazywania substancji
psychoaktywnych;

6) inne dokumenty zwigzane z praca wychowawcza w klasie;

Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone wedtug odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
Zdalne nauczanie

§ 66.

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ (zdalne nauczanie) oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania
z materialow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole na podstawie odrebnych przepisow w sytuacji,
w ktorej prowadzone zajgcia stacjonarne zostaja zawieszone.
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W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej 2 dni, dyrektor
szkoty, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec, o ktorych
mowa w ust. 2.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor zespolu szkot informuje nauczycieli, rodzicow

oraz uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty lub za

pomocg mediow spotecznosciowych, powotujac si¢ na odpowiednig podstawe prawng w tej
sprawie.

Zasady organizacji nauki zdalnej:

1) nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej,

2) wspoélpraca i wymiana informacji dyrektora szkoly z nauczycielami, uczniami i ich
rodzicami odbywa si¢ za pomoca dziennika elektronicznego, platformy Microsoft Teams lub
innego przyjetego komunikatora internetowego,

3) nauczanie zdalne uwzglednia mozliwosci psychofizyczne i1 organizacyjno - techniczne
wszystkich uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow,

4) obowiagzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams, innego przyjetego komunikatora internetowego Ilub dziennika
elektronicznego,

5) nauczyciele prowadza zajecia w oparciu o ustalony tygodniowy rozktad zajec,

6) tygodniowy rozktad zaje¢ udostgpniany jest uczniom i ich rodzicom na stronie internetowe;j
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym nie p6zniej niz w przeddzien rozpoczynajacych sie
zaje¢ zdalnych,

7) podstawowy wymiar czasu trwania zaje¢ zdalnych wynosi 45 minut,

8) prowadzacym zajecia zdalne jest nauczyciel, ktory ma wylgczno$¢ na organizacje tych
zajec,

9) podczas zaje¢ zdalnych nauczyciele i uczniowie uzywaja kamer i mikrofonéw, a 0 zakresie
wykorzystania kamer 1 mikrofonow decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne,

10) obecno$¢ ucznidéw na zajeciach zdalnych jest ustalana:

a) w przypadku zaje¢ prowadzonych na platformie Microsoft Teams lub z wykorzystaniem
innego komunikatora - na podstawie kontaktu nauczyciela z uczniem poprzez mikrofon
lub/i kamerg,

b) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego - na
podstawie odestanych nauczycielowi prac, wykonanych przez uczniow w ustalonym
przez nauczyciela czasie i terminie,

11) w przypadku braku reakcji ze strony obecnych na lekcji zdalnej uczniéw, nauczyciel ma
prawo do ponownego sprawdzenia obecnosci uczniow do momentu zakonczenia czasu
przewidzianego na dane zajecia,

12) przed urzadzeniem, z ktérego korzysta uczen podczas zaje¢ zdalnych powinien znajdowac
sie tylko 1 wylacznie przypisany do konta uzytkownik i ewentualnie jego rodzenstwo, pod
warunkiem ze uczeszcza do tej samej klasy/grupy; uzytkowanie jednego urzadzenia przez
wielu uczniéw bedacych czlonkami rodzin, powinno by¢ zgtoszone dyrektorowi szkoty,

13) niedozwolone jest opuszczanie przez ucznia zaje¢ zdalnych; w przypadku nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach zdalnych wychowawca klasy zobowigzany jest bezzwlocznie
skontaktowac si¢ z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia nieobecnosci,

14) ze wzgledu na obowiagzujace przepisy prawa, przebiegu zaje¢ zdalnych nie wolno nagrywac,
fotografowac, rozpowszechnia¢, udostepnia¢ innym osobom; naruszenie tej zasady wigze si¢
z konsekwencjami prawnymi,

15) nauczyciel monitoruje postepy edukacyjne swoich ucznidéw poprzez:

a) obserwacje pracy ucznia podczas zaje¢ zdalnych, realizowanych z wykorzystaniem
narzedzi, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 3.

b) ocenianie biezace,

c) terminowos$¢ wykonywania zadanych przez nauczyciela prac,
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16) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu, naleza
do nich migdzy innymi:
a) aktywnos¢,
b) zadania praktyczne,
€) sprawdziany wiedzy i umiejetnosci,

d) testy,
e) odpowiedzi ustne i pisemne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatorow,

f) przygotowanie referatu, prezentacji na zadany temat,
g) inne zadania.

17) kryteria i procedury oceniania postepéw edukacyjnych uczniéw, ustalania $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zasady klasyfikowania
| promowania uczniow, warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, procedury przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych sg okre$lone w Szczegdélowych warunkach i sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego niniejszego Statutu 1majg zastosowanie w nauczaniu
zdalnym,

18) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych sg regulowane
przepisami niniejszego Statutu i majg zastosowanie w nauczaniu zdalnym,

19) w przypadku zaistnialych probleméw z dostgpem do sprzgtu komputerowego lub sieci
internetowe] w miejscu zamieszkania ucznia, dyrektor szkoty ustala dzialania pomocowe
majace na celu realizacj¢ przez ucznia nauczania zdalnego; 0 powzietych dziataniach
i zasadach realizacji nauczania zdalnego, wychowawca klasy informuje rodzica ucznia,
ktéremu udzielono pomocy,

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od

organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢,

0 ktérych mowa w ust. 2.

46


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2022&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-09-2022&qplikid=4186#P4186A7

o s

A 2y
H %‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

DZIAL VI
Organizacja innych dzialan

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§ 67.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza szczegotowy Plan pracy
szkoty na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i zadan okreslonych
w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy, obejmuja one wszechstronny rozwdj

ucznia i realizujg je wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w szkole.

Dziatania wychowawcze maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

5) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola;

6) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznos$ci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w Systemie wychowawczym szKoty.

Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chceiumie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu 0 Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas, opracowuja

klasowe programy wychowawcze na caly cykl ksztatcenia.

Program wychowawczy klasy powinien ponadto uwzglgdnia¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
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C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§ 68.

W szkole moze funkcjonowac szkolne koto wolontariatu.

Zadaniem szkolnego kota wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby srodowiska, inicjowanie dzialan w srodowisku

szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen w tym niepetnoletni, ktory przedtozyt pisemng zgode

rodzica na dziatalno$¢ w kole.

Cele dziatania szkolnego kole wolontariatu:

1) zapoznawanie i promowanie wsrod uczniow idei wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) propagowanie wsrod miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy Kkolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie 0 akcjach prowadzonych
w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Okresla si¢ nastgpujace zasady dziatania w wolontariacie:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) cztonkowie kota mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni

im nauki i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowiazkéw domowych i szkolnych;
3) cztonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska
0 innych;
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§ 69.

1. Nadzér nad szkolnym kolem wolontariatu sprawuje dyrektor zespolu szkét w  sposob
bezposredni lub za posrednictwem wyznaczonego opiekuna bedacego nauczycielem lub
wychowawcg pracujagcym w szkole.

2. Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki W czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikoéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc rodzicoOw.

§ 70.

Przyjmuje si¢ nastepujace formy dziatalnosci kota wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgoda dyrektora zespotu szkot.

§71.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2. Wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontariatu i1 spoleczng
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
W statucie szkoty.

3. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dzialan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§72.

1. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentdéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie rodzicow,

2) zapoznanie si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepdéw i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw, informacji
0 pomocy 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

2. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé,

3) regularnego pozyskiwania informacji o ocenach i frekwencji poprzez korzystanie z dziennika
elektronicznego, udzial w zebraniach 1 kontakt z wychowawcg klasy,

4) przekazywania szkole wszelkich informacji, majacych wplyw na funkcjonowanie dziecka
w §rodowisku szkolnym, w tym zgtaszania przypadkow zachorowan dziecka na choroby
zakazne oraz wszelkich powaznych dolegliwosci,

5) odebranie ze szkoty chorego niepetnoletniego ucznia lub wyznaczenia do tego osoby
petnoletnie;j,

6) aktualizowania w szkole danych teleadresowych niezwtocznie po dokonanej zmianie,

7) uczestnictwa co najmniej raz w okresie $rédrocznym w zebraniach klasowych lub
konsultacjach rodzicow.
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Nieusprawiedliwiona nicobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w szkole traktowana jest jako niespetnienie obowigzku
nauki.

Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Indywidualne spotkania z nauczycielami moga si¢ odbywaé po wcze$niejszym uzgodnieniu,
W czasie pracy nauczyciela, na terenie szkoly i w sposéb niezakidcajacy wykonywania przez
niego innych obowigzkéw stuzbowych.

Rodzice majg mozliwos¢ biezacego kontaktu z nauczycielami poprzez modut wiadomosci
dziennika elektronicznego.

Odczytanie informacji przez rodzica zawartej] w module wiadomosci dziennika elektronicznego,
jest rdbwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacja potwierdzajaca
odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za rOwnowazng skutecznemu dostarczeniu do
rodzica ucznia.

Rozdzial 4
Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 73.

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor zespotu szkoél zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor zespotu szkét zwraca sig
o odpowiednie §rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust.5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposodb przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

Oddzial, w ktérym prowadzona bedzie innowacja wybierany jest przez dyrektora zespotu szkot
w porozumieniu z autorem lub nauczycielem prowadzacym innowacje.

Szkota realizuje programy unijne oraz wlasne programy opracowane przez nauczycieli na
podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 74.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow szkota organizuje zajecia dodatkowe:
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1) zajecia rekreacyjno-sportowe,

2) kota zainteresowan,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

4) zajecia przygotowujace do egzaminow zewngtrznych,

5) dzialalno$¢ w organizacjach zajmujacych si¢ wolontariatem i dziatalnoscig edukacyjno-
wychowawczg.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia dodatkowe moga odbywaé si¢ w grupach migdzyklasowych i mi¢dzyoddziatowych,
poza systemem klasowo-lekcyjnym,

2) zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych,

3) liczbe uczniow zaje¢ dodatkowych okreslajg odrgbne przepisy,

4) nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznajg uczniow z oferta zajeé
dodatkowych,

5) oferta moze zosta¢ poszerzona o zajecia zaproponowane przez uczniow lub rodzicow, jesli
jest mozliwo$¢ ich realizacji na terenie szkoty,

6) udziat w zajeciach jest nieodptatny i niecobowigzkowy.

W przypadku braku chetnych uczniow do udziatu w zajeciach, zajgcia takie nie sg prowadzone.

Rozdzial 6
Organizacja pracowni szkolnych

§ 75.

Pracownie szkolne sg integralng cze¢$cia szkoty, a ich podstawowym zadaniem jest wyrobienie u
ucznidow umiejetnosci 1 prawidlowych nawykéw zawodowych niezbednych w procesach
produkcyjnych, jak réwniez rozszerzanie i poglgbianie wiadomosci nabytych na lekcjach
teoretycznych.
Pracownie szkolne dostosowane sg do wykonywania ¢wiczen praktycznych realizowanych na
podstawie obowigzujacych w szkole programdw nauczania.
Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktdrych
Z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
wprowadza si¢ podziat na grupy na zasadach okreslonych przez odrgbne przepisy.
W przypadku ksztatcenia zawodowego praktycznego, jezeli liczba uczniéw w oddziatach jest
wigksza od liczby stanowisk w pracowni, stosowany jest podziat na grupy.
Organizacja pracowni szkolnych stwarza warunki do prawidtowego prowadzenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego, a zwlaszcza zapewnia mozliwosc:
1) taczenia teorii z praktyka,
2) samodzielnego rozwigzania probleméw napotykanych w czasie produkcji lub ¢wiczen,
3) ksztattowania nawykow i umiejgtnoscei takich jak:

a) sktonnos$¢ do ustawicznego doksztalcania sig,

b) traktowanie cudzej pracy na rowni z wlasna,

c) korzystanie z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz nowoczesnego sprzetu

informatycznego,
d) dobor, oszczednos¢ oraz konserwacja narzedzi, maszyn, sprzetu, przyrzadow,
e) umiejetnos¢ gospodarowania czasem przeznaczonym na wykonanie zadania, czynnosci,
wyrobu,

f) wspotdziatanie w zakresie ochrony srodowiska,

g) prawidlowe stosowanie procesow technologicznych,

h) organizacja i kultura pracy,

1) ksztaltowanie prawidtowych postaw w stosunkach mi¢dzyludzkich w zaktadzie pracy.
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Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi 1 innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza dyrektor zespotu szkét poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktérym powierzono pod opieke pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa w ust. 6,
maja w szczegdlnosci obowiagzek:

1) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia,

Szkota dysponuje nastgpujacymi pracowniami szkolnymi:

1) mechatroniczna,

2) komputerowa,

3) techniczna,

4) spedycyjng i transportu,

5) logistyczna,

6) elektryczng i elektroniczna,

7) sieci teleinformatycznych,

8) fizyczno-chemiczna,

9) matematyczna,

10) polonistyczna,

11) historyczna,

12) salg gimnastyczna,

13) jezykowa,

14) przewozoéw kolejowych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania pracowni szkolnych okreslajg regulaminy tych pracowni.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie

§ 76.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkdéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace zawodowa;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoty nauczycielskie:

1) Kklasowy,

2) humanistyczny,

3) matematyczno - przyrodniczy;

4) wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,

5) jezykoéw obceych,

6) przedmiotow elektrycznych,

7) przedmiotdw mechanicznych,

8) przedmiotow mechatronicznych i teleinformatycznych,
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9) przedmiotow spedycyjnych i logistycznych,

10) przedmiotow kolejowych

11) wychowawczy,

12) problemowo-zadaniowe tworzone w razie potrzeby.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego zadaniem

jest wspotpraca w zakresie nauczania i wychowania ucznidow danego oddzialu oraz wymiany

informacji.

Praca zespotu klasowego kieruje przewodniczacy, ktorym jest wychowawca klasy organizujac

co najmniej jeden raz w okresic $rodrocznym  spotkania zespotu klasowego.

Z przeprowadzonych spotkan sporzadza si¢ protokot.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli w zakresie sposobOéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania i podrecznikow,

2) opracowanie szczegdlowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow badania osiggniec
edukacyjnych ucznidw z poszczegolnych przedmiotow,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego,

4) wspottworzenie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych, a takze
w uzupelnieniu ich wyposazenia,

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych programéw nauczania,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb ksztalcenia, potrzeb tego zespotu lub potrzeb
szkoty,

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zespotu szkot.

Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu przedmiotowego nalezy:

1) kierowanie praca zespotu,

2) opracowanie i nadzorowanie prawidlowego przebiegu realizacji programu pracy zespotu,

3) prowadzenie sprawozdawczo$ci z dziatan zespotu.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie planu pracy zespotu,

2) zglaszanie propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) analizowanie sytuacji wychowawczej szkoty i formutowanie wnioskow, w tym zakresie do
dyrektora zespotu szkoét 1 rady pedagogiczne;,

4) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,

5) opieka nad nauczycielami, ktérym po raz pierwszy powierzono obowigzki wychowawcy
klasowego.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) przewodniczacy, ktorym moze by¢ dyrektor zespotu szkot, wicedyrektor lub wskazany przez
dyrektora zespotu szkoét nauczyciel,

2) pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog szkolny,

3) wychowawcy klas,

4) wychowawca internatu,

5) w miar¢ potrzeb nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i Zawodowego w Chetmie.

Zespot wychowawczy dziata na podstawie regulaminu zespotu wychowawczego.

Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy koordynowanie wszystkich dziatan zespotu.

Zesp6t wychowawczy, co najmniej dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, przedstawia radzie

pedagogicznej wyniki analizy stanu wychowawczego szkoty.
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Rozdzial 8
Praktyki studenckie

§77.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych, ksztalcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem zespotu Szkol, a  osobami
zarzadzajacymi zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
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DZIAL VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia i cele do realizacji

§ 78.

Szkota zapewnia uczniom pomoc 1 wsparcie w wyborze przysztej drogi zawodowej poprzez

organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce

zawodowego, majacych na celu wspieranie uczniow w podejmowaniu $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych
decyzji oraz u§wiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow,

2) wyksztalcenie u uczniow umiej¢tno$ci radzenia sobie ze zmianami na rynku pracy
I podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

§ 79.

Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidOw w procesie przygotowania ich

do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia izawodu z uwegle-

dnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat

systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegotowe doradztwa zawodowego to:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
I zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) wdrazanie uczniow do samopoznania;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

6) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

7) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie;

8) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

9) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;

12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

13) poznawanie réznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
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7) wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2
Formy realizacji

§ 80.

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia
W zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) zajgciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.
2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢¢ grupowych ze szkolnym doradcg zawodowym;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wizyty zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie planowania dalszej kariery zawodoweyj;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty;
10) wywiady i spotkania z absolwentami.

§ 81.

Do obowigzkow szkolnego doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniéw szkoty,
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 swiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofte,

7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy z uczniami,

8) wspdlpraca z rada pedagogiczna w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu
przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

9) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w  szczegdlnoSci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdzial 3
Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa zawodowego

§ 82.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

no

1) dyrektora zespotu szkot;

2) wychowawcow;

3) nauczycieli;

4) pedagoga szkolnego;

5) psychologa szkolnego;

6) nauczycieli bibliotekarzy;

7) szkolnego doradcg zawodowego.
8) pedagoga specjalnego

Rozdzial 4
Program doradztwa zawodowego

§ 83.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program opracowuje doradca zawodowy.

Do 30 wrze$nia kazdego roku, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, program zatwierdza
dyrektor zespotu szkot.
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DZIAL VIII
Baza dydaktyczna szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

§ 84.

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujgce pomieszczenia i obiekty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteka szkolna,

pracownie szkolne z wyposazeniem,

gabinet pielggniarki,

gabinet psychologa i pedagoga,

sale gimnastyczna,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
szatnie,

archiwum,

internat.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 85.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, ktora:

1)
2)
3)
4)

stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

stuzy do realizacji potrzeb i rozwoju zainteresowan uczniéw,
petni funkcje szkolnego osrodka informacji,

wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Biblioteka szkolna peini funkcje:

1)

2)

3)

ksztatcaca poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow,

b) wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia,

kulturalng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) ksztaltowanie i wzbogacanie kultury czytelniczej uczniow,

c) ksztattowanie umieje¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,

opiekunczg poprzez:

a) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej i potrzeb ucznidw,

b) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i udzielanie
pomocy w ich przezwyci¢zaniu,

C) wspomaganie dzialan szkoty w realizacji programoéow: ekologicznego, profilaktyki
prozdrowotnej, przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) otaczanie opiekg wszystkich uczniéw w ich poszukiwaniach czytelniczych.

3. Biblioteka szkolna gromadzi zbiory biblioteczne, ktore stanowia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podreczniki szkolne,

wydawnictwa informacyjne,

wydawnictwa o tematyce popularnonaukowej,

wydawnictwa dydaktyczne dla nauczycieli oraz inne wydawnictwa niezbedne do nauczania
przedmiotow tj. teksty zrodtowe, normy, mapy itp.,

lektury podstawowe i uzupetniajace z jezyka polskiego,

literature pigkna,
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7) literature dla rodzicow z zakresu wychowania,

8) srodki audiowizualne i multimedialne,

9) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

10) materiaty o regionie i szkole.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji szkoty
oraz rodzice.

Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy szkoty.

Nauczyciele bibliotekarze prowadza bibliotek¢ szkolng zgodnie z przyjeta organizacja
I potrzebami szkoty.

Gromadzenie zbiorow bibliotecznych odbywa si¢ w sposdb planowy, systematyczny,
w porozumieniu z dyrektorem zespotu szkét, nauczycielami i rodzicami.

Dyrektor szkoty zapewnia §rodki finansowe z budzetu szkoty na wilasciwe funkcjonowanie
biblioteki szkolnej. Dotacje mogg takze pochodzi¢ od rady rodzicow, sponsorow i darczyncow.
Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni

. Biblioteka szkolna wyposazona jest w niezbedne wyposazenie 1 sprzet techniczny, w tym

komputerowy, pozwalajacy na realizacj¢ zadan statutowych szkoty.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie oraz przechowywanie zbioro6w bibliotecznych,

2) wspomaganie i podnoszenie rangi celow edukacyjnych wyznaczonych przez programy
nauczania i program pracy szkoty,

3) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, korzysci i zadowolenia
ptynacych z tych czynnosci, a takze przyzwyczajanie do korzystania z bibliotek przez cate
zycie,

4) umozliwianie tworzenia i przetwarzania informacji w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia
Swiata, ksztalcenia wyobrazni i dla przyjemnosci,

5) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianiu umiejetnosci przetwarzania
| przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu i kanalu
komunikacyjnego,

6) gromadzenie oraz udostepnianie lokalnych, narodowych oraz migdzynarodowych zrodet
informacji,

7) organizowanie dziatan rozwijajacych $wiadomos$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,

8) pehienie funkcji osrodka informacji o zbiorach bibliotecznych gromadzonych w szkole,

9) wspotpraca z innymi bibliotekami, uczniami, nauczycielami oraz rodzicami,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
W zyciu spotecznym,

12) propagowanie czytelnictwa w szkole i poza nig, reklama ustug i inicjatyw biblioteki,

13) popularyzacja nowosci wydawniczych,

14) prowadzenie i rejestr statystyk czytelniczych,

15) gromadzenie dokumentéow i przepisow wewnetrznych regulujacych prace szkoty oraz
zbiorow bibliotecznych popularyzujacych wiedze o regionie,

16) renowacja i konserwacja zbioru bibliotecznego.

Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, werbalnej dotyczacej posiadanych
zbiorow bibliotecznych i pracy biblioteki szkolne;,

b) gromadzenie, udost¢pnianie, ewidencjonowanie oraz opracowanie zbiorow
bibliotecznych,

c) pomoc w poszukiwaniu informaciji,

d) doradztwo w doborze literatury,

e) realizacja zagadnien o tematyce czytelniczo-medialnej we wspotpracy z nauczycielami,
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prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze),

organizowanie warsztatu informacyjnego w postaci katalogow, kartotek, teczek
tematycznych, zestawien bibliograficznych,

rozwijanie kultury czytelniczej 1 przygotowywanie uczniow do samoksztalcenia,
wprowadzanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

systematyczna analiza ofert wydawniczych,

w zakresie pracy organizacyjno - technicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie 1 estetyk¢ pomieszczenia
biblioteki,

gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych zgodnie z profilami
programowymi szkoty i jej potrzebami,

skontrum oraz selekcja zbiorow bibliotecznych,

wspotpraca z innymi bibliotekami, nauczycielami, uczniami i rodzicami,

prowadzenie statystyki wypozyczen oraz odwiedzin w czytelni,

prowadzenie dokumentacji oraz planowanie pracy biblioteki szkolnej,

doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela bibliotekarza.

13. Biblioteka szkolna wspotpracuje:
1) z innymi bibliotekami w zakresie:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

wymiany zbioréw bibliotecznych i informacji z innymi bibliotekami,

wymiany wiedzy 1 doswiadczen na temat funkcjonowania biblioteki szkolnej,
wypozyczen migdzybibliotecznych,

organizowaniu wycieczek do biblioteki pedagogicznej i publicznej,

zwiedzaniu wystaw organizowanych przez bibliotek¢ publiczng i pedagogiczna,
Muzeum Ziemi Chetmskie;j,

udziatu nauczycieli - bibliotekarzy w szkoleniach i warsztatach,

umozliwianiu  pracownikom biblioteki pedagogicznej prezentacji materialow
dydaktycznych do egzamindéw zewnetrznych,

z nauczycielami w zakresie:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)

wspierania nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

informowania nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

propagowania nowos$ci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, przekazywanie
materiatow na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotach przedmiotowych,
zachecania nauczycieli do przeprowadzania roznych form zaje¢ dydaktycznych
w bibliotece szkolnej,

organizowania wspolnie z nauczycielami imprez szkolnych, badz lokalnych,
udostgpniania kartotek zagadnieniowych, ktore moga wykorzystac w swojej pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

udostgpniania  bibliografii  przydatnych do organizacji imprez szkolnych
I pozaszkolnych,

Z uczniami w zakresie:

a)
b)

doborze odpowiedniej literatury, zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i majacych
trudnos$ci w nauce, a takze uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
zachecania do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat w konkursach
I imprezach bibliotecznych oraz w zajg¢ciach bibliotecznych organizowanych podczas
zastepstw doraznych,

poglebiania oraz wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

wspierania indywidualnego rozwoju ucznia przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem
szkolnym,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniow,
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f) zapewnienia uczniom pomocy W wyszukiwaniu i opracowywaniu materialow
niezbednych do zaje¢¢ lekcyjnych,

g) sprawowania opieki nad uczniami podczas oczekiwania na zajecia lekcyjne oraz nie
uczeszczajacych na lekcje religii,

4) z rodzicami w zakresie:

a) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow,

b) pozyskiwania $rodkoéw finansowych rady rodzicow na zakupy nowych zbioréw
bibliotecznych oraz nagrdéd w konkursach i imprezach organizowanych przez bibliotekg
szkolna,

c) odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone lub zagubione przez ucznidéw ksigzki,

d) wilaczeniu si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow.

Wprowadza si¢ nastgpujace zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni:

1) korzystajacy z wypozyczalni rejestrowani sg w programie MOL Optivum,

2) korzystajacy z wypozyczalni i czytelni zobowigzani sg do zaznajomienia si¢ z regulaminem
wypozyczalni i czytelni,

3) czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub zagubienie
wypozyczonych przez siebie zbiordw bibliotecznych,

4) na koniec roku szkolnego nauczyciel bibliotekarz rozlicza korzystajacych z wypozyczalni

z wypozyczonych zbioréw bibliotecznych; w uzasadnionych przypadkach rozliczenie

z wypozyczonych zbioréw bibliotecznych moze nastgpi¢ przed uptywem ustalonego

terminu,

5) za negatywne zachowania uczniowie odpowiadajg na zasadach okreslonych w statucie
szkoty,

6) czytelnik moze wypozyczy¢ wybrany wolumin zbioru bibliotecznego wylacznie na swoje
dane osobowe; jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy woluminy,

7) czytelnik moze dokonac¢ rezerwacji ksigzki,

8) czytelnik zobowigzany jest do odkupienia zagubionej lub zniszczonej ksigzki.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej, w tym wypozyczalni, czytelni, okresla

regulamin biblioteki szkolnej.

Rozdzial 3
Internat

§ 86.
Zalozenia ogdlne

Dla uczniow szkoty mieszkajacych poza Chetmem, majacych do niej utrudniony lub niemozliwy
dojazd, szkota organizuje internat.

W przypadku wolnych miejsc, w internacie moga zamieszkac¢ uczniowie innych szkot z terenu
miasta Chelm za zgoda organu prowadzacego szkote.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego, za zgoda dyrektora zespolu szkét, w internacie moga by¢ zakwaterowani uczniowie
szkoly mieszkajacy w miejscowosci bedacej siedzibg szkoty.

§ 87.

Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.
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§ 88.

1. Internat prowadzi dzialalno$¢ finansowa 1 administracyjng wedlug zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Internat jest integralng czescig szkoty.

§ 89.

1. Internat posiada:
1) pomieszczenia mieszkalne;
2) pomieszczenia gospodarcze i administracyjne;
3) pomieszczenie do indywidualnej nauki;
4) stotowke szkolng i kuchnig;
5) pomieszczenie do przygotowywania positkow;
6) pomieszczenie dla chorych (izolatorium).
2. Szkota umozliwia kazdemu uczniowi spozycie goracego positku w stoléwce szkolnej za
odplatnosciag. Z obiadow szkolnych korzysta¢ moga réwniez wszyscy pracownicy szkotly
zgodnie z odrgbnym przepisami.

§ 90.

Pracg internatu kieruje dyrektor zespotu szkot oraz wychowawca wyznaczony przez dyrektora
zespotu szkot.

§ 91.
Cele i zadania internatu

1. Celem funkcjonowania internatu jest zapewnienie wychowankom petnej opieki i bezpieczenstwa
podczas odbywania przez nich nauki w szkole.
2. Internat wspomaga role szkoty w jej funkcji wychowawczo-opiekunczej poprzez:
1) stworzenie wlasciwych warunkéw do wszechstronnego rozwoju i nauki oraz ksztaltowania
postaw zyciowych wychowankow,
2) przygotowanie wychowanka do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania
w dorostym zyciu w spoteczenstwie.
3. Do zadan internatu w szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;
2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow;
5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz
organizacja ich czasu wolnego;
6) wdrazanie ucznidow do samodzielno$ci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.
4. Internat realizuje zadania, $cisle wspotpracujac ze szkota, w szczegélnosci z wychowawcami
klas, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym oraz psychologiem, a takze
Z organizacjami mlodziezowymi, spolecznymi, instytucjami i1 placowkami w $rodowisku
lokalnym.
5. Internat wspotdziata z rodzicami wychowankéw w sprawach dotyczacych postepdw w nauce,
rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych 1 opiekunczych oraz probleméw materialnych
I organizacyjnych. Zasady wspolpracy okresla pisemne os$wiadczenie, stanowigce odrgbny
dokument, podpisywane przez rodzicow w momencie przyjecia wychowanka do internatu.
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§ 92.
Zasady przyjmowania wychowankow do internatu

Przyjecia wychowankow do internatu odbywaja si¢ na wniosek rodzicow zgodnie z decyzja
komisji rekrutacyjnej internatu powolanej przez dyrektora zespotu szkot wedtug nastepujacych
zasad:

1) o0 przyjecie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

a) mieszka w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest uniemozliwiony lub
utrudniony,

b) mieszka w miejscowosci bedacej siedzibg szkoty - za zgoda dyrektora szkoty -
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi
I wychowawczymi,

C) uczy si¢ w innej szkole ponadpodstawowej na terenie miasta Chelm, w przypadku
wolnych miejsc, za zgoda organu prowadzacego szkotg.

2) pierwszenstwo przyjecia do internatu przystuguje ze wzgledu na:

a) sytuacje zyciowg i materialng: wielodzietno$¢ rodziny kandydata, niepetnosprawnos¢
kandydata, niepetnosprawnos$¢ cztonkéw rodziny kandydata, samotne wychowywanie
kandydata w rodzinie, obj¢cie kandydata piecza zastepcza

b) odlegtos¢ miejsca zamieszkania od szkoty,

C) rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej,

d) posiadanie przez kandydata rodzenstwa w internacie,

e) pozytywna opini¢ rady wychowawczej internatu o dotychczasowym zachowaniu oraz
stosunku do obowigzkoéw szkolnych wychowankéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na
kolejny rok szkolny,

3) podanie - kwestionariusz o przyznanie miejsca w internacie sktada rodzic lub petnoletni
uczen W terminie okreslonym przez komisje rekrutacyjna,

4) decyzja o przyznaniu miejsca w internacie oglaszana jest przez komisj¢ rekrutacyjng po
zakonczeniu rekrutacji do klas pierwszych,

5) w przypadku odmownej decyzji w sprawie przyj¢cia kandydata do internatu, przystuguje
prawo wniesienia pisemnego odwotania do dyrektora zespotu szkét w terminie 14 dni od
daty wydania decyzji,

6) w przypadku uczniow ubiegajacych sie¢ o przyjecie w trakcie trwania roku szkolnego
wychowawca wyznaczony przez dyrektora zespotu szkot rozpatruje podanie -
kwestionariusz ucznia w ciggu 7 dni od daty ztozenia podania - kwestionariusza,

7) warunkiem mieszkania w internacie jest systematyczne regulowanie optat za wyzywienie
w internacie.

§ 93.

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczbe uczniow w grupie
wychowawczej okresla dyrektor zespotu szkdt w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Podzialu na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu w porozumieniu z rada
wychowawczg internatu.

§ 94.

Opieke nad grupa wychowawczg w porze dziennej i nocnej sprawuje wychowawca dyzurujacy
lub wychowawca grupy wychowawcze;.
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2. Wychowawcy wspotpracujg z uczniami w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy grupy
wychowawczej oraz przedstawiaja jej problemy na zebraniu rady wychowawczej internatu.

§ 95.

W internacie funkcjonuje plan dnia, ktory okresla czas nauki, wypoczynku, rozrywki i codziennych
czynnosci higienicznych.

§ 96.

Zalozenia edukacyjno-wychowawcze realizowane sg w oparciu 0 roczny plan pracy internatu
Z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 97.
Samorzad internatu

1. Wszyscy wychowankowie internatu tworza samorzad internatu.
2. Praca samorzadu internatu kieruje wybrany przez wychowankéw przewodniczacy samorzadu
internatu.

§ 98.

Opiekunem samorzadu internatu jest wychowawca wybrany sposréd wychowawcow zatrudnionych
w internacie.

§ 99.

1. Samorzad internatu moze tworzy¢ state lub dorazne grupy lub zespoty problemowe zajmujace
si¢ okreslonymi dziedzinami zycia w internacie.

2. Samorzad internatu opracowuje plan dziatan na dany rok szkolny oraz sporzadza sprawozdania z
jego realizacji.

§ 100.

Do zadan samorzadu internatu w szczego6lnosci nalezy:

1) przestrzeganie statutu i dziennego planu dnia w internacie,

2) koordynowanie samorzadnej dziatalnosci wychowankow i1 wszelkich prac podejmowanych
przez grupe wychowawcza,

3) czuwanie nad nalezytym wywigzywaniem si¢ mieszkancOw internatu z obowigzkow
szkolnych oraz podjetych zadan w internacie,

4) porgczanie za wychowankow, rozstrzyganie sporéw 1 opiniowanie w sytuacjach
niestosowania si¢ do postanowien niniejszego statutu,

5) organizowanie zycia kulturalnego w internacie,

6) dbanie o porzadek i estetyke w pomieszczeniach 1 wokot budynku internatu,

7) zglaszanie postulatow i wnioskéw do opiekuna samorzadu internatu w zakresie catoksztattu
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej.
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§ 101.
Wychowankowie

Wychowanek ma prawo do:

1) bezplatnego zakwaterowania oraz catodziennego odptatnego wyzywienia,

2) korzystania z pomocy dydaktycznych i urzadzen, bedacych na wyposazeniu internatu,

3) korzystania z pomocy wychowawcOw w rozwigzywaniu problemow osobistych oraz
dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie,

4) do przyjmowania osob odwiedzajgcych w internacie za zgodg wychowawcow,

5) swobody praktyk religijnych i $wiatopogladowych oraz wyrazania mysli i przekonan,

6) zglaszania propozycji i wnioskOw odno$nie poprawy organizacji zycia i warunkow
bytowych,

7) odpisu za wyzywienie na czas usprawiedliwionej nicobecno$ci po wczesniejszym jej
zgloszeniu (najpdzniej w przeddzien nieobecnosci do godz. 10.00),

8) opuszczania internatu w godzinach przewidzianych planem dnia po wpisaniu si¢ do
ewidencji wyj$¢ wychowankow i poinformowaniu o tym fakcie wychowawcy,

9) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i uroczystosciach organizowanych w internacie,

10) uczestnictwa w dodatkowych zaj¢ciach pozaszkolnych za zgodg pisemng lub ustng rodzica,

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez wychowawcow i pracownikéw internatu.

Wychowanek ma obowiazek:

1) przestrzegaé przepisow statutu,

2) dbac o dobre imi¢ internatu i wlasciwe go reprezentowac,

3) wilasciwie i racjonalnie wykorzystywaé czas przeznaczony na obowigzkowa nauk¢ oraz
systematycznie uczy¢ si¢ i przygotowywac do zaje¢ szkolnych,

4) systematycznie uczg¢szczac na zajecia lekcyjne i warsztatowe,

5) dbac o czystos¢ i estetyke sal mieszkalnych, pomieszczen ogoélnodostepnych i otoczenia
internatu,

6) dbac o sprzet i urzadzenia internatu i wlasciwie je uzytkowac,

7) uczestniczy¢ w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz internatu oraz peli¢ dyzury
w stoléwce wedtug harmonogramu dyzurow,

8) korzysta¢ z obuwia migkkiego na terenie internatu,

9) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw obstugi administracyjnej
I gospodarczej oraz wspotmieszkancow,

10) uzyska¢ zgode wychowawcy lub kierownika internatu na wyj$cie w innych godzinach niz
przewidziano w rozktadzie dnia oraz na wyjazd z internatu w trakcie tygodniowego rozktadu
zaje¢ po pisemnej lub telefonicznej zgodzie rodzica,

11) spozywac positki w stotowce internatu,

12) przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych oraz
wykonywa¢ polecenia kierownika internatu i wychowawcoéw dotyczace przestrzegania tych
przepisow,

13) niezwlocznie zawiadomi¢ wychowawce o ztym samopoczuciu, chorobie lub wypadku,

14) petni¢ dyzury na terenie internatu zgodnie z regulaminem dyzuréw.

§ 102.

Za wzorowe 1 wyrdzniajagce si¢ zaangazowanie w zyciu spolecznym, kulturalnym
lub gospodarczym internatu wychowanek moze otrzymac nastepujace wyrdznienia lub nagrody:
1) pochwata wychowawcy grupy,

2) list pochwalny do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) inne nagrody przewidziane w statucie.
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Za nieprzestrzeganie obowigzkow wychowanek moze by¢ ukarany:

1) rozmowa dyscyplinujaca z wychowawcs, kierownikiem internatu lub dyrektorem zespotu
szkol,

2) nagang pisemng dyrektora zespotu szkot,

3) karg przewidziang w statucie,

4) zawieszeniem w prawach mieszkanca na czas okreslony,

5) usunig¢ciem z internatu.

Decyzje¢ o usunigciu wychowanka z internatu na wniosek rady wychowawczej podejmuje

dyrektor zespotu szkot.

Rada wychowawcza przedstawia dyrektorowi zespotu szkét pisemny wniosek o skreslenie

wychowanka z listy mieszkancow internatu na podstawie swojej decyzji wraz z uzasadnieniem.

O fakcie skierowania wniosku kierownik internatu powiadamia wychowanka i jego rodzicow.

Dyrektor zespotu szkét rozpatruje wniosek rady wychowawczej internatu i podejmuje decyzje.

Decyzja dyrektora zespotu szkoét jest ostateczna.

Do czasu zakonczenia postepowania w sprawie usuni¢cia z internatu wychowanek jest

zawieszony w prawach wychowanka, nie mieszka w internacie i pozostaje pod opieka rodzicow.

Wychowanek usunigty ze szkoty traci prawo zamieszkiwania w internacie.

. W internacie zabrania si¢:

1) spozywania alkoholu, palenia papierosow i e-papierosow, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajacych oraz tabaki, a takze uzywania lekéw niezgodnie zich
przeznaczeniem. Zakaz dotyczy réwniez wnoszenia tych uzywek, przychodzenia pod ich
wptywem oraz ich posiadania, w tym posiadania akcesoriow stuzacych do ich uzywania,

2) przyjmowania wizyt osob bez zgody wychowawcy,

3) uzywania w internacie S$rodkow pirotechnicznych, chemicznych 1 innych s$rodkow
niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu cztowieka,

4) przebywania w salach mieszkalnych w czasie trwania zaje¢ szkolnych bez zgody
dyzurujacego wychowawcy,

5) przebywania w czasie ciszy nocnej poza swoja salg mieszkalng, za wyjatkiem
pomieszczenia toalety,

6) podejmowania na terenie internatu czynnosci seksualnych,

7) stosowania przemocy, wymuszen, zastraszania innych wychowankéw internatu oraz
podejmowania dziatan zwigzanych z cyberprzemoca i innych czynéw zabronionych.

Wychowanek moze straci¢ prawo do zakwaterowania w internacie w przypadku:

1) spozywania, posiadania lub wnoszenia alkoholu na teren internatu albo przebywania
W internacie w stanie wskazujacym na jego spozycie,

2) wuzywania lub posiadania narkotykéw lub innych $rodkéw halucynogennych na terenie
internatu, w tym tzw. dopalaczy lub przebywania w internacie w stanie wskazujgcym na ich
uzycie, a takze uzywanie narkotykoéw lub innych srodkéw halucynogennych, w tym tzw.
dopalaczy poza terenem internatu w czasie zakwaterowania w nim,

3) sprzedawania lub spozywania alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw halucynogennych
na terenie internatu lub poza nim w czasie zakwaterowania w internacie, posiadania
akcesoridw stuzacych do ich uzywania,

4) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu zdrowia i zycia innych osob,

5) podejmowania na terenie internatu czynnosci seksualnych,

6) zachowania uwtaczajacego godnosci pracownikow internatu i wychowankow,

7) stosowania przemocy, wymuszen, zastraszania innych wychowankéw internatu oraz
podejmowania dzialan zwigzanych z cyberprzemoca,

8) kradziezy, niszczenia lub uszkodzenia mienia internatu, a takze podejmowania dziatan w
Internecie, mediach spoteczno$ciowych 1 komunikatorach internetowych na szkode
wychowankow lub szkoty,

9) innych dziatan o charakterze demoralizujagcym, chuliganskim i przestepczym.
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§ 103.
Rada wychowawcza

Rada wychowawcza internatu jest organem powotanym do opracowywania planéw pracy internatu
oraz opiniowania catoksztattu spraw opiekunczo-wychowawczych i organizacyjno-gospodarczych.

§ 104.

Przewodniczacym rady wychowawcze] jest wychowawca wyznaczony przez dyrektora zespotu
szkot, a cztonkami wszyscy wychowawcy zatrudnieni w internacie.

=

§ 105.

Posiedzenia rady wychowawczej sg protokotowane.

2. W posiedzeniach rady wychowawczej moga takze uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu
internatu oraz inni pracownicy internatu i szkoty w zalezno$ci od potrzeb i omawianego
problemu.

§ 106.

Do zadan rady wychowawczej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

™=

inicjowanie i organizowanie roéznych form dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
I dydaktycznej internatu;

opracowywanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej;

monitorowanie sytuacji szkolnej i dydaktycznej mieszkancow internatu, rozwigzywanie
problemow szkolnych i wychowawczych;

dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci catoksztattu pracy internatu, ustalanie wnioskow
zmierzajacych do statego podnoszenia poziomu jego dziatalnosci,

podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar udzielanych wychowankom,

organizowanie samoksztalcenia wychowawcow.

§ 107.
Wychowawcy i inni pracownicy internatu

W internacie zatrudnieni s3 wychowawcy oraz pracownicy administracyjno-gospodarczy.
Zasady zatrudnienia i wynagradzania pracownikow internatu okre$laja odrgbne przepisy.

3. Wychowawcy internatu sg cztonkami rady wychowawczej internatu oraz rady pedagogicznej
zespotu szkot.

§ 108.

Do obowiazkéw wychowawcy internatu nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow,

stwarzanie wychowankom warunkéw do nauki i wypoczynku,

umozliwienie wychowankom korzystania z réznych form zaje¢ organizowanych w szkole
I internacie,

udzielanie pomocy w rozwijaniu zainteresowan,

udzielanie pomocy wychowankom w trudno$ciach powstajacych w trakcie kontaktéw
z rowiesnikami poprzez prowadzenie zaje¢ integracyjnych, profilaktycznych, sportowo-
rekreacyjnych,

67



=

A 2y
H %‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

6) udzielanie pomocy w przypadku niepowodzen szkolnych poprzez prowadzenie zajec
wspierajacych uczenie si¢, organizowanie pomocy kolezenskiej, prace indywidualng
z uczniem,

7) reprezentowanie uczniow we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci w sprawach spornych
lub konfliktowych,

8) dbanie o majatek szkoly i internatu,

9) Scista wspolpraca z nauczycielami i innymi wychowawcami internatu oraz z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,

10) wspotpraca z rodzicami w zakresie postepOw w nauce i zachowaniu,

11) udziat w zebraniach oraz konsultacjach dla rodzicow, prowadzenie rozmow
indywidualnych,

12) sprawowanie bezposredniego nadzoru wedlug planu dyzuréw nad powierzong grupa
wychowankoéw;;

13) rzetelne i1 systematyczne sporzadzanie notatek ze zdarzen podczas pelnionego dyzuru,
prowadzenie dokumentacji grupy,

14) ksztalcenie w wychowankach nawykow higieniczno-estetycznych oraz troszczenie si¢
0 higien¢ osobista uczniow, wyglad zewnetrzny oraz czysto$¢ i porzadek wszystkich
pomieszczen i otoczenia internatu,

15) racjonalne gospodarowanie sprze¢tem, przyborami i srodkami czystosci,

16) udziatl w posiedzeniach rady pedagogicznej zespotu szkot i rady wychowawczej internatu,

17) podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez doskonalenie zawodowe,

18) uzyskanie zgody kierownika internatu na opuszczanie stanowiska pracy,

19) wykonywanie polecen kierownika internatu i dyrektora zespotu szkot w zakresie
dziatalnosci internatu.

§ 109.
Opieka nad wychowankami w porze nocnej

Dyzur nocny trwa od godz. 22.00 do godz. 6.00 1 petni go jeden wychowawca.

Do obowigzkéw wychowawcy pelnigcego dyzur nocny, poza opieka nad wychowankami,

nalezy:

1) zasiggniecie od wychowawcow zdajacych dyzur informacji o stanie liczebnym i stanie
zdrowia wychowankow oraz odnotowanie tego faktu w ksigzce raportow,

2) wezwanie pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej oraz policji w sytuacjach zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wychowankow,

3) informowanie dyrektora zespotu szkot o zaistniatych zdarzeniach,

4) rozwigzywanie ewentualnych problemow wychowawczych,

5) podejmowanie decyzji w biezgcych sprawach,

6) systematyczna kontrola pomieszczen mieszkalnych,

7) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

8) podczas przekazywania dyzurow nocnych - informowanie wychowawcow przejmujacych
opieke nad wychowankami o ewentualnych problemach wychowawczych i stanie zdrowia
wychowankow,

9) zabezpieczenie kluczy od pomieszczen na czas dyzuru,

10) wpisywanie uwag o dyzurze do ksigzki raportow,

11) zamykanie gtéwnych drzwi wejsciowych do budynku internatu w godz. 22.00 i otwieranie
0 godz. 6.00.

W przypadku:

1) pogorszenia si¢ stanu zdrowia wychowanka, wychowawca:

a) udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej,
b) wzywa pogotowie ratunkowe oraz niezwlocznie powiadamia rodzicow wychowanka,
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C) niezwlocznie zawiadamia telefonicznie o =zaistnialym zdarzeniu dyrektora zespotu
szkot,

d) jezeli zachodzi taka potrzeba, udaje si¢ z wychowankiem do punktu pomocy
medycznej, a na czas swojej nieobecnosci opieke nad wychowankami przekazuje
innemu wychowawcy.

2) powstania pozaru lub innego zagrozenia zachowuje spokdj i nie dopuszcza do paniki oraz:

a) niezwlocznie powiadamia o zagrozeniu dyrektora zespotu szkot,

b) postepuje zgodnie z instrukcjg przeciwpozarows, obowigzujaca w szkole,

§ 110.
Dokumentacja internatu

1. W internacie prowadzi si¢ nastgpujacg dokumentacje:
1) dziennik zaj¢¢ internatu,
2) ksigge meldunkowa wychowankow,
3) rejestr wyj$¢ wychowankow,
4) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,
5) plan dyzuréw wychowawcow,
6) ksigzke protokotéw rady wychowawczej internatu,
7) ksiege wychowankow,
8) rejestr odwiedzin,
9) ksiazke raportow.
2. Zasady ewidencjonowania, prowadzenia, przechowywania oraz ochrony przed uszkodzeniem,
utratg lub zniszczeniem dokumentacji internatu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 111.
Internat uzywa pieczatki o nastgpujacej treSci: Internat Zespolu Szkoét Energetycznych

i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica, 22-100 Chelm, ul. Jagielloniska 29, NIP 5631808062,
tel. 82 563 21 17.
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DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Obowiazki nauczycieli i wychowawcéw Kklas

§ 112.
Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opieckuncza oraz odpowiada za jej
jakos¢ 1 wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

2.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania

zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkotg,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego poprzez wykorzystanie aktualnej wiedzy

merytorycznej i metodycznej do realizacji wybranego programu nauczania danego

przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych imetod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii

I sadow, Wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow,

ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, W poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

dbanie o ksztatltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych $rodkéw dydaktycznych,
dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach, na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach,

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocag psychologiczno-pedagogiczna ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych

zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 9 lit. a-c, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i1 sprawiedliwe ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci

ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
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niedostateczng wedlug formy ustalonej w szczegdétowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego,

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach,

12) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

13) wspotpraca z wychowawcg i klasowym zespotem nauczycieli,

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez aktywny udzial w posiedzeniach szkoleniowych rad pedagogicznych, udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne instytucje
W porozumieniu z dyrektorem zespotu szkol, zgodnie z planem wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli,

16) aktywny udzial w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkofe,

17) przestrzeganie dyscypliny pracy,

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia,

20) przestrzeganie prawnie chronionych tajemnic obowigzujacych w szkole,

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng i dopuszczeniu do uzytku przez dyrektora
zespotu szkot,

23) dazenie do pelni wiasnego rozwoju osobowego i doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie
Z potrzebami szkoty.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

§ 113.
Obowiazki wychowawcow klas

Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu wychowawcag.

Obowiagzkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz

tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, a takze inspirowanie

| wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

W celu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 2, wychowawca:

1) prowadzi dokumentacje klasy,

2) otacza indywidualng opickg kazdego wychowanka,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujace zespdt uczniowski, ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, zgodnie z rocznym planem pracy,

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

5) utrzymuje kontakty z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci, okazywania rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych
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wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wlaczania ich
w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw
poprzez:

a) analize opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i definiowanie trudnosci
I zdolnosci uczniow, a takze postepéw w rozwoju uczniow zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym,

b) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia we wspotpracy ze specjalistami oraz zespotem
nauczycieli prowadzacych zaje¢cia w klasie,

C) prowadzenie i wspieranie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia
w sferze emocjonalnej i behawioralne;j.

4. Wychowawca udziela doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
mozliwosci placowki, zasobéw ucznia ijego rodziny, otoczenia spotecznego oraz dostepnych
instytucji pomocowych.

5.  Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej innych nauczycieli,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, dyrektora zespotu szkot
oraz pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zmiana wychowawcy moze nastgpié:

1) na umotywowany wniosek wychowawcy, rodzicow i ucznidéw po sprawdzeniu ich
zasadnosci przez dyrektora zespolu szkot,

2) na postawie decyzji dyrektora zespotu szkot, podyktowanej stwierdzonymi u wychowawcy
bledami wychowawczymi oraz na uzasadniony wniosek rady pedagogicznej,

3) z powodu zmian w organizacji roku szkolnego,

4) zpowodu dlugotrwatej nieobecnosci w pracy.

7. Zmiana wychowawcy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, po miesigcu,
w ktérym dyrektor zespotu szkot podjat decyzje o zmianie wychowawcy danego oddziatu.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje swiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy wynikajace z odrgbnych
przepisow.

§ 114.

Jezeli rodzic nie jest obecny na zebraniu rodzicow, wychowawca klasy nie ma obowigzku
dodatkowego zawiadamiania w formie pisemnej, poza obowigzujacym W zespole szk6ét modutem
wiadomosci dziennika elektronicznego. Dotyczy to takze przewidywanych ocen niedostatecznych
oraz nieklasyfikowania, zarowno okresow s$rodrocznych, jak 1 rocznych, ztym ze informacja
0 przewidywanych ocenach powinna by¢ umieszczona w dzienniku elektronicznym wedlug
terminow okreslonych w szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
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Rozdzial 2
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 115.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany pemli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora zespotu szkél, zgodnie z obowigzujacym regulaminem petnienia dyzuréw

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $Srodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc uczniow powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zaj¢C.

Zaznajamiania uczniéow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia,
iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki §rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zaje¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ i przestrzegaé instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych,
obowigzujacym w szkole.

Rozdzial 3
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 116.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow, w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych szkoly zaakceptowanych przez
organ prowadzacy szkote,

2) kierownika gospodarczego,

3) gldbwnego ksiggowego.

Stanowiska kierownicze w szkole powierza dyrektor zespotu szkoét po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej 1 organu prowadzacego szkote.
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Osoby powotane na stanowiska kierownicze podlegaja bezposrednio dyrektorowi zespotu szkot.
Zakres obowigzkéw o0sob powolanych na stanowiska kierownicze okreslajg zapisy niniejszego
Statutu lub dyrektor zespotu szkét na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Rozdzial 4
Rzecznik praw ucznia

§ 117.

W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia, zwany dalej rzecznikiem.

Wyboru rzecznika dokonuje samorzad uczniowski.

Rzecznikiem moze by¢ kazdy czlonek rady pedagogicznej, ktory wyrazi wolg pelnienia tej
funkciji.

Funkcja rzecznika jest petniona do chwili jego odwotania badz rezygnacji z funkcji.

Rzecznik moze zrezygnowac z petnienia funkcji z waznych dla niego powodow.

Rzecznik moze by¢ odwotany z petlionej funkcji przez dyrektora zespotu szkét na wniosek
samorzadu uczniowskiego lub rady rodzicow.

W przypadku, gdy rzecznik zrezygnowat lub zostal odwolany ze swojej funkcji przeprowadza
si¢ dodatkowe wybory.

Rzecznik prowadzi dokumentacje swojej pracy, dwa razy do roku na posiedzeniach rady
pedagogicznej przedstawia pisemne sprawozdania ze swojej pracy.

§ 118.

Do obowigzkéw rzecznika nalezy:

1) znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych dziatalnosci rzecznika,

2) przeciwdziatanie naruszania praw ucznia,

3) popularyzowanie praw ucznia wsrdd spotecznosci szkolnej,

4) wspoélpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie upowszechniania praw i obowigzkow
ucznia,

5) egzekwowanie i przestrzeganie przepisow dotyczacych praw ucznia,

6) Swiadczenie pomocy uczniom w zakresie korzystania z praw i szanowania prawa innych,

7) podejmowanie lub monitorowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych
(uczen-uczen, uczen-nauczyciel),

8) informowanie stron o podjetych przez siebie dziataniach; przekazywanie informacji
0 mozliwo$ciach rozwigzania konfliktu przez inne podmioty, gdy sprawa wykracza poza
jego kompetencije,

9) dokumentowanie swoich dziatan,

10) zachowanie tajemnicy informacji uzyskanych w toku postepowania,

11) wspotpraca z dyrektorem zespotu szkol, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym,

12) wypracowanie sposobow komunikowania si¢ z uczniami oraz przeptywu informacji.

§ 119.

Rzecznik ma prawo do:

1)  swobodnego dziatania w ramach obowigzujacego prawa,

2)  uzyskania informacji dotyczacej sytuacji konfliktowe;j,

3)  zapoznania si¢ z opiniami stron konfliktu,

4)  uzyskania pomocy ze strony kazdego ucznia i pracownika szkoty,

5) zasiegnigcia opinii rady samorzadu uczniowskiego, rady pedagogicznej oraz rady
rodzicow,
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podjecia prob rozwigzania zaistniatego konfliktu,

odstapienia od podjgcia lub prowadzenia interwencji,

wnioskowania w sprawie zawieszenia kar natozonych na ucznia 1 udzielania por¢czen,
reprezentowania ucznia na jego wniosek przed rada pedagogiczna,

zwrocenia si¢ o pomoc do dyrektora zespotu szkot w sprawach szczegolnie trudnych.

Rozdzial 5
Pracownicy niepedagogiczni

§ 120.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

glowny ksiggowy,
sekretarz szkoty
specjalista do spraw kadr,
kierownik administracji
specjalista do spraw ptlac,
administrator sieci
pracownicy obstugi:

a) konserwator

b) sprzataczka,

C) wozna,

d) intendent,

e) kucharz,

f) pomoc kuchenna,

g) robotnik do prac ciezkich.

2. Zakresy czynno$ci pracownikow niepedagogicznych okresla dyrektor zespotu szkot.
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DZIAL X
Rekrutacja

§ 121.
Kazdy uczen do ukonczenia osiemnastego roku zycia podlega obowigzkowi nauki.
§ 122.

1. Zasady rekrutacji do publicznych szkot na terenie wojewddztwa lubelskiego okresla Lubelski

Kurator O$wiaty na podstawie obowigzujacych aktow prawnych.

Rekrutacja do szkoty prowadzona jest w systemie elektronicznym.

3. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani do szkoty w ciggu catego roku szkolnego, na zasadach
okreslonych w przepisach o§wiatowych. Decyzje w tym zakresie podejmuje Dyrektor szkoty.

4. Uczniowie zmieniajacy typ szkoty lub profil ksztalcenia majg obowigzek uzupetnienia réznic
programowych. Tryb i terminy uzupetnienia réznic programowych okresla Dyrektor szkoty.

no
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DZIAL XI
Prawa i obowiazki uczniow

Rozdzial 1
Prawa uczniow

§ 123.

1. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania swej godnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

2) réwnego traktowania,

3) nietykalnos$ci i wolnosci osobistej,

4) ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz decydowania o swoim
Zyciu osobistym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza si¢ tym dobra innych o0sob,

6) zdobywania wiedzy, jej poszerzania oraz do tworczych poszukiwan intelektualnych,

7) rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci,

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
wtym ze szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego oraz
przedmiotowymi zasadami oceniania,

9) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

10) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
I ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania godnosci,

12) przedstawiania nauczycielowi prosby o wyjasnienie trudnych zagadnien omawianych na
lekeji lub wystepujacych w pracy domowej,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz zwracania si¢ z istotnymi indywidualnymi
problemami do nauczyciela-wychowawcy,

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki zdrowotnej,

15) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz powtarzania klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami za zgodg dyrektora szkoty,

16) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

17) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

19) poszanowania godnos$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,

20) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty,

21) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa i wolontariat,

22) kandydowania i udzialu w wyborach do samorzadu uczniowskiego, Mtodziezowej Rady
Miasta,

23) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem
zespolhu szkét,

24) uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

25) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi umiejetnosciami,
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26) zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotow bezposrednio przed terminem olimpiady lub
konkursu,

27) pomocy socjalnej w formie:

a) bezptatnego dozywiania,

b) sfinansowania w catosci lub czesci kosztow obiadow, zakupu podrecznikéw lub odziezy
- dla ucznidéw z rodzin niepelnych, wielodzietnych lub bedacych w bardzo trudnej
sytuacji materialnej,

c) pomocy stypendialnej,

28) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych w czasie pracy szkoty i pod opieka
nauczyciela,

29) zmiany zawodu lub typu szkoty, za zgoda dyrektora zespotu szkot.

§ 124.

W celu ochrony praw, o ktorych mowa w § 124, uczen lub jego rodzic moze:

1) zlozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, ktory w miar¢ mozliwosci podejmuje mediacje
Z osobg, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa ucznia lub niedopeinienia obowigzku
w stosunku do ucznia,

2) zlozy¢ skarge do dyrektora zespotu szkot w celu rozwigzania sporu,

3) zlozy¢ pisemng skarge do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota lub do
rzecznika praw ucznia.

Skarge o ktorej mowa pkt 2) sktada si¢ w sekretariacie szkoty w formie pisemne;.

W skardze nalezy opisa¢ sytuacje¢ i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw ucznia.

W ciggu 7 dni od daty wplynigcia skargi do sekretariatu szkoty dyrektor zespotu szkot

przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

W przypadku, gdy skarga dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepelnoletniego ucznia

dyrektor zespotu szkot zawiadamia o tym fakcie jego rodzicow poprzez wychowawce klasy.

Dyrektor zespotu szko6t w terminie okreSlonym w ust. 4 przekazuje w formie pisemnej

rozstrzygnigcie w sprawie o naruszeniU praw ucznia osobie sktadajacej skarge.

§ 125.

Uczen zwolniony z udziatu z zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, z drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z obecnosci na
zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen ma
by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia lub petnoletni uczen wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wy-
raznie zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na za-
jeciach.

Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki drugiego jezyka obcego

oraz wychowania fizycznego ma obowigzek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli

W tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajeciami

lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji administracyjnej dyrektora zespotu szkot.

78



A 2y
H %‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

Rozdzial 2
Obowiazki uczniow

§ 126.

Uczen ma obowigzek:

1) szanowania symboli i kultywowania tradycji narodowych i szkolnych,

2) dbania o dobre imi¢ szkoty i wlasciwe jej reprezentowanie,

3) systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne i warsztatowe, biezgcego uczenia si¢
I przygotowywania do zajec szkolnych,

4) usprawiedliwiania nieobecnosci w formie pisemnej za podpisem rodzica, w terminie 7 dni
od ustania nieobecno$ci, a W uzasadnionych sytuacjach nie p6zniej niz do 10 dnia kazdego
miesigca,

5) wuczen peloletni moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach nieobecno$ci na zajeciach
lekcyjnych, ktore podlega ocenie wychowawcy klasy, co do okolicznosci podanych jako
powod nieobecnos$ci w szkole, w uzasadnionych przypadkach po konsultacji z rodzicem
ucznia,

6) w przypadku zaobserwowania przez wychowawce klasy systematycznej, usprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia, moze on skonsultowac¢ si¢ z rodzicami lub pelnoletnim uczniem
I poinformowa¢ o swoich spostrzezeniach lub zrobi¢ za posrednictwem dyrektora zespotu
szkol,

7) w przypadku dalszego, systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia, szkota
moze zglosi¢ swoje podejrzenia co do braku realizowania obowigzku nauki do sadu
rodzinnego,

8) przestrzegania zasad tolerancji, poszanowania przekonan, pogladow oraz wyznania innych
uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,

9) dbania o wlasne zycie i zdrowie oraz innych o0s6b,

10) odnoszenia si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli, i innych pracownikow szkoty,

11) przestrzegania bezwzglednego zakazu palenia papierosow, Ww tym papierosow
elektronicznych, spozywania alkoholu oraz zazywania i1 rozprowadzania wszelkich srodkow
odurzajacych,

12) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, ucznidow 1 innych o0sob
przebywajacych na terenie szkoty,

13) dbania o wspodlne dobro, tad i porzadek w szkole,

14) dbania o czystos¢ mowy ojczystej,

15) powstrzymywania si¢ od manifestowania przynaleznosci do subkultur niebezpiecznych dla
zasad wspotzycia spotecznego,

16) przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom zta i natychmiastowego zglaszania zagrozen
wychowawcy, nauczycielom, pracownikom szkoly lub dyrektorowi szkoty,

17) naprawiania szkody wyrzadzonej przez ucznia petnoletniego,

18) przestrzegania zakazu korzystania w czasie zajg¢ lekcyjnych i warsztatowych z telefonow
komorkowych, tabletow 1 sprzetu multimedialnego oraz przynoszenia 1 uzywania
wskaznikow laserowych, a takze przedmiotow niebezpiecznych,

19) przestrzegania regulaminéw wewnatrzszkolnych oraz instrukcji obstugi urzadzen i sprzgtu,

20) dbania o wlasciwy ubioér zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi,

21) przestrzegania zakazu eksponowania symboliki zwigzanej z substancjami psychoaktyw-nymi
oraz obrazliwych napiséw w jezyku polskim lub obcym, na ubraniu oraz na przedmiotach
posiadanych i uzywanych przez ucznia w szkole,

22) noszenia wilasciwych ubioréw codziennych (bez duzych dekoltow, zastaniajace brzuch
i plecy - spddnice, sukienki, spodenki o dlugosci co najmniej do kolan; nienoszenia na
glowach kapturéw bluz i kurtek oraz nakry¢ gtowy innych niz te zwigzane z ceremoniatem
szkolnym ucznidow innowacji mundurowej,
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23) w czasie zaje¢ innowacyjnych oraz podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy
(petne umundurowanie, biata bluzka, koszula, ciemne spodnie, spddnice),

24) zmiany obuwia - rodzaj obuwia ustala dyrektor zespotu szkét po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

25) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych oraz
wykonywania polecen uprawnionych pracownikow szkoly dotyczacych przestrzegania tych
przepisow,

26) rozliczenia si¢ z chwilg zakonczenia nauki w szkole z pobranych lub uzytkowanych
przedmiotow,

27) pozostawiania odziezy wierzchniej typu kurtki oraz obuwia w szatni szkolnej,

28) przebywania na terenie szkoty w podczas lekcji.

Rozdzial 3

Zasady wnoszenia i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

10.

§ 127.

Uczniowie przynosza i uzytkuja w szkole telefony komorkowe lub inne urzadzenia elektroniczne
na swoja odpowiedzialnos¢, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich - takze rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez sprzetu
elektronicznego przynoszonego przez uczniow.

W czasie zajg¢ lekcyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

Poprzez uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy
rozumiec:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,

5) transmisje danych,

6) wykonywanie obliczen.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek wytaczy¢é i odlozy¢ telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne we wskazane przez nauczyciela miejsce.
Korzystanie podczas lekcji z telefonow komorkowych, tabletow 1innego sprzgtu
multimedialnego moze odbywac si¢ wytacznie za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia oraz
jezeli jest to niezbgdne do realizacji zleconych zadan edukacyjnych w formie i zakresie
dopuszczonym przez nauczyciela.

Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty, jest mozliwe tylko za zgoda dyrektora zespotu szkot.
Uczniowie maja zakaz korzystania z sieci elektrycznej szkoty celem tadowania telefonow
komorkowych.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek uzyskania zgody nauczyciela na wlgczenie telefonu komorkowego Iub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie zespotu szkot.

W przypadku naruszenia przepisow o korzystaniu z telefonow komorkowych podczas zajec
lekcyjnych nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, w formie okreslonej
W szczegdtowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 128.
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1) rzetelng naukg oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie,

2) wybitne osiggniecia,

3) prace na rzecz szkoly i srodowiska,

4) caloroczng aktywng i wzorowg postawe uczniowska,

5) $rednig ocen 4,75 lub wyzsza,

6) tytul laureata konkursow, olimpiad, mistrzostw na poziomie wojewddzkim i wyzej,

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata nauczyciela,

2) pochwata wychowawcy na forum klasy,

3) pochwata dyrektora szkoty,

4) swiadectwo z wyrdznieniem, przyznawanego zgodnie z odregbnymi przepisami,

5) dyplom

6) nagroda rzeczowa,

7) stypendium

8) list gratulacyjny skierowany do rodzicow,

9) oglejt szkolny.

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ na pi§mie uzasadnione zastrzezenie
do dyrektora zespotu szk6t w terminie 5 dni od ogloszenia jej przyznania.

Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora zespotu szk6t w terminie 7 dni.

Decyzja dyrektora zespotu szkot podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

Kazdy uczen moze otrzymac¢ glejt szkolny, ktory upowaznia ucznia do zwolnienia w ciggu
jednego dnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych prac pisemnych.

Glejt szkolny moze przyznaé: wychowawca za stuprocentowg miesieczng frekwencje w okresie
poprzedzajacym przyznanie uprawnienia.

§ 129.
Kary

Karze podlega uczen, ktdry nie stosuje si¢ do obowigzkow uczniowskich okre§lonych
W niniejszym statucie.

Uczen sprawiajacy trudnosci wychowawcze moze otrzymac kare:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie dyrektora zespotu szkot,

4) nagana dyrektora zespotu szkot,

5) skreslenie z listy uczniow.

Kar¢ natozong przez dyrektora zespotu szkot otrzymuje uczen za zachowania nieodpowiednie
I naganne, ktore nie ulegly poprawie, pomimo podejmowanych dziatah wychowawczych.

W przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor zespotu szkot moze, za zgoda rodzicoOw nieletniego oraz nieletniego, zastosowac,
jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
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1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego,

3) ostrzezenia na pismie,

4) przeproszenia pokrzywdzonego,

5) przywrdcenia stanu poprzedniego,

6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kar okreslonych

W niniejszym statucie.

Przepisu, o ktorym mowa w ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni uczen dopuscit si¢

czynu zabronionego Wwyczerpujgcego znamiona przestepstwa Sciganego zurzedu lub

przestepstwa skarbowego.

Uczen za absencj¢ w szkole moze otrzymac nast¢pujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy - powyzej 30 godzin nieobecnych nicusprawiedliwionych,

2) nagana wychowawcy klasy - powyzej 50 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych,

3) upomnienic  dyrektora zespolu szkot - powyzej 70 godzin  nieobecnych
nieusprawiedliwionych,

4) nagana dyrektora zespotu szkot - powyzej 100 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych,

5) skreslenie z listy ucznidw - powyzej 200 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych oraz
jezeli uczen opuscit od poczatku roku szkolnego bez usprawiedliwienia ponad 50%
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.

O przyznaniu uczniowi nagrody lub kary wychowawca jest zobowigzany poinformowa¢ rodzica

w formie ustnej lub poprzez dziennik elektroniczny oraz dokonaé¢ stosownej adnotacji

w dokumentacji wychowawcy.

Rodzaj nagrody lub kary dla ucznia okresla i wnioskuje wychowawca i zespdt wychowawczy,

a zatwierdza dyrektor zespotu szkot.

Kara moze ulec zatarciu po uptywie 3 miesi¢cy od dnia natozenia kary, na prosbe pelnoletniego

ucznia lub jego rodzicéw, poparta pozytywna opinia wychowawcy klasy, zespolu klasowego

I samorzadu uczniowskiego. Decyzj¢ o zatarciu kary podejmuje rada pedagogiczna.

Wykonanie kary moze by¢ zniesione w przypadku porgczenia za ucznia przez wychowawce

klasy, zesp6t klasowy, samorzad uczniowski lub rade rodzicow.

Wymierzajac kare¢ nalezy kierowal si¢ zasada przechodzenia od kar tagodniejszych do kar

surowszych, chyba ze charakter przewinienia i stopien ztej woli ucznia nakazujg zastosowanie

od razu kary surowszej lub nawet najsurowszej. Kare wymierzy¢ mozna tylko wtedy, gdy wina

ucznia jest bezsporna. Dyrektor zespotu szk6t moze odstgpi¢ od udzielenia kary, jezeli uzna za

wystarczajace zastosowanie wobec ucznia innych srodkéw oddziatywania wychowawczego.

W szkole nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg uczniow.

Od kary natozonej przez wychowawce klasy rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga ztozy¢

odwotanie na pismie do dyrektora zespolu szkoét w terminie 5 dni od dnia jej nalozenia;

odwotanie od kar naloZzonych przez wychowawce sklada si¢ w sekretariacie szkoty.

W trakcie postgpowania odwotawczego dyrektor zespotu szkoét rozpoznaje sprawe wskazang

W odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy danej klasy, nauczycieli 1 pedagoga

szkolnego; dyrektor zespotu szkot udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od

dnia wptynigcia odwotania.

Decyzja dyrektora zespotu szkot w sprawie odwotania od kary natozonej przez wychowawce jest

ostateczna.

Od kary natozonej przez dyrektora zespotu szkot rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga

odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej zespotu szkot w terminie 3 dni roboczych od dnia jej

nalozenia; odwotanie od kar natozonych przez dyrektora zespotu szkot sktada sie w sekretariacie

szkoty.

Rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe i udziela pisemnej odpowiedzi w ciggu 7 dni od dnia

wptynigcia odwotania.
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Rozdzial 5
Skreslenie ucznia z listy

§ 130.

Dyrektor zespotu szkét moze, w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie; Skre§lenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
Z listy uczniéw szkoty mozna skresli¢ uczniéw petoletnich oraz uczniéw niepetnoletnich.
O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ust. 1, dyrektor zespolu szk6t zawiadamia na pismie
rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego w terminie 14 dni.
Skreslenie ucznia, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia wiaze si¢ z zawiadomieniem jednostki
samorzadu terytorialnego wtasciwej dla miejsca zamieszkania ucznia o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, szczegodlnie w nast¢pujacych przypadkach:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw 0raz pracownikow
szkoty,
2) rozprowadzania narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i srodkoéw odurzajacych oraz znajdowania si¢ pod ich wptywem na terenie
szkoty, w trakcie wyjs$¢ lub wycieczek szkolnych,
4) naruszenia godnosci i nietykalno$ci osobistej innych osdb, w tym réwniez pracownikow
szkoty,
5) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych $rodkow
wychowawczych,
6) naktaniania innych uczniéw do postgpowania niezgodnego z prawem,
7) niepodjecia nauki lub porzucenia szkoty, co oznacza co najmniej czterotygodniowa ciagly
nieobecnos$¢ oraz nieinformowanie w tym czasie szkoty o powodach tej nieobecnosci,
8) absencji ucznia, przekraczajacej 200 godzin nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
9) ukarania prawomocnym wyrokiem sgdowym,
10) stosowania cyberprzemocy,
11) dziatalnosci w razacy sposOb naruszajacej zasady tolerancji $wiatopogladowej, rasowe;j,
kulturowej i religijnej,
12) celowego niszczenia sprzgtu lub dewastacji pomieszczen szkolnych, o ile uczen lub jego
rodzice nie wywigza si¢ z obowigzku naprawienia szkody,
13) notorycznego naruszania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciw-
pozarowych lub regulaminéw obowigzujacych na teranie szkoty,
14) celowego niszczenia badz fatszowania dokumentacji,
15) innych przypadkow dziatan szkodliwych spotecznie rozpatrywanych przez rad¢ pedagogiczna
na wniosek zespotu wychowawczego,
16) rozpowszechniania oszczerczych i zniestawiajacych opinii o szkole,
17) braku zgody dyrektora zespotu szkot na powtarzanie klasy w szkole przez ucznia
pelnoletniego.
Dyrektor zespotu szkot przed ostatecznym podjeciem decyzji gromadzi dokumentacje
potwierdzajaca, ze zachowanie ucznia upowaznia do udzielania kary, w szczegolnosci:
1) notatki stuzbowe o zaistniatlym zdarzeniu sporzadzone przez: nauczycieli, wychowawcow,
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
2) protokot zeznan swiadkow,
3) wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych organow publicznych i wyjasnienia stron, takze rodzicoOw ucznia.
W chwili wszczecia postegpowania o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty, koniecznym jest
powiadomienie ucznia lub jego rodzicow o tym fakcie, a ponadto stronie stuzy prawo do:
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1) wypowiadania si¢ co do wszystkich dowodow i zglaszania wilasnych wnioskow
dowodowych,

2) zapoznania si¢ z aktami sprawy na zakonczenie postepowania.
Postepowanie w sprawie skre§lenia ucznia z listy ucznidow toczy si¢ wedlug przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego.
Wydanie decyzji przez dyrektora zespotu szkét poprzedzone jest uchwaty rady pedagogicznej
W przedmiocie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata rady pedagogicznej stanowi upowaznienie dla dyrektora zespotu szkét do skreslenia
ucznia z listy uczniow.
Opinia samorzadu uczniowskiego powinna zosta¢ sporzadzona na pi$mie niezwtocznie, nie
p6zniej jednak niz w terminie 7 dni, liczac od dnia ztozenia zgdania przedstawienia opinii.
Przedmiotem opinii samorzadu uczniowskiego jest rozpatrzenie konkretnego zachowania ucznia.
Opinia samorzadu uczniowskiego w sprawie nie jest wigzaca dla dyrektora zespotu szkot.
Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw winna by¢ wydana na piSmie
Z uwzglednieniem wymogow okreslonych w odrebnych przepisach.
Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia ludzkiego.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow nalezy dorgczy¢ stronie na pismie lub za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Odwotanie od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora
zespotu szkot do Lubelskiego Kuratora O$wiaty.
Na dokumentacj¢ zwigzang ze skresleniem ucznia z listy uczniow sktada sie:
1) dokumentacja wychowawcza ucznia, W szczegolnosci notatki stuzbowe dotyczace

naruszenia przepisOw i postanowien statutu,

2) uchwata rady pedagogicznej oraz wyciag z protokotu rady pedagogicznej,
3) pisemna opinia samorzadu uczniowskiego,
4) decyzja dyrektora zespotu szkot w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
5) inne dokumenty w sprawie.

84



A 2y
%‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

DZIAL XII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Rozdzial 1
Informacje ogolne

§ 131.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
| postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i Umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 132.

Ocenianie wewnatrzszkolne:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udziela uczniowi pomocy w nhauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udziela uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywuje ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,

dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach okreslonych w szkole,

przeprowadzanie sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci, egzaminéw klasyfikacyjnych
I poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny z zachowania,
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7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w zachowaniu i nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu ucznia obowigzujg zasady:

1) jawnosci ocen - zarowno dla ucznia jak jego rodzicow,

2) czestotliwoscl 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie; ocena koncowa
nie jest srednig ocen czastkowych,

3) jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
Z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) roznorodnosci - wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) otwartosci - szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego podlegaja weryfi-
kacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 133.

Nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ($rodroczna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow na poczatku kazdego roku

szkolnego o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 134.

Ocenianiem biezagcym obejmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania stanu wiedzy i umiejetnosci

ucznia:

1) odpowiedzi ustne,

2) pisemne prace kontrolne, w tym sprawdziany, kartkowki, testy, sprawozdania,
wypracowania i inne zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania,

3) rozwigzywanie zadan i ¢wiczen oraz inna aktywno$¢ ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych,

4) prace domowe ucznia,

5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu ¢wiczen,

6) wudziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach,
projektach naukowych 1 artystycznych oraz w innych podobnych aktywnos$ciach ucznia,

7) praca projektowa,

8) wypowiedz argumentacyjna pisemna.

Nauczyciel udostgpnia, na prosbe rodzica lub ucznia, oryginat lub kopi¢ pracy w formie

papierowej lub elektronicznej.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

Przedmiotowe zasady oceniania ustala nauczyciel lub zespo6t nauczycieli uczacych tego samego

przedmiotu.
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Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne ze Szczegétowymi warunkami
I sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.
Kryteria oceny uwzgledniaja:

1)

wiedze,

2) umiejetnosci,

3)

aktywnos¢.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)
2)
3)
4)
5)

biezace,

srodroczne klasyfikacyjne,
roczne klasyfikacyjne,
semestralne

koncowe.

Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne, semestralne i koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy - 6,
bardzo dobry -5,
dobry -4,
dostateczny -3,

dopuszczajacy - 2,
niedostateczna - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 — 5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 6.
Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ celujaca otrzymuja uczniowie, ktérzy w najwyzszym stopniu opanowali wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu wynikajace z obowigzujacej podstawy programowej
I realizowanego programu,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuja uczniowie, ktorzy pracuja systematycznie i sg aktywni na
lekcjach, a takze w pelni opanowali wiedz¢ 1 umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym
programie nauczania; sprawnie wykorzystuja nabyte umiej¢tnosci do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach,

oceng dobra otrzymuja uczniowie, ktorzy pracuja systematycznie i sg aktywni na lekcjach, a
stopien opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania mimo
pewnych brakow jest zadowalajacy i nie prognozuje probleméw w opanowaniu dalszych
tresci ksztalcenia,

ocene dostateczng otrzymuja uczniowie, ktdrzy pracuja systematycznie i opanowali wiedze
oraz umiejetnosci przewidziane w programie nauczania jedynie w zakresie podstawowym, a
ich orientacja w realizowanym programie rokuje mozliwo$¢ opanowania dalszych partii
materiatlu 1 nadrobienia zaleglosci,

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuja uczniowie, ktoérzy pracuja nie zawsze systematycznie,
rozwigzuja typowe problemy o minimalnym stopniu trudnosci tylko przy pomocy
nauczyciela, maja duze klopoty podczas wykonywania prac domowych, a wiedze
I umiejetnosci przewidziane w realizowanym programie nauczania opanowali w tak
niewielkim stopniu, ze moze to spowodowa wystapienie probleméw z opanowaniem
nastepnych partii materiatu 1 uniemozliwi¢ nadrobienie zaleglosci,

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Sposoby 1 formy dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okresla si¢ wedtug
nastepujacych zasad:

1)

oceny biezace wpisywane sa w dzienniku lekcyjnym cyfrg. W zeszytach przedmiotowych
I w innych pisemnych pracach ucznia moga by¢ wpisywane cyfra, skrotem lub stownie,

87



13.

14.

15.

16.

17.

18.

A 2y
H %‘ i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

2) oceny biezgce sg wystawiane zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela wymaganiami
edukacyjnymi na poszczegdlne oceny,

3) oceny biczgce mogg dodatkowo by¢ uzupelione ,,plus” (+) poza ocena celujgca lub
,»minus” (-) poza oceng niedostateczng.

Nauczyciele wychowania fizycznego sprawdzajg  osiggnigcia  edukacyjne  zgodnie

z wymaganiami edukacyjnymi ustalonymi na poszczegdlne oceny biorgc pod uwage szczegdlnie

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki

tych zajec.

Dla danej klasy dopuszcza sie¢ w jednym tygodniu maksymalnie trzy sprawdziany; w tym nie

wigcej niz jeden sprawdzian dziennie. Liczba kartkowek w danym tygodniu jest dowolna.

W przypadku przeniesienia na prosb¢ uczniéw sprawdzianu, nie obowigzuja zapisy dotyczace

tygodniowego limitu sprawdziandw.

Pisemne prace kontrolne powinny mie¢ ustalong liczbe punktow mozliwych do uzyskania za

poszczegblne zadania.

Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania pisemnych prac kontrolnych z przedmiotow

ogoblnoksztatcacych:

1) ocena celujaca — 100% mozliwych do uzyskania punktow,

2) ocena bardzo dobra — 90-99 % mozliwych do uzyskania punktow,

3) ocena dobra — 70-89 % mozliwych do uzyskania punktow,

4) ocena dostateczna — 55-69 % mozliwych do uzyskania punktow,

5) ocena dopuszczajaca — 40-54 % mozliwych do uzyskania punktow,

6) ocena niedostateczna — 0-39 % mozliwych do uzyskania punktow.

Dla przedmiotéw zawodowych z zakresu ksztalcenia teoretycznego z prac pisemnych ustala si¢

nastgpujace zasady oceniania:

1) ocena celujaca — 100% mozliwych do uzyskania punktow,

2) ocena bardzo dobra — 90-99 % mozliwych do uzyskania punktow,

3) ocena dobra— 80-89 % mozliwych do uzyskania punktow,

4) ocena dostateczna — 70-79 % mozliwych do uzyskania punktow,

5) ocena dopuszczajaca — 50-69 % mozliwych do uzyskania punktow,

6) ocena niedostateczna — 0-49 % mozliwych do uzyskania punktow.

18a. Dla przedmiotow zawodowych z zakresu ksztalcenia praktycznego z prac pisemnych, zadan
praktycznych ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:

19.

20.

21.
22.

23.

24.

1) ocena celujaca — 100% mozliwych do uzyskania punktow,

2) ocena bardzo dobra — 94-99 % mozliwych do uzyskania punktow,

3) ocena dobra —86-93 % mozliwych do uzyskania punktow,

4) ocena dostateczna — 78-85 % mozliwych do uzyskania punktow,

5) ocena dopuszczajaca — 70-77 % mozliwych do uzyskania punktow,

6) ocena niedostateczna — 0-69 % mozliwych do uzyskania punktow.

Nauczyciel moze w szczegélnych przypadkach zmieni¢ zakres skali procentowej na
poszczegbdlne oceny, jesli jest potrzeba dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
uczniow i specyfiki przedmiotu.

Nauczyciele informuja uczniow ustnie lub pisemnie z przynajmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem o planowanym terminie sprawdzianu.

Pisemne prace kontrolne obejmujace zakres trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiedziane.
W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnej pracy kontrolnej w dzienniku lekcyjnym zamiast
oceny wpisuje si¢ ,,0z” lub ,,-” (minus).

Uczen ma obowigzek przystagpi¢ do wszystkich pisemnych prac kontrolnych najpdzniej
w przeciggu 14 dni od momentu powrotu ucznia do szkoty, w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapi do pisemnej pracy
kontrolnej w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela, otrzymuje ocene niedostateczng.
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25. Uczen, ktory otrzymat z pisemnej pracy kontrolnej ocen¢ niedostateczng, moze ja poprawic
w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

26. Ocena $rodroczna klasyfikacyjna ma wptyw na ocen¢ roczng klasyfikacyjna.

27. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng w oparciu o wWymagania, o ktérych mowa w ust. 11.
Nauczyciel uzasadnia ocen¢ na pisSmie, na podstawie pisemnego wniosku do dyrektora,
ztozonego przez rodzica lub petnoletniego ucznia.

Rozdzial 2
Klasyfikowanie Srodroczne, roczne, semestralna, koncowe i promowanie

§ 135.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okre$lonej w niniejszym statucie - srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie okreslonym
w kalendarzu roku szkolnego.

4. W terminie 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania za po$rednictwem dziennika
elektronicznego.

5. W terminie 3 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalaja oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych a §rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy, przy czym roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

7. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna nie moze zosta¢ wystawiona z mniej niz trzech ocen
czastkowych w kazdym okresie, zaktadajac minimalny wymiar jednej godziny tygodniowo zajec
edukacyjnych. lub
Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna nie moze zosta¢ wystawiona z mniej niz 3 ocen
czastkowych w kazdym okresie dla zajgé realizowanych w wymiarze do 2 godzin w tygodniu
oraz nie mniej niz 6 ocen dla zaje¢ w wymiarze powyzej 2 godzin w tygodniu.

8. W przypadku zwolnienia ucznia przez dyrektora zespolu szkot z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego, informatyki, na okres uniemozliwiajacy ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. Dyrektor zespotu szkoét na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej
nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub okresie programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub okresach nizszych w szkole danego typu,
oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare

mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek

0 promowanie sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora zespotu szkot nie pozniej niz w dniu

posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od

oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem,

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koficowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do Sredniej

ocen, o ktorej mowa w ust. 20, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych

zajec.

90



23.

24,

24,

A 2y
H %‘, i Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie
&

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz zawodow sportowych szczebla

wojewoddzkiego 1 ogdlnopolskiego, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna

ocen¢ klasyfikacyjng, rowniez jezeli uzyskali tytut laureata lub finalisty po ustaleniu albo

uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym

powtarza klas¢ technikum lub branzowej szkoty | stopnia jest zwolniony z obowigzku odbycia

praktycznej nauki zawodu, jezeli spetnit wymagania:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym

powtarza klase technikum lub branzowej szkoty I stopnia jest zwolniony z obowigzkowych zaj¢é

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci.

25. Uczen branzowej szkoty I stopnia realizujacy ksztalcenie w zawodzie kierowca mechanik jest

zwalniany przez dyrektora zespolu szkoél z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym, gdy
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

26. W branzowej szkole II stopnia przeprowadzane sg egzaminy semestralne

Rozdzial 3
Egzamin klasyfikacyjny

§ 136.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktdry przeprowadzona jest klasyfikacja.

W przypadku $rodrocznego nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uczen moze uzupetlni¢ wiedz¢ poprzez uczgszczanie na dodatkowe zajecia lekcyjne, na
warunkach uzgodnionych w formie pisemnej z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.
W przypadku uczniow niepetnoletnich warunki uzgadniajg rodzice ucznia.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach ustalonych przez dyrektora zespohlu
szk6t w oparciu o harmonogram egzaminéw. Uczeh ma obowigzek zaznajomié si¢
z harmonogramem egzamindéw klasyfikacyjnych. W uzasadnionych przypadkach dla ucznia,
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ktory nie moze przystapi¢ do egzaminu w wyznaczonym terminie, dyrektor zespotu szkét moze
Wyznaczy¢ inny termin egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora zespotu szkol, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach lub
wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktycznej nauki zawodu z powodu nieobecnosci
usprawiedliwione] szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu. Tryb i forme organizacji tych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Rozdzial 4
Procedury odwolawcze dotyczace ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

§ 137.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone na pismie PO
wystawieniu oceny w dzienniku lekcyjnym, ale nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wniosek musi zawierac
uzasadnienie $wiadczace, iz tryb ustalenia oceny byl niezgodny ze szczegdétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z pelnoletnim
uczniem, a w przypadku ucznia niepetnoletniego uczniem oraz jego rodzicem.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania (pytania) sprawdzajace,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o
jego ustnych odpowiedziach lub informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
Wust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z praktycznej nauki zawodu dla uczniéw odbywajacych
te zajecia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych przez Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, w porozumieniu z
dyrektorem zespotu szkot.

Dokumentacj¢ z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci Dyrektor Centrum
Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego przekazuje dyrektorowi zespotu szkot.

Rozdzial 5
Egzamin poprawkowy

§ 138.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaj¢é, ktdrych

programy przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub do§wiadczen ma forme zadan praktycznych.

Date egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu szkot w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

O terminie egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice sg informowani za posrednictwem

tablicy informacyjnej w szkole i strony internetowej szkoty.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu szkol, w sktad

ktorej wchodza:

1) dyrektor zespotu szkot lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotlu szkot - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor zespolu szkoét powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonanych przez ucznia zadaniach praktycznych.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
zespotu szkol, nie podzniej niz do konca wrzesnia.

Rozdzial 6
Ocena zachowania ucznia

§ 139.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,
4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Przy ocenianiu nie uwzglednia si¢ pogladow i postaw $wiatopogladowych uczniow.

W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

Uczen na poczatku kazdego okresu $rédrocznego otrzymuje 155 punktow.

Odpowiednia suma punktow uzyskanych przez ucznia przektada si¢ na ocen¢ zachowania.
Uzyskane przez ucznia punkty odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

W  przypadku drastycznego naruszenia norm wspolzycia spolecznego przez ucznia,
wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,
moze obnizy¢ ocene zachowania bez wzglgdu na uzyskang przez niego liczbe punktow.
Uczniowie uzyskuja punkty od dyrektora zespotu szkét, wychowawcey oraz innych pracownikow
pedagogicznych szkoty.
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11. Oceny wzorowej nie otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $srodrocznej otrzymat
powyzej 30 punktow ujemnych, a w klasyfikacji rocznej powyzej 60 punktow ujemnych.
12. Kryteria przyznawania punktéw dodatnich za zachowanie:
1) nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu — za kazdy miesigc w semestrze
— 5 punktow, tacznie w semestrze - 25 punktow,
2) pig¢ spdznien w semestrze - 5 punktow,
3) stuprocentowa frekwencja w miesigcu - 10 punktow;
4) sumienne wypelnianie obowigzkow szkolnych - 2 punkty,
5) przygotowanie si¢ ucznia do zaje¢ - 2 punkty
6) aktywna praca na rzecz klasy - 2 punkty,
7) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej, praca na rzecz szkoty, dbatos¢ o jej
honor i tradycje:
8) reprezentowanie szkoty podczas uroczysto$ci publicznych w czasie trwania lekcji -
5 punktow,
9) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci publicznych w czasie wolnym od zajec -
10 punktow,
10) pomoc w przygotowaniu i udziat w imprezach szkolnych - 5 punktow,
11) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym - 30 raz w semestrze,
12) udziat w:
a) konkursach przedmiotowych:
- w etapie szkolnym: jako uczestnik - 10 punktow, jako laureat - 20 punktow,
- w etapie mi¢dzyszkolnym: jako uczestnik - 20 punktéw, jako laureat - 30 punktow,
- w etapie powiatowym: jako uczestnik - 30 punktoéw, jako laureat - 50 punktow,
- w etapie rejonowym: jako uczestnik - 50 punktow, jako laureat - 60 punktow,
- W etapie wojewodzkim: jako uczestnik - 60 punktow, jako laureat - 80 punktow,
- w etapie krajowym: jako uczestnik - 80 punktow, jako laureat - 90 punktow,
- w etapie miedzynarodowym: jako uczestnik - 80 punktow, jako laureat - 100 punktow,
b) zawodach sportowych:
- w etapie szkolnym jako uczestnik - 5 punktow,
- w etapie powiatowym jako uczestnik - 10 punktow,
- w etapie rejonowym jako uczestnik - 20 punktow,
- w etapie wojewodzkim jako uczestnik - 30 punktow,
13) systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych w szkole - 10 punktow -
raz w okresie §rodrocznym,
14) dziatalno$¢ na rzecz agend szkolnych - 10 punktow,
15) inicjowanie, wspieranie, aktywna pomoc w przeprowadzeniu rdéznorodnych akcji
charytatywnych na terenie szkoty i poza szkotg - 10 punktéw,
16) przejawianie pozytywnych postaw wobec uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow szkoty -
10 punktow,
17) ubiér galowy podczas uroczystosci publicznych - 10 punktow,
18) udziat w promocji szkoty promocja szkoty (raz w okresie $rodrocznym) - 20 punktow,
19) Honorowy Krwiodawca (za kazde oddanie krwi) - od 5 do 20 punktow,
20) zarejestrowany dawca szpiku - 30 punktow,
21) dziatalno$¢ w wolontariacie (raz w okresie Srodrocznym) - od 5 do 20 punktow,
22) inne pozytywne zachowania lub osiagnigcia - od 5 do 10 punktow.
13. Kryteria przyznawania punktow ujemnych za zachowanie:
1) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) nhieobecnos¢ nieusprawiedliwiona za kazda godzing - 1 punkt,
b) nieterminowe usprawiedliwianie nicobecnos$ci na zajgciach - 1 punkt,
c) aroganckie zachowanie - 10 punktow,
2) nieprzestrzeganie ubioru galowego podczas uroczystosci szkolnych - 10 punktow,
3) brak zmiennego obuwia lub uzycie obuwia niewlasciwego - 5 punktow,
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4) niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ lekcyjnych:
a) przeszkadzanie w prowadzeniu zaj¢¢ - 5 punktow,
b) niewykonywanie polecen nauczyciela - 10 punktow,
c) Kkorzystanie z telefonu komoérkowego i innych multimediow bez pozwolenia nauczyciela
- 10 punktow,
d) zasmiecanie sal lekcyjnych - 5 punktow,
e) wprowadzanie w blad nauczyciela - 10 punktow,

5) niewlasciwe zachowanie podczas przerw, uroczysto$ci szkolnych, wyjs¢ lub wyjazdow
pozaszkolnych:

a) niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujagcego oraz innych pracownikow szkoty -
10 punktow,

b) niewykonywanie polecen opickunow wycieczek - 10 punkow,

C) samowolne opuszczanie terenu szkoty - 5 punktow,

d) samowolne opuszczanie lekcji - 5 punktow,

6) posiadanie lub spozywanie alkoholu lub innych niedozwolonych $rodkéw psychotropowych,
odurzajacych, dopalaczy oraz przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty i internatu
oraz podczas wycieczek, a takze innych uroczystosci publicznych - 40 punkdw,

7) uzywanie na terenie szkoty $rodkow pirotechnicznych, chemicznych i innych $rodkow
niebezpiecznych, zagrazajacych zdrowiu i zyciu cztowieka - 40 punktow,

8) falszywe powiadomienie o zagrozeniu osob lub obiektu szkoty - 40 punktow,

9) wniesienie na teren szkoiy przedmiotow 1 materialtow w stanie statym, cieklym lub
gazowym, ktore zagrazaja bezpieczenstwu osob lub obiektu szkoty — 20 punktow,

10) palenie papierosow i e-papierosow na terenie szkoty i w jej otoczeniu - 20 punktow,

11) dokonanie przestgpstwa polegajacego na:

a) udziale w bojce lub pobiciu - 50 punktow,

b) wymuszeniu rozbojniczemu - 50 punktow,

C) stosowaniu grozby karalnej - 50 punktow,

d) stosowaniu przemocy fizycznej lub stownej - 50 punktow,

e) niszczeniu mienia szkolnego - 50 punktow,

f) kradziezy prywatnej oraz mienia szkolnego - 50 punktow,

g) fatszowaniu dokumentéw szkolnych poprzez:
- podrabianie lub przerabianie zaswiadczen lekarskich lub usprawiedliwien rodzicow -

50 punktow,

- podrabianie podpiséw na dokumentach szkolnych - 50 punktow,

h) dopuszczenie si¢ czynéw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci w szkole -
50 punktow,

i) stosowanie cyberprzemocy - 50 punktow,

12) niestosowanie si¢ do regulaminéw pracowni i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych w szkole - 10 punktow,

13) stosowanie niedozwolonych form pomocy podczas egzaminow, testow, sprawdzianow
i klasowek - 10 punktow,

14) eksponowanie symboliki zwigzanej z substancjami psychoaktywnymi oraz obrazliwych
napisow w jezyku polskim lub obcym - 5 punktow,

15) inne negatywne zachowania — od 5 do 10 punktow.

14. Za otrzymane punkty stosuje si¢ nastepujaca skalg ocen klasyfikacyjnych zachowania:
1) do 20 punktoéw - zachowanie naganne,

2) od 21 punktéow do 100 punktow - zachowanie nieodpowiednie,

3) od 101 punktéw do 154 punktoéw - zachowanie poprawne,

4) od 155 punktow do 200 punktéw - zachowanie dobre,

5) od 201 punktéw do 250 punktow - zachowanie bardzo dobre,

6) powyzej 251 punktéw - zachowanie wzorowe.
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Srédroczna i roczna ocene zachowania ucznia ustala wychowawca, ktory moze uwzglednié
opini¢ nauczycieli, uczniow danego oddziatlu i ucznia. Ocena roczna jest sumg punktow
zdobytych w pierwszym i drugim okresie $§rédrocznym, dzielong przez dwa. Wynik dzielenia
zostaje przetozony na oceng klasyfikacyjna.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 30.

Wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznia o proponowanej Klasyfikacyjnej ocenie
rocznej zachowania w terminie 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej
rady pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone na pismie po wystawieniu oceny
w dzienniku lekcyjnym, ale nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie $wiadczace, iz tryb ustalenia oceny byl niezgodny ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1mig¢ 1 nazwisko ucznia

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot prac komisji stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 7
Przedmiotowe zasady oceniania

§ 140.

Przedmiotowe zasady oceniania opracowuja nauczyciele W oparciu 0 Szczegdétowe warunki

I Sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe zasady oceniania obejmuja szczegdtowe kryteria oceniania w zakresie:

1) wymagan edukacyjnych na poszczegoélne oceny z uwzglednieniem poziomu wiadomosci,
umiejetnosci 1 specyfiki zajec,

2) wykorzystania wiedzy w praktyce,

3) komunikowania tresci przedmiotowych,
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4) tworczego myslenia i poszukiwania oraz innych aktywno$ci, ktore uczen podejmuje
dobrowolnie, zgodnie =z poziomem swojego zaangazowania W realizacj¢ zajeé
edukacyjnych,

5) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

6) Sposobow ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

7) kontraktow z uczniami.

3. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ oceny z wagami: 1, 2, 3, 4.
4.Wagi ocen poszczegdlnych form aktywnosci sg okreslone na zasadach:
1) przedmioty ogélnoksztatcace i zawodowe:
a) waga 1l - aktywnos$¢, praca na lekcji, zadanie, praca domowa, referat i inne,
b) waga 2 - odpowiedz ustna lub kartkowka z 3 ostatnich lekcji, projekt edukacyjny,
C) waga 3 — sprawdziany pisemne,
d) waga 4 — sprawdziany semestralne, wypowiedZ argumentacyjna pisemna, sukcesy w
konkursach i olimpiadach.
2) wychowanie fizyczne:
a) waga 1 - testy sprawno$ciowe, aktywnos$¢ miesigczna, zawody szkolne,
b) waga 2 - prowadzenie rozgrzewki, sprawdzian umiejetnosci, zawody powiatowe,
c) waga 3 - zawody rejonowe, zajecia dodatkowe, organizacja imprez,
d) waga 4 - zawody wojewddzkie, aktywno$¢ $rodroczna i roczna.
5.Ze wzgledu na specyfike zaje¢ edukacyjnych nauczyciele moga wprowadzaé inne kategorie
ocen o wadze 1.

Rozdzial 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy szkoly branzowej 11 stopnia

§ 141.

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia/stuchacza.

2. Oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz ksztatcenia w zawo-
dach szkolnictwa branzowego a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w
szkole program6w nauczania.

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia/stuchacza o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz o post¢gpach w tym za-
kresie,

2) udzielanie uczniowi/stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia/stuchacza do dalszych postepow w nauce,

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia/stuchacza.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w
formach okreslonych w szkole,
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3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych wedlug skali ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

§ 142.

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44sa ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, do-
stosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mo-
wa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzecze-
nia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza do-
konanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo oswiatowe;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez stuchacza
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 143.

1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana stuchaczowi branzowej szkoty Il stopnia 1 szkoty poli-
cealnej na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia ze stuchaczem w szkole i po uzyskaniu zgody
stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza — zgody jego rodzicow, lub na wniosek stucha-
cza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — na wniosek jego rodzicow.

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz
opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycz-
nej, 1 informuje o tym stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza — jego rodzicow.

§ 144,

1. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia:

1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodo-
wego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, Swiadectwo cze-
ladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
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si¢ ksztatci,

okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cz¢sci, jezeli przedto-
Zy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: swiadectwo lub dyplom uzyskania tytulu zawodo-
wego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo rownorzedne, §wiadectwo cze-
ladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwa-
lifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub dyplom zawodowy — w za-
wodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w
innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozu-
mienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wcho-
dzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub

c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsiebiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdza-
jace zrealizowanie tych zajec.

2. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedktada si¢ dyrektorowi branzowej szkoty
II stopnia w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora branzowej
szkoty II stopnia wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym shuchacz si¢
ksztakci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgséci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzu-
petnia pozostala czgs¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor branzowej szkoty II stopnia i szkoty poli-
cealnej zapewnia warunki i okresla sposob realizacji pozostatej czgéci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w catosci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czg¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgséci z praktycznej nauki
zawodu”

— oraz podstawe prawng zwolnienia.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsig-
biorczosci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolnio-
ny” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj Sswiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 145.

W branzowej szkole II stopnia semestralne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedlug skali, o ktérej mowa § 135 ust. 8.

§ 146.

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy
— Prawo o$wiatowe, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme za-
dan praktycznych.

3. W branzowej szkole Il stopnia egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryj-
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nych 1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowa-
dzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komi-
sji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

5. W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w
sktad komis;ji

przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, dla stuchacza, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obce-
go nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego no-
wozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 i art. 164 ust. 3 i 4
ustawy — Prawo o$§wiatowe, przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, a w przypadku niepet-
noletniego stuchacza — réwniez z jego rodzicami, liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz mo-
ze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

7. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice nie-
petnoletniego stuchacza.

8. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i1 nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezta informacj¢ o ustnych od-
powiedziach stuchacza i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 147.

1. Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celéw organizacyjnych oraz klasyfikowania na dwa
semestry.

2. Klasyfikacje semestralng i konicowa ucznidw/stuchaczy przeprowadza si¢ w miesigcach styczniu
I czerwcu.

3. Nie po6zniej niz na 30 dni przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia/stuchacza o przewidywanych dla
niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 148.

1. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z j¢zyka polskiego, j¢zyka obcego nowozyt-
nego i matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. W branzowej szkole II stopnia stuchacz przystgpuje w kazdym semestrze do egzaminow seme-
stralnych, w formie pisemnej, z dwoch zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego pod-
stawowych dla zawodu w ktérym si¢ ksztatci.

3. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan prak-
tycznych.

4. W branzowej szkole II stopnia egzamin semestralny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy semestralne prze-
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prowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu
semestralnego dokonuje rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. In-
formacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zaj¢ciach w kazdym
semestrze.

6. Wyboru zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, o kto-
rych mowa w ust. 2, dokonuje rada pedagogiczna. Informacj¢ o wybranych zajg¢ciach podaje si¢ do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

§ 149.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan przygoto-
wanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi by¢
wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan przy-
gotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno zada-
nie.

§ 150.

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zajgé
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 150 ust. 1, w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z
tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co najmniej ocene bardzo dobra.

2. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzy-
skang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j.

§ 151.

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w art. 44w ust. 5 ustawy o syste-
mie o$wiaty, oraz egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;

2) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia 31 sierp-
nia.

2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego stosuje si¢
przepisy § 149-151.

§ 152.

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym, oraz egzami-
nu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, dofacza si¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o odpo-
wiedziach stluchaczy w przypadku egzaminu w formie ustne;j;
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3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o wykonaniu
zadan praktycznych w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 153.

1. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejg¢tnosci stuchacza, o ktéorym mowa w art. 44ya ust. 3 ustawy o sys-
temie o$wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W branzowej szkole II stopnia i szkole policealnej sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci stucha-
cza z zaj¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kto-
rych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan prak-
tycznych.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci stuchacza przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44ya ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza —
réwniez z jego rodzicami.

5. W sktad komisji, o ktérej mowa w art. 44ya ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor branzowej szkoty II stopnia albo nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sporzadza si¢ protokédt, zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imig¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigztg informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

9. Protokot, o ktorym mowa w ust. 7, stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

§ 154.

Jezeli stuchacz:

1) nie uczgszczal na poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢ albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystgpit do egzaminu semestralnego — w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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Dzial XIII
Ceremonial szkoly

§ 155.

Tradycja szkoly

Patronem zespotu szkoét jest ksigdz Stanistaw Staszic.

Szkota posiada sztandar, hymn i godto.

Sztandar uzywany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych i publicznych.

Zasady uzywania sztandaru w szkole:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z trzech osob pod kierunkiem

wyznaczonych przez dyrektora zespotu szkot nauczycieli;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowa funkcja uczniowska w szkole.

Jako tradycje szkolng przyjmuje si¢:

1) organizowanie konkursu Wiedzy o Patronie Szkoty wsrdd uczniow klas pierwszych,

2) organizowanie Dnia Patrona Szkoty, ktory jest jednoczesnie dniem promocji szkoty

w lokalnym $rodowisku, w drugim tygodniu listopada

3) organizowanie Dnia Otwartej Szkoty.
W dni §wiat szkolnych i panstwowych uczniow obowigzuje ubior galowy.

§ 156.
Sztandar szkoly, hymn szkoly i godlo (logo) szkoly

Szkota posiada swoj sztandar, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sktada si¢ z dwustronnego ptatu jednobarwnej tkaniny. Plat zamocowany jest do drzewca.
Drzewiec wienczy glowica w postaci wizerunku orla. Do tulei glowicy przywigzana jest
kokarda z dtugimi koncami wstegi,

strona gtowna ptatu ma barwe cynobrowa w centrum, ktérej wyhaftowany jest srebrny orzet
wedlug wzoru z 1927 r., ze zlotymi szponami, takim samym dziobem 1 korong. Poza godtem
panstwowym na tej stronie ptatu nie ma zadnych napiséw ani 0zdob,

strona odwrotna ptatu jest biala. Na jej srodku przedstawiony zostal w owalu portret patrona
szkoty wykonany w kolorze sepia o odpowiednio zréznicowanych odcieniach, przy
zastosowaniu haftu o $ciegu malarskim. Portret ujety jest w waska ztotg ramke ozdobiong
gatazkami laurowymi 1 kartuszem. Wszystkie elementy wyhaftowane sa ztotym szychem.
Wzdtuz gérnego skraju ptatu rozmieszczona jest nazwa szkoty 1 jej siedziba, natomiast przy
krawedzi dolnej imi¢ patrona. Obie czg$ci inskrypcji sa ze soba powigzane stylizowanymi
listewkami ustawionymi przy pionowych krawedziach ptatu,

ptat sztandaru wykonany jest z rypsu jedwabnego o wymiarach 100 X 100 cm ptat obszyty
jest z trzech brzegow zlota fredzlg, natomiast brzeg czwarty zaopatrzony jest w 11 kotkow
metalowych, stuzacych do przytwierdzenia go do drzewca,

kokard¢ sztandaru stanowi dwuwarstwowa biato-czerwona wstega o szerokosci 6 cm, ktéra
przywiazana jest do glowicy sztandaru w formie motyla. Konce tej wstggi sag opuszczone ku
dotowi i siggaja dolnego skraju ptata sztandarowego. Sa one u dotu obszyte ztota fredzla.
drzewiec wykonany jest z drewna brzozowego o $rednicy 4 cm, jasno lakierowanego. Jest
ono dwuczesciowe opatrzone ztgczem metalowym. Cze$¢ gorna posiada koliste zaczepy wraz
Z mosi¢znym pretem przez nie przeciagnigtym. Wienczy ja gtowica w formie orta. Koniec
dolnej drugiej czesci posiada metalowy trzewik,

glowica sktada si¢ z orla, podstawy i tulei. Orzet ujety jest w momencie zrywu do lotu
w formie przestrzennej, wykonany z mosigdzu srebrnego oksydowanego. Spoczywa on na
podstawie majacej charakter cokoliku. Na jej czolowej stronie wygrawerowane sg cyfry
szkoly 1 jej siedziba. Przy pomocy metalowej tulei gtowica jest umocowana do drzewca,
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8) szarfa pocztu sztandarowego jest dwuwarstwowa o barwach narodowych z potgczonymi
dotem koncami zdobnymi ztotym chwastem o szerokosci 10 cm.
2. Szkota posiada swdj hymn, ktorego tekst brzmi nastepujgco:
Kochana Szkoto - nasza Szkoto,
Kuznico mtodych serc i dusz!
To Ty ksztaltujesz naszq mtodosc,
Obywatelskich uczysz cnot.

Bedziemy wszyscy tak jak Staszic
Stuzy¢ Ojczyznie, godnie zZyc.

1 swiety Sztandar Szkoly naszej
Zawsze szanowac, strzec i czcic.

Wecielimy w Zycie idealy,

Zdobyte Szkoto w murach Twych.
Bedziemy zyli, pracowali

Tak, by nie przynies¢ wstydu Ci.

Bedziemy wszyscy tak jak Staszic
Stuzy¢ Ojczyznie, godnie Z)¢.

1 swiety Sztandar Szkoly naszej
Zawsze szanowac, strzec i czcic.

3. Zesp6t szkot posiada swoje godto (logo) w ksztalcie kola, w centrum ktorego znajduje sig
popiersie ks. Stanistawa Staszica, pod ktorym znajduja si¢ elementy graficzne: 5/12 cze$ci kota
zgbatego w kolorze ciemnoszarym oraz nawierzchni jezdni w kolorze granatowym. Na
wewnetrznym obwodzie kota umieszczony jest napis ,,Zespot Szkot Energetycznych i
Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie”.

4. W szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny stanowigcy odrgbny dokument.
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Dzial XIV
Postanowienia koncowe

§ 157.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okres$laja odrgbne

przepisy.
§ 158.

Zmiany w statucie szkoly dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora zespotu szkot jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkotg;

4) rady rodzicow;

5) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany statutu szkoty i jego nowelizacje.
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