ZESPOL SZKOt ENERGETYCZNYCH | TRANSPORTOWYCH
IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE

PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

na rok szkolny 2026/2027

,Dobre wychowanie otwiera Ci droge do wszystkiego, co ceniq ludzie.”

— ks. Stanistaw Staszic

Chetm, wrzesien 2026 r.
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I. Wprowadzenie

Ksztatcenie, wychowanie, opieka i profilaktyka stanowig integralng cato$¢, wyznaczajac
fundamentalne cele pracy Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa
Staszica w Chetmie. Rozwdj psychiczny, emocjonalny i spoteczny uczniow jest procesem
zlozonym, uwarunkowanym wieloma czynnikami srodowiskowymi. Jednym z najistotniejszych
z nich jest wplyw Srodowiska spotecznego oraz szkolnego, w ktérym mtodziez spedza znaczng
czg$¢ swojego zycia codziennego.

W dobie wspotczesnych wyzwan cywilizacyjnych wychowanie szkolne staje si¢ jednym
z wiodacych czynnikow stymulujacych prawidtowy rozwdj. Zadaniem szkoty jest oddziatywanie
W sposob systemowy, pozwalajacy ksztalttowa¢ sfere poznawcza mlodego cztowieka, formowac
wlasciwe postawy, budowa¢ dojrzate sady oraz rozwija¢ pozadane nawyki, sprawnosci,
zainteresowania 1 kompetencje spoteczne. Dziatania te maja na celu wspieranie wszechstronnego
rozwoju osobowosci kazdego wychowanka.

Uznajac, ze pierwotne 1 najwicksze prawa wychowawcze w stosunku do dzieci posiadajg ich
rodzice, ZSEiT w Chelmie $cisle wspdldziata z domem rodzinnym. Nauczyciele i specjalisci
szkolni, uzupekniajac i wspierajac obowigzki rodzicow, wspomagaja ucznidw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym oraz obywatelskim. Waznym
zadaniem wspdlnym dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych jest ksztaltowanie szacunku do rodziny,
tradycji oraz Ojczyzny. Wspieramy mtodziez w dazeniu do samodzielno$ci, odpowiedzialnos$ci za
siebie i innych, godzac dazenie do dobra indywidualnego z dobrem spotecznosci rowiesnicze;j
i lokalne;j.

Il. Podstawa prawna

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa krajowego 1 mi¢edzynarodowego:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz.
483, z p6zn. zm.).

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn.
zm.).

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 881, z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z pozn.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2151, z p6zn. zm.).
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e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1939,
Z pozn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobow tytoniowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1162, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110) — wdrazajaca Standardy
Ochrony Matoletnich.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placoéwkach systemu o§wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 1449).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

e Statut Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w
Chelmie.

Priorytetyowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027

W planowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych w pelni uwzgledniono priorytety
Ministra Edukacji Narodowej na rok szkolny 2026/2027:

e Szkota miejscem budowania odpornos$ci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich i prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wilasne i innych.

e Edukacja zdrowotna w szkole — promowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej
oraz przygotowanie ucznidéw do odpowiedzialnych zachowan prozdrowotnych i udzielania
pierwszej pomocy.

e Promowanie higieny cyfrowej i aktywnosci off-line. Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci 1 krytycznego myslenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze
sztucznej inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej.

e Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w
srodowisku przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie szkot w zakresie wspotpracy z rodzicami
w procesie edukacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wychowania w celu
zapewnienia spojnosci 1 skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

e Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdziatanie przemocy rowiesnicze;.
Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach
psychicznych.

e Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1 promocji ksztalcenia zawodowego.
Upowszechnienie nowej oferty ksztalcenia zawodowego wypracowanej z branzami.
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e Wspieranie ciekawosci 1 aktywnos$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia
interdyscyplinarnego i pracy projektowej oraz wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego i
informacji zwrotnej w pracy z uczniem.

I11. Diagnoza potrzeb i problemow wystepujacych w sSrodowisku szkolnym

Diagnoza srodowiska szkolnego ZSEiT w Chetmie zostata przeprowadzona na poczatku roku
szkolnego 2026/2027 (badania sfinalizowano w pierwszym tygodniu wrze$nia 2026 r.). Diagnoze
oparto na wielozrodlowej analizie danych, w tym na wynikach zanonimizowanych ankiet online
przeprowadzonych wsrdd trzech kluczowych grup spotecznosci szkolne;:

e Uczniowie: 52 respondentéw (pelna reprezentacja klas 1 internatu).

e Nauczyciele i specjalisci: 22 respondentéw (w tym wychowawcy, pedagog szkolny, pedagog
specjalny, psycholog).

e Rodzice: 18 respondentow (reprezentujacych rodzicéw uczniéw klas technikum i szkoty
branzowej).

Dodatkowe Zzrodta diagnostyczne stanowily: ewaluacja ubieglorocznego programu, analiza
dokumentacji szkolnej (frekwencji, ocen z zachowania, dziennikdw elektronicznych, rejestrow
interwencji 1 protokotéw zespotu wychowawczego), wnioski z posiedzen Rady Pedagogiczne;,
obserwacje pedagogiczne prowadzone na terenie szkoly i internatu oraz kluczowe wnioski
z nadzoru pedagogicznego dyrektora nad praca wychowawcza 1 pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

1. Analiza czynnikow ryzyka i zagrozen

Na podstawie zebranych danych ankietowych oraz sprawozdan z nadzoru pedagogicznego
zidentyfikowano kluczowe czynniki ryzyka zagrazajace prawidlowemu rozwojowi, wynikom
edukacyjnym i bezpieczenstwu uczniéw:

Niska motywacja do nauki i zaleglosci edukacyjne oraz Scista zaleznos¢ od obecnosci: Jest to
najpowazniejsze wyzwanie dydaktyczno-wychowawcze zgloszone przez nauczycieli —
az 86,4% z nich (19 na 22) wskazuje ten problem jako wyraznie widoczny w swoich klasach
(8 zdecydowanie tak, 11 raczej tak). Wynik ten koreluje z odpowiedziami rodzicéw, z ktérych
27,8% (5 na 18) przyznaje, ze ich dzieci niechetnie uczeszczaja do szkoty. Wnioski z nadzoru
pedagogicznego dowodza, ze istnieje Scista zaleznos¢ wynikdéw edukacyjnych od obecnosci.
Absencja (zarowno jawna, jak i ,,ukryta” pod postacig seryjnych zwolnien rodzicielskich)
bezposrednio generuje oceny niedostateczne, uniemozliwia klasyfikacje 1 prowadzi do braku
promocji.

Zjawisko agresji rowiesniczej, hejtu i cyberprzemocy: Az 51,9% badanych uczniow (27 na 52)
zadeklarowato, Zze bylo $wiadkiem lub bezposrednig ofiarg agresji stownej, fizycznej lub
cyberprzemocy ze strony réwiesnikow w szkole. Ponadto, 31,8% nauczycieli (7 na 22) dostrzega
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przejawy agresji 1 hejtu w klasach. Jest to dominujace zagrozenie relacyjne, bezposrednio
wplywajace na poczucie bezpieczenstwa mtodziezy.

Obnizone poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego: Mimo ze wigkszo$¢ uczniow
czuje si¢ bezpiecznie, to niepokojacy jest fakt, ze az 28,8% uczniow (15 na 52) wskazato brak
poczucia pelnego bezpieczenstwa na terenie szkoly lub internatu. Jako przyczyny uczniowie
podaja agresje rowiesnicza, hejt, ocenianie przez innych oraz zachowania werbalne nauczycieli
(np. krzyk, brak wyrozumiatosci). Wnioski z nadzoru pedagogicznego zalecaja bezwzgledne
izolowanie rozmow dyscyplinujagcych i interwencyjnych od forum klasy w celu ochrony komfortu
psychicznego i motywacji 'zdrowego trzonu' zespotu rowiesniczego.

Niewystarczajace przygotowanie kadry do wspierania uczniow w kryzysach: Az 59,1%
nauczycieli (13 na 22) nie czuje si¢ w petni przygotowana lub ma watpliwosci dotyczace swoich
kompetencji w zakresie udzielania wsparcia uczniom w kryzysach psychicznych (8 wskazato
odpowiedz 'trudno powiedzie¢', 4 'raczej nie', 1 'zdecydowanie nie'). Trudno$ci te nabieraja
szczegolnego znaczenia w obliczu lawinowego wzrostu liczby uczniow zglaszajacych trudnosci
psychiczne i emocjonalne (stany lgkowe, depresje, fobie szkolne i zaburzenia odzywiania).

Nieskutecznos$¢ tradycyjnego systemu kar statutowych: Zarowno nauczyciele, jak i wyniki
nadzoru pedagogicznego krytycznie oceniaja skuteczno$¢ tradycyjnego systemu kar. Nadzor
wykazal, ze kary statutowe (upomnienia, nagany wychowawcy 1 dyrektora) catkowicie
wyczerpaty swoja skuteczno$§¢ wobec ucznidw z grupy najwyzszego ryzyka; uczniowie czgsto
reaguja na nie obojetnie lub wrecz z duma. Wymaga to pilnego odejscia od dziatan wylacznie
represyjnych na rzecz systemdéw pozytywnego wzmacniania (np. 'Glejty Bezpieczenstwa') oraz
tréjstronnych kontraktéw zachowania.

Kryzys wspolpracy z rodzicami uczniow pelnoletnich i polaryzacja postaw: Uzyskanie
petnoletnos$ci przez uczniéw drastycznie ostabito kontrole rodzicielska i wspotprace rodzicow ze
szkotg. Nadzor wskazuje na spadek frekwencji rodzicéw na zebraniach klasowych pod koniec roku
nawet do 7-8%. Skutkuje to naduzywaniem przez petnoletnig mtodziez prawa do samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecnosci i maskowaniem wagaroéw. Jednocze$nie w Klasach widoczna jest
silna polaryzacja na uczniéw zaangazowanych oraz tych w gtebokim kryzysie, pozbawionych
motywacji wewnetrznej.

Zagrozenia cyfrowe i brak higieny cyfrowej: 37,9% rodzicow wskazuje na nadmierne
korzystanie z telefonu i komputera jako gtowne ryzyko u swoich dzieci. Jednoczes$nie 38,9%
rodzicow nie potrafi oceni¢, czy szkota wystarczajaco edukuje mlodziez w tym zakresie, co
wymaga wzmocnienia warsztatbw oraz uregulowania zasad Kkorzystania z telefondow
komorkowych podczas lekcji.

Sieganie po uzywki i kofeine: 40,4% badanych uczniow (21 na 52) wskazuje, ze réwiesnicy
w ich otoczeniu siegaja po uzywki (alkohol, e-papierosy). Dodatkowo w wypowiedziach
otwartych uczniéw pojawity si¢ sygnaty o bardzo wysokim spozyciu kofeiny ('400mg kofeiny

Strona 5



dziennie' jako czynnik stymulujacy), co wymaga edukacji prozdrowotnej o szkodliwosci
energetykow.

2. Analiza czynnikow chroniacych i zasobow

Wyniki nadzoru pedagogicznego oraz diagnozy ankietowej ujawnity silne strony i zasoby ZSEiT
w Chelmie, ktore stanowig fundament dla planowania zintegrowanych dziatan profilaktyczno-
wychowawczych:

Wysoka efektywno$¢ i dostepnosé¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Dziatania
nauczycieli specjalistow (pedagoga specjalnego, psychologa, pedagoga szkolnego oraz doradcy
zawodowego) zostaly w nadzorze ocenione jako wysoce efektywne i w pelni dostepne dla
ucznidw. Szkota dysponuje stabilng i odpowiednia obsada kadrowa specjalistOw wynoszaca
tacznie 2,4 etatu.

Wymierne postepy uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE): Uczniowie
z orzeczeniami (w tym z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, realizujacy zajecia
specjalistyczne w wymiarze 2 x 60 minut tygodniowo) wykazali wyrazng poprawe w zakresie
funkcjonowania spotecznego i edukacyjnego oraz lepsza adaptacj¢ w §rodowisku szkolnym.
Zapewniono 100% zgodnosci podejmowanych dziatan z formalnymi zaleceniami poradni poprzez
rzetelne i systematyczne opracowywanie dokumentacji IPET i WOPFU.

Szybka reakcja na kryzysy i mediacje: Wdrozenie mediacji rowie$niczych i
natychmiastowych dziatan interwencyjnych pozwolito specjalistom na skuteczne reagowanie w
sytuacjach kryzysowych. Nadzor wskazuje, ze wspdlne wycieczki, projekty i uroczystosci
integracyjne to najbardziej efektywne formy pracy, ktore realnie ograniczaja konflikty
1 poprawiajg atmosferg.

Duzy potencjal dydaktyczny w przedmiotach zawodowych: Nadzor odnotowat wyzsze Srednie
z przedmiotow zawodowych i technologii mechatronicznych. Wysoka motywacja finansowa
(stypendia naukowe, np. stypendium Prezydenta Miasta, 'Lubelska Kuznia Talentow' czy
'‘Bogdanka’) oraz gwarancje pracy od pracodawcéw udowodnity, ze ukazywanie rynkowej
| praktycznej warto$ci zawodu jest najskuteczniejsza dzwigniag motywacji wewnetrznej.

Zaangazowanie kadry i rodzicow: 100% badanych rodzicow (18 na 18) pozytywnie ocenia
wspolprace z wychowawcami i1 przeplyw informacji przez e-dziennik. Rodzice wskazuja kadre
jako najsilniejsza strong¢ szkoty, podkreslajac 'indywidualne 1 partnerskie podejscie do mtodziezy'.
Dodatkowo nauczyciele stale podnosza kompetencje, uczestniczac w okoto 120 formach
doskonalenia zewngtrznego (diagnoza funkcjonalna, mediacje, interwencja w Kkryzysach
samobdjczych).

3. Whnioski i strategiczne obszary rekomendowane do planowania

Zderzenie wynikow ankiet z priorytetami polityki o$wiatowej panstwa oraz wnioskami
z nadzoru pedagogicznego prowadzi do wyznaczenia szesciu strategicznych obszarow dziatan:
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Obszar I: Przeciwdzialanie agresji, hejtowi i budowanie kultury szacunku. Wdrozenie
systematycznych mediacji réwiesniczych, treningéw asertywnosci i kultury stowa (eliminacja
wulgaryzmow). Izolowanie rozmow interwencyjnych i dyscyplinujacych od forum klasy w celu
ochrony komfortu psychicznego 'zdrowego trzonu' klasy. Ksztattowanie empatii i uwrazliwianie
na potrzeby uczniéw ze SPE.

Obszar II: Realizacja obowiazku szkolnego i reforma frekwencji. Odejscie od repres;ji
statutowych na rzecz pozytywnego motywowania. Wdrozenie zreformowanego systemu nagrod
('Glejty Bezpieczenstwa' za 100% obecno$ci miesigcznej). Wdrozenie systematycznego
monitoringu obecnosci w 2-tygodniowych odstepach oraz trojstronnych 'Kontraktéw o nauke'
(uczen, rodzic, wychowawca) przy wsparciu pedagoga wobec uczniow w kryzysie. W miare
mozliwoséci dostosowanie planu lekcji (zajecia od drugiej godziny lekcyjnej) dla klas ze
spoznieniami uczniéw dojezdzajacych (np. grupa 3ae). 'Zasada Jednego Frontu' w relacjach
z rodzicami.

Obszar III: Aktywizacja poznawcza i przeciwdzialanie zaleglosciom edukacyjnym.
Ujednolicony system monitorowania ocen czastkowych od 1. tygodnia wrzesnia dla uczniow
z grupy ryzyka. Kierowanie na zajecia wyréwnawcze z polskiego i matematyki. State stosowanie
dostosowan egzaminacyjnych CKE i monitorowanie zalecen PPP. Wsparcie uczniéw zdolnych
ubieganiu si¢ o stypendia i olimpiady.

Obszar 1V: Edukacja zdrowotna i wsparcie zdrowia psychicznego. Zintensyfikowanie
profilaktyki zdrowia psychicznego na godzinach wychowawczych (radzenie sobie ze stresem,
Igkiem, odporno$¢ na porazkg). Szkolenia RP (WDN) z mediacji, interwencji kryzysowej
1 diagnozy funkcjonalnej. Kampania przeciw energetykom 1 naduzywaniu kofeiny. Wsparcie
aktywnosci fizycznej off-line 1 doposazenie sitowni/internatu.

Obszar V: Indywidualizacja doradztwa zawodowego i stypendia. Reforma doradztwa
zawodowego. Wykorzystanie motywacji rynkowej i finansowej (gwarancje pracy, stypendia
branzowe) jako dzwigni motywacji wewnetrznej do nauki 1 frekwencji.

Obszar VI: Partnerska wspélpraca i pedagogizacja rodzicow. Systematyczna pedagogizacja
rodzicow (konsekwencje prawne i edukacyjne absencji, motywowanie mtodziezy, wsparcie
w kryzysie emocjonalnym). Przezwyci¢zenie kryzysu petnoletnosci i odbudowa frekwencji
rodzicow na zebraniach poprzez zindywidualizowany, bezposredni kontakt.
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IV. Wartosci wychowawcze jako podstawa dzialan wychowawczo-profilaktycznych

Wszystkie dziatania wychowawcze i profilaktyczne podejmowane w ZSEiT w Chelmie majg na
celu ksztattowanie postaw i zachowan opartych na spéjnym systemie wartosci. Wartosci te zostaly
wypracowane i uzgodnione przez catg spoteczno$¢ szkolng — nauczycieli, rodzicow i uczniow:

Obszar wartosci

Wymiar Osobowy i Moralny

Wymiar Spoleczny i
Obywatelski

Wymiar Narodowy i
Regionalny

Wymiar Rozwojowy i
Zdrowotny

V. Sylwetka absolwenta

Wyplywajace z niego wartosci i postawy

Poszanowanie godnosci cztowieka, tolerancja, uczciwosé,
szczeros$¢, prawdomownos$¢, kierowanie si¢ wiasnym
sumieniem, asertywnos¢, doskonalenie wtasnej osoby,
kreatywnos¢.

Sprawiedliwo$¢, wysoka kultura osobista, kultura jezyka,
komunikatywno$¢, aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy i
szkotly, pomoc potrzebujacym (wolontariat), rzetelno$¢ i
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo witasne i innych.

Szacunek do jezyka ojczystego, historii, kultury 1 tradycji
narodowej, kultywowanie tradycji regionalnych i lokalnych
(‘'mate Ojczyzny'), dbanie o honor i dobre imi¢ szkoty.

Zdrowy tryb zycia (aktywnos¢ fizyczna, dobrostan
psychiczny, higiena cyfrowa), wyksztatcenie i nauka,
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej, ekologia i ochrona
srodowiska.

Dazeniem szkoty jest przygotowanie ucznidow do dojrzalego i efektywnego funkcjonowania
w zyciu spotecznym, zawodowym oraz osobistym. Chcemy, aby nasz absolwent byt cztowiekiem
odpowiedzialnym za wlasny rozwoj i1 potrafit podejmowaé samodzielne, madre decyzje.
Absolwent ZSEiT w Chetmie charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

e Posiada uporzadkowany system warto$ci oparty na szacunku dla drugiego cztowieka,

uczciwosci 1 tolerancji.

e Potrafi efektywnie wspdipracowac w grupie rowiesniczej 1 zawodowej, dazac do
polubownego rozwigzywania konfliktow.
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e Jest przygotowany do realiow rynku pracy — posiada rzetelng wiedz¢ zawodows oraz
praktyczne umiejetnosci, potrafi elastycznie planowac swoja $ciezke kariery.

e Sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim (dbajgc o wysoka kulturg jezyka i1 eliminujac
wulgaryzmy) oraz w jezyku obcym.

e Umiejetnie i odpowiedzialnie korzysta z technologii informacyjnych, zachowujac zasady
higieny cyfrowej i bezpieczenstwa w sieci.

e Dba o zdrowie wilasne i innych, promujac aktywny styl zycia, wlasciwe odzywianie i dbajac
0 swoj dobrostan psychiczny.

e Wykazuje postawe obywatelska, patriotyczng i prospoteczng; zna histori¢ swojego kraju oraz
tradycje regionu, jest wrazliwy na potrzeby innych (wolontariat).

e Wykazuje si¢ samodzielno$cia, krytycznym mys$leniem oraz umiejetnoscia tworczego
rozwigzywania problemow.

e (W klasach o profilu mundurowym) Zna zasady przygotowania i realizacji zadan zwigzanych
ze specyfika stuzby w formacjach mundurowych, posiada nawyki niezbedne przy petieniu
16l spotecznych zwigzanych z obronnoscig panstwa i reagowaniem kryzysowym.

VI. Cel glowny programu

Zwigkszenie  skuteczno$ci  dziatan wychowawczych, edukacyjnych, informacyjnych
1 profilaktycznych wérdd ucznidw, ich rodzicoOw oraz nauczycieli i pracownikow szkoly na rzecz
bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem, budowania odpornosci psychicznej oraz tworzenia
zintegrowanego, przyjaznego srodowiska szkolnego sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu wychowankdéw w wymiarze intelektualnym, fizycznym, psychicznym, zdrowotnym
1 spotecznym.

VIL. Cele szczegolowe
Realizacja celu gldownego opiera si¢ na czterech filarach strategicznych:

1. Kreowanie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska szkoly: budowanie prawidtowych relacji
opartych na szacunku i partnerstwie, integrowanie zespotéw klasowych, przeciwdziatanie agresji
rowiesniczej i wykluczeniu, wzmacnianie roli Rzecznika Praw Ucznia oraz rozwijanie
samorzadnosci.

2. Zapobieganie problemom i sytuacjom ryzykownym uczniow: profilaktyka uzaleznien
(w tym behawioralnych oraz od kofeiny/napojow energetycznych), przeciwdziatanie hejtowi
i cyberprzemocy w sieci, podnoszenie kompetencji cyfrowych oraz wdrazanie Standardow
Ochrony Matoletnich (SOM).

3. Promowanie zdrowego stylu zycia i odpornosci psychicznej: edukacja zdrowotna,
promowanie aktywnos$ci ruchowej off-line, rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne uczniow i profesjonalizacja kadry pedagogicznej
w zakresie interwencji w kryzysie.
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4. Mobilizowanie do systematycznego uczeszczania i aktywnej nauki: biezace monitorowanie
frekwencji, wdrozenie zreformowanego, motywujgcego i opartego na pozytywnym wzmocnieniu

systemu nagrod, stosowanie metod aktywizujgcych oraz doradztwa zawodowego budujacego

motywacj¢ wewnetrzng.

VIIIl. Metody i sposoby realizacji programu

Cele wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane sg w trakcie calego cyklu ksztalcenia przez
wszystkich pracownikow szkoty we wspodtpracy z rodzicami oraz instytucjami zewngtrznymi.
Gltowne formy realizacji obejmuja:

Realizacjg¢ tresci wychowawczych i profilaktycznych na wszystkich przedmiotach nauczania
oraz podczas godzin z wychowawca.

Zajgcia psychoedukacyjne, warsztaty i prelekcje prowadzone przez specjalistow szkolnych
oraz podmioty zewngtrzne.

Indywidualne i grupowe doradztwo zawodowe, w tym spotkania z pracodawcami,
absolwentami, udziat w targach pracy i praktyki zawodowe.

Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego, wolontariat szkolny, organizowanie akcji
charytatywnych i prospotecznych.

Wycieczki integracyjne, przedmiotowe, zawodowe, rajdy piesze i rowerowe promujace
aktywny wypoczynek off-line.

Uroczystosci szkolne, apele, konkursy przedmiotowe, artystyczne 1 sportowe.

Scista wspotprace z instytucjami wspierajacymi: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Policja, Sadem Rodzinnym, Powiatowsg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng oraz Miejska
Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

IX. Zadania wychowawcze szkoly na podstawie statutu

Do podstawowych statutowych zadan ZSEiT w Chetmie w obszarze wychowania 1 profilaktyki
nalezy:

Ksztaltowanie S$rodowiska sprzyjajacego integralnemu rozwojowi biologicznemu,
poznawczemu, emocjonalnemu, spolecznemu 1 moralnemu ucznia.

Wprowadzanie miodziezy w $wiat wartosci moralnych i1 prawnych, ksztaltowanie postaw
wzajemnego szacunku, tolerancji, sprawiedliwosci oraz kultury osobistej.

Zapewnienie poszanowania przekonan $wiatopogladowych uczniéow oraz ich tozsamosci
narodowej i religijnej.

Umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym organizowanie
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych, rewalidacyjnych i doradczych.
Stwarzanie warunkéw do samodzielnego podejmowania zadan, rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien, a takze ponoszenia odpowiedzialno$ci za wiasne decyzje.
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X. Zadania i obowiazki osob oddzialujacych wychowawczo-profilaktycznie
Za skuteczng realizacj¢ programu odpowiadaja poszczegdlne podmioty spotecznosci szkolnej:

Dyrektor Szkoly: stwarza optymalne warunki lokalowe, finansowe i kadrowe do realizacji
programu; czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia i wdrozeniem Standardéw Ochrony
Maloletnich; nadzoruje realizacj¢ programu; inspiruje kadr¢ do wdrazania innowacji
metodycznych i wychowawczych.

Rada Pedagogiczna: uczestniczy w diagnozowaniu potrzeb szkoty, wspoéitworzy i uchwala
program w porozumieniu z Radg Rodzicow; wdraza procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych; systematycznie podnosi swoje kompetencje wychowawcze i profilaktyczne poprzez
udzial w formach WDN.

Wychowawcy Klas: diagnozuja sytuacje w klasie, tworza i realizujg klasowe plany pracy
wychowawczej; dbaja o integracje zespotu klasowego i budowanie pozytywnych relacji; wdrazaja
i realizujg program poprawy frekwencji oraz systematycznie monitoruja obecnosc¢.

Nauczyciele: wspotrealizujg zadania wychowawcze na zajeciach przedmiotowych; stosuja
metody aktywizujagce 1 ocenianie ksztaltujacego; reaguja na przejawy agresji, hejtu,
niedostosowania i uzaleznien; udzielajg pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci edukacyjnych;
wdrazaja zlecenia PPP i dostosowania egzaminacyjne.

Specjalisci (Psycholog, Pedagog, Pedagog Specjalny): prowadza badania diagnostyczne,
udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom; wspieraja
wychowawcoéw w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i1 wychowawczych; koordynuja
pomoc w kryzysach psychicznych 1 koordynuja mediacje réwiesnicze.

Doradca Zawodowy: prowadzi zajecia z orientacji zawodowej; pomaga uczniom w okres§laniu
predyspozycji i planowaniu $ciezki kariery; indywidualizuje wsparcie dla uczniéw wymagajacych
szczegblnej opieki; wspotpracuje z pracodawcami w celu wzmocnienia motywacji zawodowe;j
mlodziezy.

Rodzice: wspoltworza i opiniuja program; wspotpracuja z wychowawcami w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i edukacyjnych dzieci; dbaja o wihasciwy rozwoj emocjonalny
1 higieng cyfrowa w domu; wspotpracuja w ramach 'Zasady Jednego Frontu' ze szkota.

Samorzad Uczniowski: reprezentuje postawy 1 potrzeby ucznidow; inicjuje zycie kulturalne,
sportowe 1 prospoleczne; propaguje ide¢ samorzadno$ci, wolontariatu 1 wzajemnej pomocy;
wspiera Rzecznika Praw Ucznia.

Zespol Wychowawczy i Przewodniczacy Zespohu: koordynuja dziatania wychowawcze szkoty;
prowadza analize sytuacji opiekunczo-wychowawczej; monitoruja frekwencjg, postepy
edukacyjne oraz wnioskuja o przyznawanie kar i nagréd; wdrazajg i weryfikuja 'Kontrakty o
nauke'.
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XI. Plan dzialan wychowawczo-profilaktycznych na rok szkolny 2026/2027

Ponizsze tabele przedstawiajg szczegotowy plan dziatan wychowawczych i profilaktycznych na
rok szkolny 2026/2027. Dziatania te zostaly bezposrednio podporzadkowane wnioskom
z diagnozy ankietowej oraz rekomendacjom z nadzoru pedagogicznego. Ich celem jest
redukowanie zidentyfikowanych czynnikdw ryzyka przy jednoczesnym wzmacnianiu czynnikéw
chronigcych, przy $cistym uwzglednieniu rzagdowych kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa.

1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i budowanie kultury szacunku

Gloéwne cele: redukcja poziomu agresji rowiesniczej i hejtu (zgtoszonego przez 51,9% ucznidw),
poprawa klimatu bezpieczenstwa emocjonalnego, systematyczne wygaszanie konfliktow droga
mediacji roéwies$niczych, ochrona komfortu psychicznego podczas rozméw dyscyplinujacych oraz
upowszechnienie SOM.

Zadanie / Cel Formy i sposoby realizacji  Termin  Odpowiedzi Uwagi
(Dzialania) alni
1.1. Redukcja Godziny wychowawcze w wrzesie  Wychowawc Rekomendac
agresji i klasach z przeciwdziatania n- y, pedagog, ja z nadzoru.
mediacje hejtowi, mowie nienawisci i listopad  psycholog, Odpowiedz
rowiesnicze cyberprzemocy. 2026 mediatorzy na 51,9%
szkolni kazan
Wdrozenie systematycznych WS a_z,an
e e, . ucznidw.
mediacji rowiesniczych jako .
. Wsparcie
podstawowej formy .
: o rozwoju
wygaszania konfliktow i ..
empatii.

eliminowania odrzucenia
spotecznego rowiesnikow.
Warsztaty rozwijajace
empatie.
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Zadanie / Cel

1.2. Ochrona
komfortu i
izolowanie
rozmow

1.3.
Indywidualne
Kontrakty
Zachowania

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Bezwzgledne izolowanie
rozméw dyscyplinujgcych,
interwencyjnych i
wyjasniajacych z uczniami
od forum klasy.
Przeprowadzanie rozmow
wylacznie w gabinetach
specjalistéw lub Dyrekciji.

Kontynuowanie
Indywidualnych Kontraktéw
dla uczniéw sprawiajacych
najwigksze trudnosci
wychowawcze (naduzywanie
telefonéw na lekcjach,
wulgaryzmy, agresja
stowna). Pominigcie
tradycyjnej gradacji kar
statutowych w przypadku
ztamania kontraktu.
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Termin

na
biezaco
caty rok

na
biezaco
caty rok

Odpowiedzi
alni

Wszyscy
nauczyciele,
wychowawc
Y
specjalisci,
Dyrekcja

Wychowawc
y, pedagog,
psycholog,
Dyrekcja

Uwagi

Whiosek z
nadzoru:
Ochrona
komfortu
psychiczneg
oi
motywacji
'zdrowego
trzonu'
zespotu
klasowego.

Whiosek z
nadzoru:
Tradycyjne
kary
statutowe sa
nieskuteczne

Indywidualiz
acja i

nieuchronno
$¢ kontraktu.



Zadanie / Cel

1.4. Integracja
zespolow
klasowych

15.
Upowszechnie
nie
Standardéw
Ochrony
Maloletnich
(SOM)

1.4. Promocja
roli Rzecznika
Praw Ucznia

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Klasowe dni integracyjne,
wycieczKi rekreacyjne,
wspalne projekty
rowiesnicze.

Wyznaczenie przyjaznych
stref odpoczynku (pufy,
kaciki relaksu na
korytarzach) sprzyjajacych
integracji off-line i
redukujacych napigcia
rowiesnicze.

Przeprowadzenie lekc;ji
informacyjnych dla uczniéw
na temat procedur SOM:
'Gdzie 1 jak zglosi¢
krzywdzenie?'. Umieszczenie
graficznych infografik o
procedurach interwencyjnych
w widocznych miejscach w
szkole i internacie.

Szkolna kampania
informacyjna o prawach
ucznia I roli Rzecznika Praw
Ucznia (plakaty, informacje
na stronie www | e-
dzienniku). Dyzury
Rzecznika | skrzynka
zaufania dla spraw trudnych.
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Termin

caty rok
(nasileni
e we

wrzesni

u)

wrzesie
n 2026

Pazdzier
nik 2026

Odpowiedzi
alni

Wychowawc
y Klas,
Samorzad
Uczniowski,
Dyrekcja

Pedagog
szkolny,
pedagog
specjalny,
psycholog

Rzecznik
Praw
Ucznia,
Samorzad
Uczniowski

Uwagi

Nadzor:
Wysoka
skutecznos¢
dziatan
integracyjny
chw
redukcji
konfliktow.
Postulat
uczniéw.

Wzmocnieni
e
swiadomosci
bezpieczenst
wa
formalno-
prawnego
maloletnich.

Odpowiedz
na21,2%
negatywnych
ocen
uczniéw
dotyczacych
skutecznosci
Rzecznika.



Zadanie / Cel

1.6.
Bezpieczenstw
o fizyczne i
szatnia na
warsztatach

1.7. Szkolenia
kadry
pedagogicznej i
pracownikow

1.8.
Wspolpraca z
Policja i
prokuratura

1.9.
Aktualizacja
procedur
kryzysowych

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Uregulowanie kwestii
bezpiecznego
przechowywania odziezy na
warsztatach szkolnych
(organizacja szatni) oraz
wypracowanie z uczniami
spojnych i racjonalnych
zasad opuszczania szkoty
podczas przerw.

Szkolenia Rady
Pedagogicznej i pracownikow
administracji 1 obstugi w
zakresie opieki, BHP,
pierwszej pomocy oraz
reagowania w sytuacjach
zagrozen.

Wspotpraca z organami

policji i prokuratury w celu
przeciwdziatania zagrozeniom
1 patologii (przeptyw
informacji o aktach przemocy,
czyny karalne, prelekcje o
odpowiedzialnos$ci prawnej).

Opracowanie, przeglad i
biezaca aktualizacja
szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach
kryzysowych oraz
monitorowanie wdrazania i
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Termin

do
konca
pazdzier
nika
2026

caty rok /
na
biezaco

caty rok /
W miarg
potrzeb

wrzesien
2026 r./
na
biezaco

Odpowiedzi
alni

kierownik
warsztatow,
BHP-owiec

Dyrektor

Inspektor
BHP,

Dyrekcja,

Pedagog
szkolny,
pedagog
specjalny,
psycholog,
wychowawcy

Zespot
Wychowawcz
Y,

Dyrekcja

Uwagi

Bezposredni
postulat
rodzicow i
uczniow
zglaszany w
ankietach.

Cykliczne
doskonalenie
kompetencji
personelu w
celu
zapewnienia
prawidtowe;j
opieki i
bezpieczenst
wa
matoletnim.

Dziatanie
zapobiegawcz
e;
koordynacja z
kuratorami
sadowymi i
strukturami
prewencyjny
mi policji.
Zapewnienie
petnej
zgodnosci
procedur
interwencyjn
ych z
aktualnymi
przepisami



Zadanie / Cel

1.10.
Upowszechnian
ie statutu i
dokumentacji

1.11.
Bezpieczenstwo
cyfrowe w
infrastrukturze

1.12.
Rozbudowa i
monitoring

wizyjny

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich.

Zapoznanie uczniow i ich
rodzicow na poczatku roku
szkolnego z zapisami statutu,
e-dziennika, zasadami
usprawiedliwiania
nieobecnosci, dbania o
schludny wyglad oraz
warunkami korzystania z
telefonow.

Instalowanie i systematyczne
aktualizowanie na
komputerach szkolnych
oprogramowania
zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci
niebezpiecznych (pornografia,
brutalnos¢, nienawisé,
dyskryminacja).

Wykorzystanie informacji z
monitoringu wizyjnego do
podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa oraz dazenie
do pozyskania srodkéw na
doposazenie i zainstalowanie
kamer wokot szkoty, boiska i
w internacie.
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Termin

wrzesien
2026 r.

caty rok /
na
biezaco

caty rok /
na
biezaco

Odpowiedzi
alni

Wychowawc
y Klas,
Dyrekcja

Opiekunowie
szkolnych
pracowni
komputerowy
ch

Dyrektor,
wicedyrektor
szkoty

Uwagi

prawa o
ochronie
maloletnich.

Budowanie
swiadomosci
praw i
obowigzkow
ucznia;
jednoznaczne
okreslenie
wymagan
regulaminow
ych.

Ochrona
techniczna
uczniéw
przed
zagrozeniami
W sieci;
regularny
audyt filtrow
sieciowych.

Wykorzystani
e
infrastruktury
technicznej
jako czynnika
prewencyjneg
ol
dowodowego
przy
incydentach.



2. Realizacja obowiazku szkolnego i poprawa frekwencji

Gtowne cele: poprawa frekwencji poprzez odejscie od dziatan czysto represyjnych, dostosowanie
planu lekcji dla dojezdzajacych, zintegrowany monitoring w krotkich odstgpach czasu, wdrazanie
trojstronnych kontraktow w glebokich kryzysach oraz wdrozenie 'Zasady Jednego Frontu' w
relacjach z rodzicami.

Zadanie / Cel

2.1.
Dostosowanie
planu lekcji
dla
dojezdzajacyc
h

2.2.
Zintegrowany
monitoring w
krotkich
odstepach
czasu

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

W miar¢ mozliwos$ci
modyfikacja 1 utozenie planu
lekcji od drugiej godziny
lekcyjnej w
oddziatach/klasach z
zidentyfikowanym
problemem spoznien
uczniéw dojezdzajacych (np.
grupa 3a).

Wprowadzenie
systematycznego, 2-
tygodniowego
monitorowania obecnos$ci
uczniéw przez
wychowawcow.
Btyskawiczny kontakt
telefoniczny z rodzicami (do
24h) oraz oficjalne wezwania
przy pierwszych symptomach
absencji.
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Termin

od
wrze$ni

a2026r.

na
biezaco
caty rok

Odpowiedzi
alni

Wicedyrekto
r, autor
planu lekcji

Dyrektor

Wychowawc
y Klas,
pedagodzy,
specjalisci

Uwagi

Rekomendac
ja z nadzoru
pedagogiczn
ego.
Eliminacja
spoznien
niezaleznych
od ucznia.

Rekomendac
ja nadzoru.
Absencja
jako
symptom
glebszych
problemow —
szybka
interwencja.



Zadanie / Cel

2.3.
Trojstronne
Kontrakty o
nauke

2.4. Pozytywne
motywowanie
— system 'Glejt
Bezpieczenstw
a

Formy i sposoby realizacji

(Dzialania)

Wdrazanie tréjstronnych
'Kontraktow o nauke' (uczen,
rodzic, wychowawca przy

Termin

W miare
potrzeb
caty rok

wsparciu pedagoga) wobec
uczniéw przechodzacych

glebokie kryzysy
osobiste/rodzinne i
przekraczajacych progi
alarmowe absenciji.

Modyfikacja szkolnego
programu poprawy

frekwencji. Rezygnacja z

nieskutecznych kar
statutowych na rzecz

wrzesie
f1-
pazdzier
nik 2026

pozytywnego nagradzania
postepdw: przyznawanie

miesiecznego 'Glejtu

Bezpieczenstwa' (zwolnienie

z niezapowiedzianych
kartkowek/pytan) za 10
frekwencje w miesigcu.

0%
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Odpowiedzi
alni

Wychowawc
a, pedagog
szkolny,
rodzice,
uczen

Rada
Pedagogiczn
a, Samorzad
Uczniowski,
Rada
Rodzicow

Uwagi

Whiosek z
nadzoru:
absencja
jako
symptom
kryzysu
psychiczneg
0,
wymagajacy
podejscia
terapeutyczn
ego, nie
represji.

Nadzor i
ankiety:
koniecznosé
pozytywneg
0
wzmacniania
ze wzgledu
na
bezskuteczn
os¢ kar u
uczniow
ryzyka.



Zadanie / Cel

2.5. Zasada
Jednego
Frontu z
rodzicami

2.6. Zapoznanie
z procedurami
frekwencji

2.7.
Zapobieganie
samowolnemu
opuszczaniu
szkoly

2.8. Biezaca
sprawozdawczo
§¢ i analiza
frekwencji

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Wdrozenie 'Zasady Jednego
Frontu' (wychowawca,
rodzic, psycholog, dyrekcja)
w celu wyeliminowania prob
manipulacji i seryjnych
zwolnien rodzicielskich,
zwlaszcza w odniesieniu do
ucznidow petnoletnich, ktorzy
naduzywaja prawa do
samodzielnego
usprawiedliwiania.

Przeprowadzenie we wrzesniu
lekcji wychowawczych
zapoznajacych uczniow i
rodzicow z jednolitym
systemem usprawiedliwiania
nieobecnosci 1 zwolnien
(terminy i formy).

Pelnienie systematycznych
dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach w trakcie przerw i
przed lekcjami,
egzekwowanie noszenia
obuwia zmiennego oraz
monitorowanie wyjs¢
uczniow.

Rzetelna, codzienna kontrola
obecnos$ci na kazdej godzinie
lekcyjnej w e-dzienniku oraz
comiesieczna analiza
frekwencji na posiedzeniach
Zespotu Wychowawczego.
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Termin

na
biezaco
caty rok

wrzesieh

2026 r.

caty rok /
na

biezaco

caty rok /
raz w
miesigcu

Odpowiedzi
alni

Wychowawc
y Klas,
specjalisci,
Dyrekcja,
rodzice

Wychowawc
y klas

Wszyscy
nauczyciele,
Dyrekcja
szkoty

Wszyscy
nauczyciele,
Zespot
Wychowawcz
y

Uwagi

Rekomendac
ja nadzoru:
Przezwyciez
enie 'Kryzysu
petnoletnosci
"1 ostabienia
kontroli
rodzicielskie

j.

Standardowe
dziatanie
informacyjne
roZpoczynaja
ce rok
szkolny;
ujednolicenie
oczekiwan.

Zapewnienie
bezpieczenst
wa
fizycznego i
ograniczenie
samowolnego
opuszczania
terenu szkoty
w trakcie
zajec.
Podstawa do
natychmiasto
wych
interwencji i
wyciggania
konsekwencji
zgodnie ze



Zadanie / Cel

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Termin

Odpowiedzi
alni

3. Ksztaltowanie dojrzalo$ci osobowej, spolecznej i postaw patriotycznych

Uwagi

statutem
szkoty.

Gltowne cele: budowanie kompetencji obywatelskich, patriotycznych oraz rozwdj prospotecznej

aktywnos$ci uczniéw przy jednoczesnym przeciwdziataniu polaryzacji postaw w klasach.

Zadanie / Cel

3.1. Rozwdj
wolontariatu i
aktywnosci
prospolecznej

3.2. Edukacja
do wartosci i
kultura jezyka

Formy i sposoby realizacji  Termin

(Dzialania)

Reaktywacja i wsparcie
Szkolnego Kota PCK.

caty rok

Angazowanie uczniow w
lokalne i ogdlnopolskie
akcje charytatywne.

Reprezentowanie szkoly w
Mtodziezowej Radzie
Miasta Chetm.

Godziny wychowawcze
poswiecone warto§ciom
(szacunek, tolerancja,
empatia). Aktywne
eliminowanie wulgaryzmow
1 promowanie zyczliwosci.

caty rok

21.11.20

Szkolne obchody Dnia 26

Zyczliwosci.
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Odpowiedzi
alni

Opiekun
wolontariatu,
Samorzad
Uczniowski,
pedagodzy

Wychowawc
y Klas,
polonisci,
WSzZyscy
nauczyciele

Pedagog/psy
cholog

Uwagi

Zalecenie z
programu
CEO
"Wychowani
eto
podstawa'.
Rozwijanie
podmiotowo
$ci uczniow.

Odpowiedz
na wnioski
rodzicow i
nadzoru o
koniecznosé
wzmocnienia
kultury

jezyka.



Zadanie / Cel

3.3. Postawy
patriotyczne i
tozsamos¢
regionalna

3.4.
Przeciwdzialan
ie polaryzacji
postaw

3.5.
Samorzadnos¢ i
szkolny
radiowezel

3.6.
Kultywowanie
obyczajéw i
tradycji
szkolnych

Formy i sposoby realizacji  Termin

(Dzialania)

zgodnie z
kalendar
zem
Swiagt

Obchody Narodowego
Swieta Niepodlegtosci, Dnia
Patrona (ks. S. Staszica).

Wycieczki klasowe do
miejsc pamiegci narodowe;j i
muzeow regionalnych.
Slubowanie klas
pierwszych.

Organizowanie klasowych caly rok

projektéw zespolowych,
ktore tacza uczniow o
réznych poziomach
zaangazowania.
Przeciwdzialanie podziatowi
na ucznioéw 'sumiennych' i
‘wycofanych' poprzez
wspdlne dziatania.
Wspieranie dziatalno$ci caty rok
Samorzadu Uczniowskiego w
organizacji przerw

tematycznych, imprez
kulturalno-rozrywkowych,

akcji charytatywnych oraz

prowadzenia szkolnego

radiowezla.

Organizacja i kultywowanie  zgodnie z
tradycji oraz obyczajow kalendarz
szkolnych: §lubowanie i em
otrzesiny klas pierwszych,

wigilie klasowe, Jasetka

szkolne, Dzien Chtopaka,

Dzien Kobiet, Dzien
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Odpowiedzi
alni

Nauczyciele
historii,
polonisci,
opiekun
pocztu
sztandarowe

go

Wychowawc
y Kklas,
Samorzad
Uczniowski

Opiekun
Samorzadu
Uczniowskie
go, Samorzad
Uczniowski

Wychowawc
y Klas,
Samorzad
Uczniowski,
Dyrekcja,
Katecheci,
polonisci

Uwagi

Kierunek
Polityki
Oswiatowe;j
Panstwa nr 1
— budowanie
odpornosci
spotecznej i
tozsamosci.

Whnioski z
nadzoru:
integracja to
najskuteczni
ejsza forma
redukcji
konfliktéw
réwiesniczyc

h.

Rozwijanie
poczucia
podmiotowo$
ci,
odpowiedzial
nos$ci oraz
aktywnego
zaangazowani
a uczniow w
zycie szkoty.

Budowanie
tozsamosci
szkoty,
integracja
miedzypokole
niowa i
ksztaltowanie



Zadanie / Cel Formy i sposoby realizacji  Termin  Odpowiedzi Uwagi
(Dzialania) alni
Edukacji Narodowej, kultury relacji
Studniowka. spotecznych.
3.7. Ceremonial Udziat Pocztu na Opiekun Ksztattowani
szkolny i Poczet Sztandarowego w biezaco/  Pocztu e postaw
Sztandarowy uroczystosciach szkolnych, zgodnie z  Sztandaroweg patriotycznyc
miejskich i panstwowych. uroczysto o, h, szacunku
Otaczanie szacunkiem $ciami wychowawcy dla symboli
sztandaru i symboli klas narodowych i
narodowych; nauka hymnu pierwszych ceremoniatu
szkoty uczniow klas szkolnego.
pierwszych.
3.8. Dni Organizacja i Il semestr  Dyrekcja, Budowanie
Otwarte i przeprowadzenie ,,Dni / marzec - wyznaczeni pozytywnego
promocja Otwartych Szkoty” dla maj 2027  nauczyciele,  wizerunku
szkoly kandydatow oraz r. Samorzad szkoly w
zaangazowanie uczniow w Uczniowski srodowisku
modyfikowanie szkolnej lokalnym;
strony internetowej, mediow rozwijanie
spotecznos$ciowych umiejetnosci
prezentacyjny
ch uczniéw.
3.9. Udzial w Organizowanie wyjs¢ i calyrok ~ Wychowawc Przygotowani
zyciu wyjazdow mtodziezy na y klas, e uczniow do
kulturalnym spektakle teatralne, seanse polonisci, odbioru dobr
miasta filmowe, koncerty, wystawy bibliotekarz,  kultury i
oraz wspotpraca z lokalnymi specjalisci sztuki oraz
instytucjami kultury. rozwijanie
wrazliwosci
estetycznej.

4. Rozwoj intelektualny i odbudowa motywacji poznawczej uczniow

Gloéwne cele: przezwyciezanie zaleglo$ci edukacyjnych poprzez wczesny monitoring, kierowanie
na zajecia wyrownawcze, koordynacje terminow sprawdziandw, realizacje zalecen PPP,
dostosowania egzaminacyjne, wsparcie uczniow zdolnych oraz wykorzystanie rynkowej wartosci
zawodu jako motywacji.
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Zadanie / Cel

4.1. Wczesny
monitoring i
Zajecia
wyrownawcze

4.3. Realizacja
zalecen PPP i
dostosowania
egzamindéw

4.4,
Indywidualiza
cja i wsparcie
uczniow
zdolnych

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Wdrozenie ujednoliconego
systemu monitorowania ocen
czastkowych u uczniow z
grupy ryzyka od pierwszego
tygodnia wrze$nia.
Kierowanie na konsultacje
przedmiotowe i zajecia
wyréwnawcze z matematyki
1jezyka polskiego.

Sciste monitorowanie i
realizacja dostosowan
egzaminacyjnych CKE (np.
wydhuzenie czasu o 30-50
min, komputer przy glebokiej
dysgrafii) podczas matur
prébnych i egzaminéw
zawodowych. Rzetelne
wdrazanie zalecen z
IPET/WOPFU.

Indywidualizacja zadan na
lekcjach. Wsparcie
merytoryczne i organizacyjne
uczniéw zdolnych w
ubieganiu si¢ o stypendia
(np. Prezydenta Miasta,
'Lubelska Kuznia Talentow',
'‘Bogdanka’) oraz
przygotowanie do olimpiad
zewngetrznych.
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Termin

od
wrzesni
a2026 .

caty rok
(szczego
Inie
prébne
egzamin
y)

caty rok

Odpowiedzi
alni

Nauczyciele
przedmiotow
I,
wychowawc
y

Wszyscy
nauczyciele,
specjalisci,
wychowawc
y

Nauczyciele
przedmiotow
i, Dyrekcja

Uwagi

Rekomendac
ja z nadzoru.
Zapobiegani
e
zalegto$ciom
I ocenom
niedostatecz
nym.

Nadzor:
Zapewnienie
100%
zgodnosci z
prawem i
wymiernych
postepow
uczniow ze
SPE.

Rekomendac
ja z nadzoru.
Promowanie
i
nagradzanie
wysokich
osiggnieC.



Zadanie / Cel

4.5. Dzwignia
motywacji
rynkowej

4.6. Wdrazanie

metod

aktywizujacyc

hiOK

4.7. Rozwoj
kompetencji

cyfrowych i Al

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Ukazywanie praktycznej i
finansowej wartosci
ksztalcenia w zawodzie
(mechatronika, transport,
elektryk) poprzez spotkania z
pracodawcami,
absolwentami, promocje
stypendiow fundowanych i
gwarancji pracy.

Regularne stosowanie metod
aktywizujacych, pracy
projektowej oraz oceniania
ksztattujacego i informacji
zwrotnej (OK). Wymiana
dobrych praktyk w Radzie
Pedagogicznej (metody dla
pokolenia Alpha).

Odpowiedzialne korzystanie
z zasobdw Zintegrowanej
Platformy Edukacyjnej oraz
edukacja o bezpiecznym
postugiwaniu si¢ sztuczng
inteligencja (Al), krytycznej
analizie informacji (fake
news).

Realizacja programu “Tylko
pomysl”
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Termin

caty rok

caty rok

caty rok

Odpowiedzi
alni

Doradca
zawodowy,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

Wszyscy
nauczyciele
przedmiotow
i

Nauczyciele
informatyki,
przedmiotow
ogolnoksztat
cacych |
zawodowych

Pedagog/psy
cholog

Uwagi

Nadzor:
Wysokie
srednie z
przedmiotow
zawodowych
dowodza, ze
rynkowos¢
to
najsilniejsza
motywacja.

Kierunek
Polityki
Oswiatowej
Panstwa nr
1.
Wykorzystan
ie
istniejacego
zasobu
(86,4%
stosuje te
metody).

Priorytet
polityki
oswiatowej
panstwa.
Odpowiedz
na
zapotrzebow
anie
szkoleniowe
nauczycieli
(71,4%).



Zadanie / Cel

4.8. Wycieczki
przedmiotowe i
zawodowe

4.9.
Wspolpraca z
uczelniami
WYZSzymi

4.10.
Konsultacje
przedegzamina
cyjne

4.11.
Udoste¢pnianie
infrastruktury
szkolnej

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

Organizacja wycieczek
przedmiotowych,
zawodowych i technicznych
zgodnych z profilami
ksztatcenia w technikum
(mechatronika, transport,
energetyka).

Udziatl uczniéw w zajeciach
laboratoryjnych, wyktadach i
sesjach popularno-naukowych
organizowanych przez wyzsze
uczelnie oraz instytucje
branzowe.

Organizacja systematycznych
zaje¢ 1 konsultacji
przygotowujacych uczniow
klas maturalnych i
zawodowych do egzaminu
maturalnego oraz egzaminéw
zawodowych.

Utworzenie dwoch stanowisk
komputerowych dla uczniéw
w bibliotece szkolnej, z
ktorych beda mogli korzystac
w celach samoksztatcenia
przed i po lekcjach, odrabiania
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Termin

caty rok /
zgodnie z
planem

caty rok /
zgodnie z
oferta

caty rok
szkolny

caty rok
szkolny

Odpowiedzi
alni

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
i
ogolnoksztatc
acych

Nauczyciele
poszczegblny
ch
przedmiotow

Nauczyciele
przedmiotow
egzaminacyjn
ych,
wychowawcy

Bibliotekarz/
nauczyciele
informatyki/
opiekunowie
sal

Uwagi

Laczenie
wiedzy
teoretycznej z
praktyka;
bezposredni
kontakt z
nowoczesny
mi
technologiam
iw
przemysle.
Rozbudzanie
cieckawosci
poznawczej,
popularyzacja
nauki i
utatwienie
wyboru
dalszej
Sciezki
edukacyjnej.
Dziatanie
cykliczne;
wspieranie
uczniow w
osigganiu
wysokich
wynikow i
eliminowaniu
brakéw
edukacyjnych

Stwarzanie
dogodnych
warunkow do
nauki wlasne;j
w szkole;
wyréwnywan
ie szans



Zadanie / Cel

Formy i sposoby realizacji
(Dzialania)

prac domowych i rozwijania

pasji cyfrowych.

5. Edukacja europejska i obywatelska

Termin
alni

ch

Odpowiedzi

Uwagi

komputerowy edukacyjnych

Gltowne cele: rozwijanie kompetencji kluczowych, jezykowych oraz przygotowanie uczniéw do
funkcjonowania w warunkach europejskiego rynku pracy poprzez projekty unijne i edukacje
o prawach czlowieka.

Zadanie / Cel

5.1. Europejski
wymiar
edukac;ji
zawodowej

5.2.
Upowszechnia
nie wiedzy o
Europiei
prawach
czlowieka

Formy i sposoby
realizacji
(Dzialania)

Prezentacja
mozliwosci
zatrudnienia i
mobilnosci w UE.

Lekcje na temat
integracji
europejskiej,
instytucji unijnych
oraz praw czlowieka
w ramach
przedmiotow
Historia, edukacja
obywatelska i godzin
wychowawczych.
Organizacja
Szkolnego Dnia
Europy.

Termin Odpowiedzialni
caly rok doradca zawodowy,
anglisci/germanisci
caly rok Nauczyciele
(Dzien przedmiotow
Europy w  humanistycznych,
maju) wychowawcy
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Uwagi

Wzmocnienie
atrakcyjnosci
ksztatcenia
zawodowego i
otwarto$ci na
europejski
rynek pracy.

Ksztaltowanie
postaw
otwartosci,
tolerancji i
poszanowania
praw
obywatelskich



Zadanie / Cel

5.3.
Propagowanie
wartosci i

historii Europy

5.4. Edukacja
obywatelska i
prawa
czlowieka

Formy i sposoby
realizacji
(Dzialania)

Upowszechnianie
wiedzy o historii
kontynentu, rozwoju
idei europejskich oraz
ukazywanie roli
chrze$cijanstwa w
rozwoju kultury
europejskiej (lekcje,
godziny
wychowawcze,
konkursy,
ekspozycje).

Lekcje na temat zasad
demokracji, praw
czlowieka,
funkcjonowania
rynkow oraz genezy
Unii Europejskiej w
ramach przedmiotéw
edukacja europejska,
historia, biznes i
zarzadzanie.

Termin

na biezaco
/ caly rok

caty rok
szkolny

Odpowiedzialni

Wychowawcy klas,
katecheci, polonisci,
nauczyciele historii

Nauczyciele historii,
edukacji
obywatelskiej,
biznezu |
zarzadzania

6. Profilaktyka, edukacja prozdrowotna i wsparcie zdrowia psychicznego

Uwagi

Budowanie
tozsamosci
kulturowej;
integracja
dziedzictwa
europejskiego
z narodowym.

Ksztattowanie
$wiadomego,
aktywnego i
odpowiedzialn
ego obywatela
w
zjednoczonej
Europie.

Glowne cele: budowanie odpornosci psychicznej, wdrozenie warsztatOw radzenia sobie ze
stresem, podnoszenie kompetencji kadry w interwencji kryzysowej, pedagogizacja rodzicow
aktywizacja doradztwa oraz walka

w zakresie uswiadamiania konsekwencji

z naduzywaniem kofeiny i energetykow.
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absenciji,



Zadanie / Cel

6.1.
Profilaktyka
zdrowia
psychicznego
na godzinach
wychowawczyc
h

6.2.
Profesjonaliza
cja kadry
pedagogicznej
(WDN)

Formy i sposoby
realizacji
(Dzialania)

Prowadzenie
warsztatow ik -
wspierajacych
dobrostan
psychiczny: 7
radzenie sobie ze
stresem, Iekiem,
odpornos¢ na

porazke, efektywne
planowanie nauki
(szczegolnie dla

klas pierwszych i
maturalnych).

Organizowanie
szkolen WDN dla
nauczycieli w
zakresie mediacji
szkolnych,
interwencji
Kryzysowej,
diagnozy
funkcjonalnej oraz
nowoczesnych
technologii (TIK) w
edukacji
wlaczajace;j.

caty rok
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Termin

pazdziern

kwiecien
2026/202

Odpowiedzialni

Pedagodzy,
psycholog,

wychowawecy klas

Specjalisci,
zewngtrzne instytucje
szkoleniowe,
Dyrektor

Uwagi

Nadzor i
ankiety:
44,3%
uczniéw z
trudnos$ciami
emocjonalny
mi. Przejscie
od represji
do wsparcia.

Nadzor:
wykorzystan
ie potencjatu
form
doskonalenia
. Odpowiedz
na
niepewnos¢
59,1%
nauczycieli.



Zadanie / Cel

6.3. Aktywne
doradztwo
zawodowe

Formy i sposoby
realizacji
(Dzialania)

Wzmocnienie roli
doradcy
zawodowego w
planowaniu kariery
I budowaniu
motywacji
rynkowej uczniow.
Zrealizowanie 10
zajec¢ grupowych w
roku w klasach 5
technikum I 3
klasach szkoty
branzowej I stopnia
oraz
indywidualnych
konsultacji
doradczych.

Termin

caty rok
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Odpowiedzialni

Doradca zawodowy,
wychowawecy klas

Uwagi

Nadzor i
ankiety:
koniecznos¢
wzmocnienia
doradztwa
zawodowego
(dotychczas
niska
widocznosc).



Zadanie / Cel

6.4. Higiena
cyfrowa i
regulacje
smartfonowe

6.5.
Profilaktyka
uzaleznien i
naduzywania
kofeiny

Formy i sposoby
realizacji
(Dzialania)

Przeprowadzenie
warsztatow
'Higiena cyfrowa i
technologia off-
line'. Wspdlne
wypracowanie i
konsekwentne
egzekwowanie
spdjnego
regulaminu
korzystania z
telefonow
komorkowych
podczas lekcji.

Realizacja program
“Tylko pomysl”

Szkolna kampania
przeciwko
naduzywaniu
kofeiny i napojow
energetycznych.
Realizacja
programoéw
profilaktyki
tradycyjnej (e-

papierosy, alkohol).

Program 'ARS -
czyli jak dba¢ o
mitos¢'.

Termin

wrzesieh

pazdziern
ik 2026

Caty rok
szkolny

caty rok
(szczegol
nie
marzec)

Strona 30

Odpowiedzialni

Wychowawcy,
pedagog, psycholog,
Samorzad
Uczniowski

Zespot
Profilaktyczny,
pielegniarka,
nauczyciele biologii

Uwagi

Priorytet
panstwa.
Odpowiedz
na postulaty
rodzicow
(37,9%
naduzywa
smartfonow)

Odpowiedz
na ankiety
uczniow
(wysokie
spozycie
kofeiny -
400mg, oraz
sigganie po
uzywki
przez
40,4%).



Zadanie / Cel

6.6.
Pedagogizacja
I partnerska
wspolpraca z
rodzicami

6.7. Promocja
aktywnosci
fizycznej off-
line

6.8. Realizacja
programow
profilaktycznyc
h GIS/Sanepid

Formy i sposoby Termin
realizacji

(Dzialania)

Przeprowadzanie podczas
systematycznych zebraniac
konsultacji dla h
rodzicow na temat semestral
konsekwencji nych
prawnych i

edukacyjnych

wysokiej absenciji,
motywowania

mtodziezy oraz

wsparcia w

kryzysie

emocjonalnym.

Pozyskiwanie
funduszy na
dodatkowe
pozalekcyjne
zajgcia Sportowo-
rekreacyjne (SKS,
fitness, sitownia).
Doposazenie
sitowni szkolnej 1
internatu w sprzgt
sportowy. Turnieje
miedzyklasowe 1
wycieczki ruchowe.

caty rok

Realizacja zgodnie z
systematycznych
programoéw amem
profilaktyczno- programé
zdrowotnych: w

. Wybierz Zycie

Pierwszy Krok”

(HPV), ,,Znamig!
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Odpowiedzialni

Pedagodzy,
psycholog,
wychowawecy klas

Nauczyciele
wychowania
fizycznego, Rada
Rodzicow

Dyrektor

Nauczyciele biologii,
harmonogr pielggniarka szkolna,

specjalisci

Uwagi

Rekomendac
ja z nadzoru:
Odbudowa
frekwencji
rodzicow na
zebraniach i
partnerskieg
0 modelu
wspotpracy.

Odpowiedz
na 45%
uczniow
deklarujacyc
h niska lub
Zerowa
aktywnos$¢
fizyczna
poza WF.

Cykliczne
programy
rekomendowa
ne przez GIS
1 Panstwowa
Inspekcje
Sanitarna;
wysoka



Zadanie / Cel

6.9. Edukacja
prozdrowotna i
nawyki

Zywieniowe

6.10. Edukacja
ekologiczna i
dbanie o
otoczenie

6.11.
Ksztaltowanie
relacji pracy i
wypoczynku

Formy i sposoby Termin
realizacji

(Dzialania)

Znam je?”
(czerniak),
,Podstepne WZW”
(WZW BiC),,,ARS
- czyli jak dba¢ o
mitos¢” (FASD i
zdrowie
prokreacyjne).

Ksztattowanie
prawidtowych
nawykow
zywieniowych
mtodziezy poprzez
organizowanie
konkursow,
prelekcji o0 zdrowym
odzywianiu we
wspolpracy z
pielegniarka
szkolng.

caty rok

Uwrazliwienie
uczniéw na potrzebeg
troski o srodowisko
naturalne poprzez
udzial w akcjach na
rzecz ochrony
srodowiska
(,,Sprzatanie
Swiata”, ,,Dzien
Ziemi”) oraz
dbatos¢ o czystos¢
otoczenia szkoty i
klas.

wrzesien,
kwiecien,
caly rok

Przekazywanie
wiedzy o higienie
nauki, znaczeniu snu
I regeneracji;
organizowanie

caly rok
szkolny
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na biezaco

Odpowiedzialni

Pielegniarka szkolna,
nauczyciele biologii,
wychowawcy

Nauczyciele biologii,
geografii,
wychowawcy,
Samorzad Uczniowski

Wychowawcy Klas,
nauczyciele
wychowania
fizycznego, specjalisci

Uwagi

skutecznosé
edukacyjna.

Promocja
zdrowego
stylu zycia i
przeciwdziata
nie otylosci
oraz
chorobom
cywilizacyjny
m.

Rozwijanie
postaw
proekologicz
nych i
poczucia
odpowiedzial
nosci za
dobro
wspolne.

Promocja
rownowagi
psychofizycz
nej i
budowanie



Zadanie / Cel Formy i sposoby Termin Odpowiedzialni Uwagi
realizacji
(Dzialania)
aktywnych form kultury
wypoczynku: rajdy aktywnego
piesze, rajdy spedzania
rowerowe, rekreacja czasu off-
sportowa. line.
6.12. Prelekcje  Organizowanie na biezagco Pedagog, psycholog,  Cykliczne
profilaktyczne z prelekcji i caly rok wychowawcy klas wsparcie
instytucjami warsztatéw ekspertow
zewnetrznymi profilaktycznych we zewnetrznych
wspolpracy z w obszarze
Miejska Komisja zapobiegania
Rozwigzywania patologiom i
Problemow uzaleznienio

Alkoholowych,
Sanepidem, Policja i
kuratorami
sagdowymi.

XI1. Monitorowanie i ewaluacja programu

m.

Program na rok szkolny 2026/2027 nie jest dokumentem zamknigtym. Zaplanowano state
monitorowanie i ewaluacje jego skutecznosci, aby reagowa¢ na dynamicznie zmieniajace si¢
potrzeby spotecznosci szkolnej 1 eliminowac zidentyfikowane ryzyka:

e Biezacy monitoring: prowadzony co miesigc podczas posiedzen Zespotu Wychowawczego
(systematyczna, krétkoterminowa analiza frekwencji, odnotowanych incydentow agresji,
postepow w nauce, realizacji zalecen PPP 1 IPET).

e Stopklatka semestralna: podsumowanie i analiza skuteczno$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dziatah wychowawczych na koniec I semestru na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, polaczone z monitorowaniem wynikéw za pomocg WOPFU (co najmniej dwa
razy w roku). Wprowadzenie ewentualnych korekt w dziataniach.

e Ewaluacja koncoworoczna: przeprowadzenie ankiet ewaluacyjnych w czerwcu 2027 r. wsrod
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Opracowanie sprawozdania 1 wnioskow z nadzoru nad praca
wychowawcza stanowigcych baze pod plan na kolejny rok szkolny.
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Opracowat zesp6t ds. ewaluacji i aktualizacji Programu:
1. Agnieszka Bryk

2. Katarzyna Sliwinska-Koguciuk

2. Monika Gebicka

3. Agnieszka Panas

4. Aleksandra Klainert-Dudek

5. Beata Kondrasiuk

Program Wychowawczo-Profilaktyczny przyjety uchwatg nr ............. Rady Pedagogicznej, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski W dniul .........coeveviiiiiiiiinienieennene
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