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DZIAL 1.
Przepisy ogolne

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

81

Szkota nosi nazwe Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w

Chelmie.

Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie jest

zespotem publicznych szkot, w sktad ktorego wchodza:

1) Technikum Nr 5 w Chetmie - 5 letnie.

2) Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Chelmie - 3 letnia.

3) Branzowa Szkota II Stopnia Nr 5 w Chelmie - 2 letnia.

Uzyte w statucie okreslenia oznaczaj3:

1) szkota - Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w
Chelmie;

2) zespét szkot - Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w
Chelmie;

3) internat - internat Zespotu Szkoét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa
Staszica w Chelmie;

4) dyrektor zespotu szkot - dyrektor Zespotu Szkoét Energetycznych i Transportowych im. ks.
Stanistawa Staszica w Chelmie;

5) rada pedagogiczna - rada pedagogiczna Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych
im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie;

6) statut - statut Zespolu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica
w Chelmie;

7) rodzice - rodzice, prawni opiekunowie oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad uczniem,

8) glejt szkolny - oficjalny dokument szkolny, gwarantujacy uczniowi wybor dnia wolnego od
pytania i niezapowiedzianych kartkdwek;

9) program nauczania - program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego 1 branzowego;

10) uczniowie - uczniowie Technikum Nr 5 w Chelmie i Branzowej Szkoty I stopnia Nr 5 w
Chelmie oraz uczniowie/stuchacze Branzowej Szkoty II Stopnia Nr 5 w Chetmie

11) nauczyciele - pracownicy pedagogiczni Zespotu Szkoét Energetycznych i Transportowych
im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie

Siedziba zespotu szkot: ul. Jagiellonska 29, 22-100 Chetm

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Chetm, 22-100 Chetm, ul. Lubelska 65.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty.

Zespot Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie jest

publiczng szkotg dla mtodziezy na podbudowie szkoty podstawowe;.
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8. Zespot szkot uzywa podtuznej pieczatki o tresci:
Zespot Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie 22-100
Chelm, ul. Jagiellonska 29 tel. fax. (82) 563 28 38 NIP 563-18-08-062 REGON 000200940.
9. Zespo6t szkot postuguje si¢ pieczeciami przeznaczonymi do nadawania $wiadectwa wiarygodnos$ci
pisma lub dokumentu:
1) Metalowa, ttoczong, okraglg o Srednicy 36 mm, zawierajgca posrodku wizerunek orta, w otoku
napis:
ZESPOL SZKOL ENERGETYCZNYCH I TRANSPORTOWYCH
IM. KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE;
2) Metalowa, tloczong, okragla o $rednicy 20 mm, zawierajacg posrodku wizerunek orta, w otoku
napis:
ZESPOL SZKOL ENERGETYCZMYCH I TRANSPORTOWYCH IM.
KS. STANISLAWA STASZICA W CHELMIE.
10. Kazdy typ szkoty wchodzacy w sktad zespotu szkot posiada wtasng pieczec urzedowa oraz
pieczatke podtuzna.

§2.

1. Technikum Nr 5 w Chelmie ksztatci w zawodach:
1) technik elektryk - symbol zawodu - 311303,
2) technik logistyk - symbol zawodu - 333107,
3) technik transportu kolejowego - symbol zawodu - 311928,
4) technik mechanik - symbol zawodu - 311504,
5) technik mechatronik - symbol zawodu - 311410,
6) technik spedytor - symbol zawodu - 333108,
7) technik teleinformatyk - symbol zawodu - 351103.
2. Branzowa Szkota I stopnia Nr 5 w Chetmie ksztalci w zawodach:
1) elektromechanik pojazdéw samochodowych - symbol zawodu - 741203,
2) kierowca mechanik — symbol zawodu — 832201,
3) elektryk — symbol zawodu — 741103,
4) automatyk — symbol zawodu — 731107.
3. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 5 w Chetmie ksztatci w zawodach:
1) technik transportu drogowego - 311927
2) technik pojazdéw samochodowych — 311513
3) technik elektryk —311303.
3a. Ksztatlcenie w Branzowej Szkole II Stopnia Nr 5 w Chetmie moze by¢ prowadzone w formie
dziennej, stacjonarnej lub zaocznej.
4. Szkotla realizuje innowacje pedagogiczne.
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Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

8 3.

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska. W okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu realizacja celow i1 zadan szkoty
odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan na podstawie odpowiednich przepisow.

Gtownymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

dbatos$¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypetiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich, w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania i1 opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju.

Celem ksztalcenia ogdlnego szkoty jest:

1)

2)
3)

4)
5)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

kontynuowanie ksztatcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1)
2)
3)
4)

przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspolczesnego swiata;

przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy;

ksztatcenie kompetencji spolecznych 1 personalnych;

ksztalttowanie umiejetnosci zastosowania w zyciu zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych do§wiadczen 1 nawykow.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
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2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do wieku ucznidw i potrzeb, wspolny dla
wszystkich typow szkot.

6. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§4.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe¢ programowa ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegblnego ucznia;

9) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umieje¢tnosci;

10) doskonalenie umieje¢tnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem,
pisanie tworcze, formulowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢ kryteriami, uzasadnianie,
wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin;

12) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sagdow, uzasadniania
wlasnych i1 cudzych sagdoéw w procesie dialogu we wspolnocie dociekajacej;

13) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;

14) rozwijanie wrazliwoS$ci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

15) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

16) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $§wiata i zache¢canie
do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

17) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
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18) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

19) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

20) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

21) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

22) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym
czasie;

23) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

24) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

25) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

26) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

27) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

28) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

29) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okoliczno$ci poprzez dziatalno$¢ internatu;

30) umozliwienie uczniom korzystania ze stotdéwki szkolnej;

31) wspoéldziatanie ze Srodowiskiem zewne¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

32) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) upowszechnianie wsérod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie witasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska;

35) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

36) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

37) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow;
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38) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

39) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

40) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

41) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy;

42) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

43) prowadzenie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej w zakresie obronnosci panstwa,

44) szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostalty podjete z inicjatywy samorzadu
uczniowskiego.

8§ 5.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

8 6.

Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoélprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania
wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

87.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly 1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1
zadan szkoty.

8§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor zespotu szkét, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji 1 obstugi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczna,
z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

80.

Szkota prowadzi dziatalno§¢ w zakresie profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;
3) uswiadamianie uczniom zagrozen oraz konieczno$ci dbania o wlasne zdrowie;
4) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami 1
psychologami;
5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;

10
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6) dziatania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
7) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocj¢ zdrowia oraz zasad poprawnego zywienia.

8 10.
W zespole szkot realizowany jest Program wychowawczo-profilaktyczny wspolny dla wszystkich

szkot wchodzacych w jego sktad.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

11
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

§ 11.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow, zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
i dodatkowych.

8.

Rozdzial 2
Programy nauczania i zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§12.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zwany
dalej "Programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor zespotu szkot.
Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspolpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez
innego autora lub autoréw wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego 1 zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony, powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani sg
uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnos$ci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztalcenia ogdlnego lub
zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program autorski nauczania ogélnego i zawodowego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Propozycja programéw autorskich, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie do dnia 15
czerwca biezacego roku szkolnego.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone
programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor zespotu szkot
oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

Dopuszczone autorskie programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.

Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
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Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

9.

10.

11.

12.

Dyrektor zespotu szkot odpowiada za uwzglednienie w zestawie programow calosci podstawy

programowe;.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia ustalone

w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem

o niepelnosprawnosci, programy zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéow zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza dyrektor zespotu szkot.

Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika,

materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania tych S$rodkow

dydaktycznych.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania ich do uzytku w szkole

§13.

Zasady dopuszczania srodkow dydaktycznych do uzytku w szkole:

1.

1) decyzje o wyborze podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie ksztatcenia
podejmuje nauczyciel lub zespdt nauczycieli prowadzacych okreslone zajecia edukacyjne
w szkole;

2) propozycje podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly nauczyciele lub zespoty nauczycieli, w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli lub zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych przedmiotdéw, ustala zestaw podrgcznikow 1 materiatlow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

4) dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie http://zseit-chelm.pl oraz na tablicy
informacyjnej szkoty.

Rozdzial 4
Program wychowawczo - profilaktyczny

§ 14.

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

13
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Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora zespolu szkot, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
I psychologa szkolnego, doradcy zawodowego.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw
z uwzglednieniem czynnikéw chronigcych i ryzyka, w tym szczegdlnych zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s§rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

Program, o ktorym mowa w ust. 1, uchwalany jest przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng na postawie przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawcze;j,
z uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego

Dyrektor zespotu szkot powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela - wychowawcy klasy. Dyrektor
w miar¢ mozliwosci zapewnia zachowanie ciagglosci pracy wychowawczej przez caly okres
funkcjonowania klasy.

§ 15.

Szkota prowadzi dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielegniarkg szkolng, lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza oraz pedagogiczno-psychologiczng nad
uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora zespotu szkél z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

c) organizowanie wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga,
pedagoga specjalnego lub psychologa szkolnego,

e) udzielanie doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub innego
upowaznionego pracownika szkoty,

14
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f) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologicznopedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych

zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie.

szczegO6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka przez pedagoga, psychologa i doradce zawodowego,

€) dostosowaniec wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
I potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Rozdzial 5

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole

§17.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan, o ktérych mowa w statucie;
2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

a) rownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b) roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

€) nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktorych program nauczania tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy

zgodnie z odregbnymi przepisami;

obcigzanie ucznidw pracg domowgq zgodnie z zasadami higieny;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspoldziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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14) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza terenem szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia ¢wiczacych.

§18.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 ciggla jego aktualizacje.

8 19.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor zespotu szkol, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dzialalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspoOlpracy z rodzicami, organem
prowadzacym szkole, organem nadzorujacym szkole oraz lokalnymi instytucjami spotecznymi,
gospodarczymi, kulturalnymi i organizacjami pozarzgdowymi na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 20.

1. Rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich - sam uczen.

2. Dyrektor zespotu szk6l pomaga w zawarciu umowy ubezpieczenia, o ktorej mowa w ust. 1,
przedstawiajac radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, dyrektor zespotu
szkot moze podjac decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkéw finansowych
szkoty.

4. Podczas zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej ucznidw oraz wyjazdow zagranicznych
wymagane jest posiadanie przez uczniéw ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§21.

Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin
wycieczek.
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§22.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z obowigzujacymi zasadami bezpieczenstwa i higieny.

§23.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nicobowigzkowych zaje¢ sa
nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajgcia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych szkoty,
2) pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku dyzurow,
c) wprowadzania uczniéw do sal lekcyjnych lub pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,
e) zglaszania dyrektorowi zespotu szkot dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
1 bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun pracowni opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem sali
gimnastycznej oraz regulaminem boiska;

§ 24.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami szkoty podczas praktycznej nauki zawodu:

1. w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie powinni przebywa¢ pod stalg opieka nauczyciela
zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy
sg odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

2. liczbg ucznidéw w grupach na zajgciach praktycznych w zaktadach pracy ustala kierownik zaktadu
pracy z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkow lokalowych i technicznych zaktadu;

3. w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zaktadzie pracy uczniowie sa zobowigzani przestrzegac
przepisoOw porzadkowych obowigzujacych w tym zaktadzie.

Rozdzial 6
Monitoring wizyjny

§ 25.
1. W celu zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa osob znajdujacych sie na terenie szkoty, dyrektor
zespotu szkol zapewnia ochrong techniczng w formie monitoringu wizyjnego (telewizji
przemystowej).
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Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi o tresci ,,Obiekt monitorowany”.
Monitoring wizyjny w szkole:

1) pemhi funkcje prewencyjnag;

2) poprawia bezpieczenstwo w budynku i terenie szkoty;

3) moze by¢ wykorzystany w celu wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

ucznidw, ustalenia sprawcow przestepstw i wykroczen oraz innych patologicznych zachowan.

O udostepnieniu zapisu z systemu monitoringu wizyjnego decyduje dyrektor zespotu szkot lub
upowazniony przez niego pracownik szkoty.
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DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 26.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3a bezptatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji jest dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznioéw;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $§wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegb6lnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow ucznig;

2) ucznia;

3) dyrektora zespotu szkot;

4) nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem oraz zatrudnionych w szkole specjalistow;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy

oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone

w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajg¢ciach lekcyjnych;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Zasady i formy organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zadania dyrektora

zespotu szkol, wychowawcy, nauczycieli i specjalistow w tym zakresie, okre$la: ,,Procedura

udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkoét Energetycznych

1 Transportowych”
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§28.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1)

2)

3)

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach urzedowania;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego w
przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem lub pedagogiem
specjalnym;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow ucznia, ktory ze wzgledu na
stan zdrowia ma ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach lekcyjnych.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§29.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach og6lnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych
przedszkolach,  szkotach i1  placowkach  koniecznym  jest  zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktdéra
polega na obserwacji zachowan, relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludZmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie
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z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci
lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem, W
przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegty - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng ich dziecka.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zainicjowaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej
poszczegolnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi zespotu szkot.

Wychowawca realizujac czynnosci, o ktorych mowa w ust. 7, wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby, ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej
ustala dyrektor zespotu szkol, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia sie
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza informacje¢ w dzienniku
wychowawcy/dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, rodzic
za$ wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i1
$wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor zespotu szkoét, za zgoda rodzicow,
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wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzi si¢  w  grupach migdzyoddziatowych
1 oddziatlowych. Dyrektor zespotu szkot wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor zespotu szkol, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.
Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor zespotu szkoét. O =zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor zespolu szkoél na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole
moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow lub
poprzez dziennik elektroniczny.

Rozdzial 4
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

8§ 30.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne, ksztalttowanie samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;

4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego.

Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych
obejmujg prace:

1) na zajgciach lekcyjnych;

2) poza zajeciami lekcjami;

23



Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

3) poza szkota;

4) inne formy.

Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i domowych;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspélpracuje  z  instytucjami  wspierajgcymi  szkole, w  tym  poradni¢
psychologicznopedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan
kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora zespotu szkot o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg na podstawie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczegolnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej wnioskuje

do wychowawcy klasy o obj¢cie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i1 uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor zespotu szkot, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok

nauki lub indywidualny program nauki, na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

Rozdzial 5
Obowiazki pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

§ 31.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw ucznidéw;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie  nauczycieli i innych  specjalistow ~ w  udzielaniu ~ pomocy
psychologicznopedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialtan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcéw;

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
1 udzial w pracach zespotow wychowawczych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzoér 1 pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

przewodniczenie zespolowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, w tym zapewnienia mu  pomocy

psychologicznopedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

I nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami: rodzicami uczniéw, poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami

doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami poza-rzadowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie wymienionych wyzej zadan.”

Rozdzial 6

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 32.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego: z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

Szkota zapewnia uczniom o ktorych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

zajecia  specjalistyczne, stosownie do zaleceh w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;
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7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

8§ 33.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna przedtuzy¢ nauke
w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok
zycia.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu:

opinii zespolu nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dla ucznia oraz

zgody rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia.

Decyzje, o ktorej mowa w ust. 3 sporzadza si¢ w formie pisemne;j.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia lub petnoletni uczen sktadaja w formie pisemne;j
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w szczegélnosci z powodu
znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego.

§ 34.

Dyrektor zespotu szkét, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor zespolu szkoét zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 35.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaje¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ rewalidacyjnych w kazdym
roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor zespotu szkot umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

§ 36.

W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych w zakresie realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§37.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajgcia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami.

3. Dyrektor zespotu szkol, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajgcia, okre$lone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu
maturalnego i egzaminu zawodowego uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
Spotecznym, w zakresie okreslonym w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
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5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 38.

Uczen niepetlnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w statucie.

§ 39.

1. W szkole powotuje si¢ zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W skitad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny,
pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciele uczacy oraz nauczyciele specjalisci,
zatrudnieni w szkole.

3. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie
sroédrocznym. Zebrania zwotuje wychowaweca klasy, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W posiedzeniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora zespotlu szkot - przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz lub inny specjalista;

3) pomoc nauczyciela;

4) rodzic ucznia.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
ztozy¢ o$§wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych.

6. Dlaucznidéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologicznopedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okre$leniem metod 1 formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
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C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdrym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora zespotu szkot zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspéltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan; 7) wykaz
zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznioéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikowaniu

indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zespotu szkét zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub za pomoca dziennika elektronicznego.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnos$ci rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia na posiedzeniu zespotu, o

ktérym mowa w ust. 1, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegd6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej

ustala dyrektor zespotu szkot

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktéorego zostal opracowany Indywidualny Program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych

W nim.

Rozdzial 7
Nauczanie indywidualne

§ 40.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor zespotu szkoét na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Dyrektor zespotu szkot po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym, zasiega opinii rodzicow lub petnoletniego ucznia celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.
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Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor zespotu szkot nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespolu szkét moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela danego przedmiotu, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w  indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem lub w formie zdalnej z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegltos¢.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu lub na wniosek rodzicow ucznia albo peinoletniego ucznia, w formie
zdalnej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotow, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor zespotu szkot
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych treSci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Tematyka zaje¢ indywidualnego nauczania zapisywana jest w dzienniku elektronicznym odrgbnie
dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w ciggu co najmniej 3 dni.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor zespotu szkoét organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow
odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor zespotu szk6l ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczegszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor zespotu szkot zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow
albo pelnoletniego ucznia wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor zespotu szkot
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w szczegotowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.
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Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 41.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych lub losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej;

2) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskoéw o stypendia szkolne;

3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie;

4) wystgpowaniec o pomoc dla ucznidéw do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych ucznidéw réwniez do organéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oséb
fizycznych.

Zasady udzielania pomocy uczniom niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu

podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikow nastgpuje na wniosek
rodzicéw albo pelnoletniego ucznia, a takze nauczyciela, pracownika socjalnego lub innej
0soby - za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, sktada si¢ do dyrektora zespotu szkol, do ktorej uczen
bedzie uczeszczat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor zespotu szkot sporzgdza listg uczniéw uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
uczniéw z rodzin, ktore nie spetniaja kryterium dochodowego, o ktorym mowa w ustawie o
pomocy spotecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okreslone w
przepisach i przekazuje ja prezydentowi miasta.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostgpie do edukacji,

umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej

ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;.

Pomoc materialna uczniom polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 2)
poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 3) organizacji
zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.

Zadania wyze] wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4)  organem prowadzacym szkofle;

5) innymi podmiotami $wiadczagcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.
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Pomoc materialna w zespole szkot jest organizowana w formie:
1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiow za wyniki w nauce, osiaggni¢cia sportowe lub artystyczne;
4)  pomocy rzeczowej lub zywnosciowe;j;
5) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna moze by¢ swiadczeniem pomocy o charakterze:
1) socjalnym jako:
a) stypendium szkolne,
b) zasilek szkolny;
2) motywacyjnym jako:
a) stypendium za wyniki w nauce, za osiggnigcia sportowe,
b) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
c) stypendium Prezesa Rady Ministrow
d) stypendium Prezydenta Miasta Chetm
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 1
motywacyjnym.
Stypendium szkolne moze otrzymaé uczef, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczego6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé, brak
umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a
takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na
osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze by¢
wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez wlasciwego ministra.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrzes$nia danego roku
szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze mozliwos¢
zlozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére
stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wodwczas
wstrzymuje si¢ lub cofa.
Do wniosku o stypendium szkolne dotacza si¢ dokumenty, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi:
1) znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego;
2) w formie $wiadczenia pienigznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego;
3) w wysokosci nie przekraczajacej jednorazowo kwoty stanowigcej pieciokrotno$é¢ kwoty, o
ktorej mowa w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych;
4)  ktéry mozna ubiegac si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajgcego przyznanie tego zasitku. (uchylony)

33



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

Szkota moze przyzna¢ stypendium uczniowi za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe jezeli
uczen uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiggnigcia
sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania
w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze ubiegac si¢
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w danym typie szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom do ukonczenia przez nich pierwszego
okresu nauki.

Dyrektor zespotu szkot moze powota¢ w szkole komisje stypendialng.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi
zespotu szkot.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz na rok.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe nie moze przekroczy¢ kwoty
stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktorej mowa w przepisach o §wiadczeniach rodzinnych.
Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor zespotu szkol, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej
i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. 23. Stypendium za
wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor zespolu szkol, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w
budzecie szkoty.

Stypendia, o ktorych mowa w 841 ust. 10 pkt 2) lit. b), ) i d) przyznawane sg na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial 9
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

§ 42.

Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujgcych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.
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Rozdzial 10
Standardy ochrony maloletnich. Procedury postepowania w przypadku

krzywdzenia dzieci.

§ 43.

W szkole wprowadzone sg do uzytku Standardy Ochrony Matoletnich, obejmujace

swoim zakresem rzeczowym pola odpowiedzialno$ci wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016
r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich
[Dz.U. 2016 poz. 862 ze zm.] okreslajace:

9)

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty;

2) rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow;

3) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna;

4) zasady ochrony danych osobowych matoletniego;

5) zasady ochrony wizerunku ucznia;

6) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet. Procedury
ochrony ucznidow przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

7) zasady ustalania planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy;

8) procedury okreslajace zaktadanie ,,niebieskiej karty”;

zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéow ochrony
maloletnich;

10) zasady udostgpniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania;

11) monitoring stosowania standardow ochrony matoletnich.
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DZIAL 1V
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 44.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor zespotu szkot,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy szkoty wspotdzialajg ze soba, realizujac cele i zadania
szkoty w ramach swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Dyrektor zespotu szkot

§ 45.

Dyrektor zespotu szkot:

1) kieruje zespoltem szkot;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

Dyrektor Zespotu Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chelmie
kieruje dziatalno$cia poszczegdlnych szkot, wechodzacych w sktad zespotu szkot 1 reprezentuje go
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Stanowisko dyrektora zespotu szkot powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3, okres$laja odrgbne przepisy.

Dyrektor zespotu szkot zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot.

Do obowiazkow dyrektora zespotu szkot nalezy:

1) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji,

b) na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady rodzicow
wystepowanie do ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

€) bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu pedagogicznego, przekazywanie ministrowi
wilasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdania z przeprowadzonego
eksperymentu pedagogicznego wraz z opinig jednostki naukowej, ktéra sprawuje opieke
nad przebiegiem tego eksperymentu,

d) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci

pracy,
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dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela,
rekrutacja uczniéw do szkoty,

przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

stwarzanie warunkow do prawidlowej realizacji przepisow Konwencji o prawach
dziecka,

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wykonywanie zadan zwigzanych z organizacja praktycznej nauki zawodu przez uczniow,
organizowanie egzamindéw w szkole,

zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego i1 informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

zwalnianie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii,

zwalnianie na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,

sprawowanie opieki nad uczniami, zapewnianie im bezpieczenstwa oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

podejmowanie decyzji w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz poinformowanie o nich nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow,

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowywanie planu finansowego szkoty,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
i radzie rodzicow,
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realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkoty,

3) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)

organizowanie, jesli zostanie to zlecone przez organ prowadzacy, administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi zespotu szkot,

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych,

nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania systemu dziennika elektronicznego,
organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkoty,

wdrazanie odpowiednich $§rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

4) w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania kryzysowego:

a)
b)

c)

d)

e)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole,
egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikoéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke w obiektach szkoty i ich otoczeniu,
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

wspotpraca z pielegniarka, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

5) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

opracowywanie i przedstawianie radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw planu nadzoru
pedagogicznego,

prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-oceniajacej 1 doradczo - wspomagajace;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru,
przedkladanie radzie pedagogicznej i radzie rodzicow projektow innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

opracowywanie, zgodnie z odrgbnymi przepisami, programéw rozwoju placoéwki,
okreslajacych zadania stuzace doskonaleniu jako$ci pracy placowki i terminy ich
realizacji,

analizowanie wynikdw egzamindéw oraz wykorzystywanie ich do oceny jakosci
ksztalcenia w szkole, a takze podejmowanie, stosownie do potrzeb, dziatan naprawczych
lub doskonalgcych w tym zakresie,

wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie ich
do podejmowania dziatan innowacyjnych,

wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Do uprawnien dyrektora zespotu szkot nalezy:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

3) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

4) przyznawanie nagrod dyrektora zespolu szkot oraz udzielanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej - wystepowanie z wnioskiem, w sprawach nagréd,
odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

7) decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej funkcjonowaniu,

8) wykorzystywanie srodkéw finansowych przyznawanych na dziatalno$¢ szkoty,

9) ustalanie zawodow, w ktorych ksztalci szkota w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz po uzyskaniu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy o zasadnos$ci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

10) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,

11) inicjowanie eksperymentow i nowoczesnych metod nauczania, zlecanie ekspertyz,

12) skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie zespotu szkot w
drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

13) wyrazanie zgody, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, na dziatalno$é
organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty,

14) wydawanie zarzadzen w zakresie organizacji pracy i przebiegu ksztatcenia w szkole,

15) zasigganie opinii odpowiednich zespolow, komisji oraz organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku rozwigzywania sporéw pomiedzy organami
szkoty,

16) wyrazanie zgody na sprawdzian wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia.

Dyrektor zespotlu szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zespotu szkot jego obowigzki peini wicedyrektor.

Dyrektor zespotu szkol, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i poradni

psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢ do

dyrektora zespotu szkot:

1) uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicow,

2) rodzice niepetnoletniego ucznia,

3) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.
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Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 46.

W Zespole Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie dziata

jedna Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szkot, wehodzacych w jego sktad.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkoét w zakresie realizacji jego zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory szczegétowo okresla zasady jej

dziatalnosci.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Posiedzenia rady pedagogicznej organizowane s przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,

po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Do zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy zespotu szkot i programoéw realizowanych w szkole,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot,

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy zespotu
szkot.

4) podejmowanie uchwat w sprawach:

a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:

- zgody na egzaminy klasyfikacyjne na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

- warunkowego promowania do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

- o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow lub
pelnoletniego ucznia,

- ukonczenia przez uczniéw technikum, branzowej szkoty I stopnia 1 branzowej szkoty
Il stopnia,

b) w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w zespole szkot,

¢) kandydatur uczniéw do stypendiow, w tym Prezesa Rady Ministrow,

d) skreslenia z listy ucznidow, zawieszenia lub skre§lenia z udzialu w innowacji
pedagogicznej,

5) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej lub jego zmiany,

6) uchwalanie zmian w statutach zespotu szkoét i szkot wehodzacych w jego sktad,

7) przygotowywanie projektu statutu zespotu szkot oraz statutow szkot wehodzacych w sktad
zespotu szkot.
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Rada pedagogiczna opiniuje:

1) kandydata na dyrektora zespotu szkot;

2) powierzenie stanowiska wicedyrektora zespotu szkét lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

3) odwotanie ze stanowiska dyrektora zespotu szkot, wicedyrektora zespotu szkot lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

4) wniosek dyrektor zespolu szkdt w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

5) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) projekt planu finansowego szkoty;

7) propozycje dyrektora zespotu szk6t w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

8) prace¢ dyrektora zespotu szkot;

9) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych oraz harmonogramu konsultacji
Z rodzicami;

10) wniosek na nauczanie indywidualne ucznia;

11) propozycje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12) propozycje wyboru przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora zespotu
szkot;

13) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw ucznia,
w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wcezesniejszej zgodzie rodzica lub pelnoletniego ucznia.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy rady pedagogicznej.

Zesp6t Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie prowadzi

jedna ksigge protokotéw rady pedagogicznej wspdlng dla wszystkich szkoét.

Rada pedagogiczna Zespotu Szkot Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica

w Chetmie podejmuje uchwaty wspolne dla wszystkich typoéw szkot.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Rozdzial 3
Rada rodzicéw

8§ 47.

W Zespole Szkot Energetycznych 1 Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie dziata
rada rodzicow wspdlna dla Technikum Nr 5 w Chetmie 1 Branzowej Szkoty I stopnia Nr 5
w Chelmie.

Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.

Celem funkcjonowania rady rodzicow jest prowadzenie dziatan na rzecz opiekunczej funkcji
szkoty.
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4. Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) udzial w powotywaniu dyrektora zespotu szkot;

4) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora zespotu
szkot oceny dorobku zawodowego;

5) na wniosek dyrektora zespotu szkét - opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole
przez stowarzyszenie lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu szkot;

7) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty;

8) wystepowanie do dyrektora zespotu szkét i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

9) wspodlpraca z dyrektorem zespolu szkot, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
organizacjami (z wyjatkiem organizacji politycznych) dziatajagcymi w szkole oraz radami
rodzicéw innych szkot.

5. Terenem dziatania rady rodzicow jest budynek szkoly. Rada rodzicow moze podejmowac
dziatania rowniez w innych miejscach, w ktorych przebywaja uczniowie w trakcie realizacji przez
szkote zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

6. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 4
Samorzad uczniowski

§ 48.

1. W zespole szkot dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkot.

2. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski i opinie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
podstawowych praw uczniow.

4. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania si¢ ze szkolnym Programem profilaktyczno-wychowawczym;

2) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig zaspokajania wlasnych zainteresowan;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz emitowania audycji przez radiowezet;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnym szkoly w porozumieniu
z dyrektorem zespotu szkot;
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6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) opiniowania wniosku rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow;

8) przedstawienia radzie pedagogicznej propozycji sktadu osobowego pocztu sztandarowego
szkoty;

9) zglaszania propozycji zmiany dotyczacych organizacji i funkcjonowania szkoty,

10) utworzenia w szkole rady wolontariatu, podejmowania dziatan na zasadzie wolontariatu i akcji
charytatywnych.

Szczegdtowe zasady dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéw szkoly

§ 49.

Wszystkie organy zespotu szkot wspotpracuja w oparciu o zasady porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagce swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajag w formie pisemnej wnioski i opinie organom zespotu szkot
poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicéw 1 samorzad uczniowski.

Wnhioski 1 opinie kierowane do rady pedagogicznej sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
rady pedagogicznej, a w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjgcia
natychmiastowej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia pisma.

Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoly odpowiada dyrektor zespotu szkot. Mozna w tym celu korzystac
z tablicy ogloszen lub dziennika elektronicznego.

Organy zespolu szkét mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji, pogladow oraz zasiggnigcia opinii.

Kazdy organ szkoty moze wtaczyc¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow zespotu szkot,
proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac przy tym kompetencji
organu uprawnionego.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporéw

§ 50.

Rozstrzyganie sporéw miedzy organami zespotu szkét odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

W przypadku spordw, jakie majg miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow i pomigdzy nimi,

jako podstawowg zasade przyjmuje sie, Ze spory te rozpatrywane sg wewnatrz szkoty.

Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego cztonkami (dyrektorem,

nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg gldwnie na drodze mediacji.

Spory, w ktorych stronami sg uczniowie rozwigzuje w kolejnosci:

1) nauczyciel, w obecnosci ktorego doszto do konfliktu lub do ktorego zgloszg sie uczniowie
0 pomoc,
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2) wychowawca,

3) pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny,

4) dyrektor zespotu szkot.

Spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

Konflikt miedzy nauczycielami szkoly rozstrzyga dyrektor zespotu szkot.

Rozwigzywanie sporéw migdzy organami zespotu szkot odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami zespotu szkot oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora zespotu szkot,

2) przed rozstrzygnigciem sporu mig¢dzy organami zespotu szkot dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu b¢dgcego strong sporu,

4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor zespotu szkot informuje pisemnie
zainteresowanych w terminie 14 dni od wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow

moze zwrdci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor zespotu szkot, rozstrzyga organ prowadzacy szkotg lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu sporu.

Rozstrzyganie sporow pomigdzy dyrektorem zespotu szko6t a innymi organami odbywa sie wedtug

nastepujacych zasad:

1) spor pomigdzy dyrektorem zespotu szkot a radg pedagogiczng lub radg rodzicéw rozpoznaje
organ prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznos$ci od przedmiotu
sprawy, na pisemny wniosek jednej ze stron;

2) w rozwigzywaniu sporéw pomig¢dzy dyrektorem zespotu szkot a samorzadem uczniowskim,
na wniosek samorzadu uczniowskiego moga uczestniczy¢ przedstawiciele rady rodzicow,
opiekunowie samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia.
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DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza

§51.

1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1)

2)

3)
b)

4)
5)

6)

7)
8)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaj¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyréwnawcze,
zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

zaje¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach o planowaniu rodziny, ochronie ptodu

ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy;

zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor zespotu szkol, za zgoda organu prowadzacego

szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

innowacje i eksperymenty pedagogiczne;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

9) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych,

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)

w systemie klasowo-lekcyjnym,

w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajg¢ praktycznych i1 zajecia
wychowania fizycznego;

w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z jezyka nowozytnego obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mig¢dzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;
w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mie¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
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9) jako praktyczna nauka zawodu ucznidéw na warsztatach szkolnych oraz w zaktadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg a danym zakladem pracy;
10) jako praktyka zawodowa.
3. Dyrektor zespotu szkoét, na wniosek rady rodzicéw i rady pedagogicznej, moze rozszerzy¢ zakres
procesu dydaktycznego o formy zaje¢, nie wymienione W Ust. 2.

§ 52.

1. Rok szkolny podzielony jest na okresy $rodroczne, a w przypadku szkoty branzowej II stopnia na
semestry.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych,
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§53.

Kalendarz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora zespotu szkot okresla terminy zajeé
edukacyjnych, dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy klasyfikacyjnych posiedzen
rady pedagogiczne;j.

§54.

Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora zespotu szkot, zatwierdzony przez organ prowadzacy
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 55.

1. Dyrektor zespotu szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych, uzupetiajacych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeb wprowadzenia
eksperymentow i projektow oraz zapewnienia zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ moze ulec zmianie w drugim okresie roku szkolnego zgodnie z planem
nauczania lub w trakcie roku szkolnego z innych istotnych przyczyn.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ kazdorazowo opiniowany jest przez rad¢ pedagogiczna.

8 56.
Zajegcia edukacyjne w szkole odbywaja si¢ przez pig¢ dni w tygodniu. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
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Rozdzial 2

Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur mi¢dzyoddzialowych i mi¢dzyklasowych

§57.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddzial.

no

Liczba uczniow w oddziale jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Ze wzgledu na warunki lokalowe szkoty dopuszcza si¢ podziat istniejagcych juz oddzialow na
oddziaty mniej liczne lub taczenie tych oddziatow w przypadku zaistnienia znaczacej zmiany
warunkow nauki, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. W szkole stosuje si¢ nastgpujacy podziat na grupy oddziatowe:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie
wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,

na obowigzkowych zaj¢ciach z jezykdéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidéw; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego,

na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 0sob,

na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z
tre$ci programu nauczania dla zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 0s6b,

w przypadku prowadzenia ksztatcenia zawodowego na podstawie modutowego programu
nauczania dla zawodu, zgodnie z wymogami okreSlonymi w modulowym programie
nauczania dla zawodu,

na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego, zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie
wigcej niz 26 uczniow.

§ 58.

W szkole zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 59.

1. Wyboru drugiego jezyka obcego, jezeli w danym oddziale jest taka mozliwos¢, uczen 1 jego
rodzice dokonujg podczas rekrutacji, wskazujac kolejnos¢ preferenc;i.

2. Zmiana grupy jezykowej jest mozliwa za zgoda dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych, na

podstawie podania z uzasadnieniem zlozonego w sekretariacie szkoty.
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Rozdzial 3
Organizacja nauki religii lub etyki oraz edukacji zdrowotnej

§ 60.

Szkota umozliwia nauke religii lub etyki poprzez umieszczenie jej w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ lekcyjnych w wymiarze wynikajagcym z odrgbnych przepisow lub uzgodnionym
z whasciwym organem na dany rok szkolny.

Uczestnictwo w zajeciach z religii, z etyki lub obu przedmiotow 1acznie ma charakter
dobrowolnego wyboru.

Nauke religii lub etyki w szkole organizuje si¢ na podstawie wniosku rodzicow lub wniosku
petnoletnich uczniow.

Whiosek o organizacje¢ nauki religii lub etyki nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym.
W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajgcia moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddziatowych, w
przypadku za$, gdy w szkole liczba uczniéw na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor
szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o organizacje
nauki religii w systemie migdzyszkolnym.

Ocen klasyfikacyjnych rocznych 1 koncowych z religii i etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen,
uzyskanych przez ucznia w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowe;j.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu edukacji
zdrowotnej. Zajecia moga by¢ realizowane z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

W szkole realizowany jest obowigzkowy przedmiot pod nazwg edukacja zdrowotna, zgodnie z
podstawg programowg oraz odregbnymi przepisami prawa oswiatowego.

Obowigzek udziatu uczniéw w przedmiocie, o ktérym mowa w ust. 8 nie dotyczy lekcji, podczas
ktorych omawiane sg tresci podstawy programowej zawarte w czeSci o nazwie: ,,Edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne”.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow z przedmiotu edukacja zdrowotna odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa o$§wiatowego oraz na zasadach przyjetych w szkole.

Rozdzial 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

§61.

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego w szkole:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor zespotu szkol, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zaje¢ciach wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor zespotu szkot zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela. Uczniowie sg zwolnieni z pierwszych 1 ostatnich zaj¢¢, nie przebywaja na terenie
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szkoly, w sytuacji gdy rodzice wyrazili pisemng zgod¢ na pobyt dziecka w tym czasie

poza szkolg sktadajac oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekc;ji.
Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz praktycznej nauki zawodu w ramach
ksztalcenia zawodowego

§ 62.

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sg w formie zajec
teoretycznych oraz zaje¢ praktycznych.

2. Zakres wiadomosci oraz umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajeciach teoretycznych i
praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego, w podziale na przedmioty ksztalcenia
teoretycznego oraz praktycznego wraz z przypisanymi efektami ksztalcenia, zawarta jest
w ramowych planach nauczania dla poszczegolnych zawodow oferowanych przez szkote.

4. Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i
spotecznych.

§63.

1. Teoretyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ dydaktycznych stanowi
integralng czgs¢ ksztatcenia w danym zawodzie.

2. Zajecia teoretyczne prowadzone sa w salach lekcyjnych lub w pracowniach usytuowanych w
budynku szkoty.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach teoretycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢¢ okresla program nauczania oraz ramowy plan nauczania dla danego
zawodu.

4. Teoretyczne zajecia zawodowe prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym, czas
trwania pojedynczej jednostki lekcyjnej wynosi 45 minut.

5. Zasady oceniania ucznidow podczas teoretycznych zaje¢ zawodowych okreslajg szczegdtowe
warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw oraz wymagania edukacyjne,
opracowane przez nauczycieli.

6. Celem prowadzonych zaje¢ teoretycznych w ramach ksztatcenia zawodowego jest
realizacja efektéw ksztatcenia wyodrebnionych w podstawach programowych zawodow.

§ 64.

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa jest czgscig ksztalcenia 1 wychowania, ktora
polega na przygotowaniu ucznidow 1 pracownikow miodocianych do wlasciwego dziatania
w procesie produkcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

Praktyczna nauka zawodu oraz praktyka zawodowa jest organizowana w formie zaj¢é
praktycznych dla uczniéw 1 miodocianych pracownikéw, ktére odbywaja sie¢ w placéwkach
ksztalcenia praktycznego oraz u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia.
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3. Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w pracowniach szkolnych.

5. Praktyczna nauka zawodu mitodocianych pracownikdéw moze by¢ organizowana przez
pracodawce, ktory podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

6. Praktyka zawodowa ucznidéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomigdzy
szkotg, a podmiotem przyjmujacym na praktyke.

7. Praktyka zawodowa realizowana jest w oparciu o program praktyki zawodowej zgodny
z obowigzujaca podstawag programowa ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
1 zatwierdzony przez dyrektora zespotu szkot.

8. Praktyka zawodowa uczniow organizowana jest w czasie calego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich i zimowych.

§ 65.

Realizujac praktyczng naukg¢ zawodu uczen ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzg¢tu, narz¢dzi, materiatow i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) przerwy na positek;

4) nagrod w roznej formie, jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja;

5) konsultacji z nauczycielem szkoty odpowiedzialnym za organizacje¢ szkolenia praktycznego;

6) korzystania z pomocy dydaktycznych i1 naukowych zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecno$ci opiekuna pracowni;

7) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;

8) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych 1 nauczycielowi szkoty odpowiedzialnemu za organizacj¢ szkolenia
praktycznego;

9) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcéw;

10) otrzymywania pochwat i nagrod w réznej formie i postaci przewidzianych w statucie.

§ 66.

Realizujac praktyczng naukg¢ zawodu uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisOw zawartych w statucie i przepisach organizacyjnych podmiotow
przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu, zajecia praktyczne i praktyke zawodows;

2) dochowa¢ tajemnicy przedsigbiorstwa lub firmy;

3) przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadaé
pracownicze ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowiazujace przepisy,
statut, regulamin jednostki organizacyjnej, przedsi¢biorstwa lub firmy;
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7) dbac o czystos$¢ osobistg i porzagdek w miejscu pracy;

8) zachowywaé¢ si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspolzycia
spolecznego;

9) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, zazywania narkotykow i innych $rodkow
uzalezniajacych oraz spozywania alkoholu;

10) godnego reprezentowania szkoty.

§67.

Organizacja praktyk zawodowych w szkole zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoty zespot
nauczycieli do spraw praktyk uczniowskich.

Dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktyk zawodowych zesp6t nauczycieli wspotpracuje
z podmiotami przyjmujacymi na praktyke, rada rodzicow, samorzadem uczniowskim,
wychowawcami, nauczycielami przedmiotdbw zawodowych, pedagogiem, pedagogiem
specjalnym i psychologiem szkolnym.

Uczniowie oraz ich rodzice informowani sa o konieczno$ci realizacji praktyk zawodowych

(w roznych formach) z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznos$ci od formy ich
organizacji.

Praktyka u pracodawcow przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami pod nadzorem
opiekunow.

Uczniowie prowadza dokumentacje praktyki zawodowej okreslong przez szkote.

Ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun ucznia z ramienia podmiotu
przyjmujacego na praktyke.

Zespot nauczycieli wymieniony w ust. 1 prowadzi nadzoér nad prawidlowym przebiegiem praktyk
uczniowskich poprzez wizyty w podmiotach przyjmujacych na praktyke.

W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy mi¢dzy Szkolg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zaj¢¢ praktycznych. Uczen jest niesklasyfikowany z praktyki zawodowe;.

8§ 68.

Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia dla ucznidw, zwigkszajace szanse ich zatrudniania.
Szkota poprzez udziat w przedsigwzigciach, projektach i programach kierowanych do szko6t
organizuje dla uczniow dodatkowe zajecia rozwijajace ich kompetencje kluczowe, umiejetnosci
interpersonalne oraz umiej¢tnosci zawodowe.

Dopuszcza si¢ rowniez organizowanie dodatkowych stazy i praktyk zawodowych u pracodawcow
krajowych i zagranicznych.

Udzial w takich zajgciach jest dobrowolny, a zasady uczestnictwa sg okre§lone kazdorazowo w
zalozeniach projektow, w ktérych uczenh moze wzig¢ udziat.
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Rozdzial 6
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 69.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2) dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dzienniki zaj¢¢ dodatkowych.

Teczk¢ wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jej prowadzenie

I przechowywanie odpowiada wychowawca klasy.

Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na caly cykl i sprawozdania z jego realizacji w kazdym roku
szkolnym;

3) zgoda rodzicdw na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

4) zgoda rodzicow lub petnoletniego ucznia na wykorzystanie jego wizerunku;

5) inne dokumenty zwigzane z pracg wychowawcza w klasie;

Dzienniki pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone wedtug odrgbnych przepisow.

Rozdzial 7
Zdalne nauczanie

§70.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i1 technik na odleglto$§¢ (zdalne nauczanie) oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych $rodkéw komunikacji, ktore nie
wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢ skorzystania z
materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.
Zdalne nauczanie wprowadza si¢ w szkole na podstawie odrebnych przepisow w sytuacji, w ktorej
prowadzone zajecia stacjonarne zostajg zawieszone.
W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 2, na okres powyzej 2 dni, dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2.
O wprowadzeniu zdalnego nauczania dyrektor zespotu szkot informuje nauczycieli, rodzicow oraz
uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty lub za pomoca
medidow spotecznos$ciowych, powolujac si¢ na odpowiednig podstawe prawng w tej sprawie.
Zasady organizacji nauki zdalnej:
1) nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej,
2) wspolpraca i wymiana informacji dyrektora szkotly z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami
odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego, platformy Microsoft Teams lub innego
przyjetego komunikatora internetowego,

52



Statut Zespotu Szkét Energetycznych i Transportowych im. ks. Stanistawa Staszica w Chetmie

3) nauczanie zdalne uwzgl¢dnia mozliwosci psychofizyczne i organizacyjno-techniczne
wszystkich uczestnikdw tego procesu, czyli nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow,

4) obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone sg z wykorzystaniem platformy
Microsoft Teams, innego przyjetego komunikatora internetowego lub dziennika
elektronicznego,

5) materiaty niezb¢dne do realizacji zajg¢ przekazywane sa uczniom poprzez platform¢ MS
Teams, funkcj¢ Zadania,;

6) nauczyciele prowadzg zajgcia w oparciu o ustalony tygodniowy rozktad zajec,

7) tygodniowy rozktad zajg¢ udostgpniany jest uczniom i ich rodzicom na stronie internetowe;j
szkoty oraz w dzienniku elektronicznym nie pozniej niz w przeddzien rozpoczynajacych si¢
zaje¢ zdalnych,

8) podstawowy wymiar czasu trwania zaj¢¢ zdalnych wynosi 45 minut,

9) prowadzacym zajecia zdalne jest nauczyciel, ktory ma wytgcznos$¢ na organizacje tych
zajee,

10) podczas zaj¢¢ zdalnych nauczyciele i uczniowie uzywajg kamer i mikrofonow, a o zakresie
wykorzystania kamer i mikrofonéw decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia zdalne,

11) obecno$¢ ucznidw na zajeciach zdalnych jest ustalana:

a) w przypadku zaje¢ prowadzonych na platformie Microsoft Teams lub z wykorzystaniem
innego komunikatora - na podstawie kontaktu nauczyciela z uczniem poprzez mikrofon
lub/i kamere,

b) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem dziennika elektronicznego -
na podstawie odestanych nauczycielowi prac, wykonanych przez ucznidéw w ustalonym
przez nauczyciela czasie i terminie,

12) w przypadku braku reakcji ze strony obecnych na lekcji zdalnej ucznidéw, nauczyciel ma
prawo do ponownego sprawdzenia obecnosci uczniow do momentu zakonczenia czasu
przewidzianego na dane zajecia,

13) przed urzadzeniem, z ktorego korzysta uczen podczas zaje¢ zdalnych powinien znajdowac si¢
tylko 1 wylacznie przypisany do konta uzytkownik i ewentualnie jego rodzenstwo, pod
warunkiem, ze uczeszcza do tej samej klasy/grupy; uzytkowanie jednego urzadzenia przez
wielu ucznidw bedacych cztonkami rodzin, powinno by¢ zgloszone dyrektorowi szkoty,

14) niedozwolone jest opuszczanie przez ucznia zaj¢¢ zdalnych; w przypadku nieobecno$ci
ucznia na zajeciach zdalnych wychowawca klasy zobowigzany jest bezzwtocznie
skontaktowac si¢ z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia nicobecnosci,

15) ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa, przebiegu zaje¢ zdalnych nie wolno nagrywac,
fotografowac, rozpowszechnia¢, udostgpnia¢ innym osobom; naruszenie tej zasady wigze si¢
z konsekwencjami prawnymi,

16) nauczyciel monitoruje postepy edukacyjne swoich uczniow poprzez:

a) obserwacje pracy ucznia podczas zaje¢ zdalnych, realizowanych z wykorzystaniem
narzedzi, o ktorych mowa w ust. 5 pkt. 4.,

b) ocenianie biezace,

c) terminowo$¢ wykonywania zadanych przez nauczyciela prac,

17) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu, naleza
do nich miedzy innymi:

a) aktywnosc,

b) zadania praktyczne,
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€) sprawdziany wiedzy i umieje¢tnosci,

d) testy,

e) odpowiedzi ustne i pisemne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow,
f) przygotowanie referatu, prezentacji na zadany temat,

g) inne zadania.

kryteria i procedury oceniania postgpow edukacyjnych uczniéw, ustalania $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zasady klasyfikowania i promowania
uczniow, warunki i1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, procedury przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych sa
okreslone w Szczegdtowych warunkach 1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego
niniejszego Statutu i majg zastosowanie w nauczaniu zdalnym,

zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych sg regulowane
przepisami niniejszego statutu i majg zastosowanie w nauczaniu zdalnym,

w przypadku zaistniatych probleméw z dostegpem do sprzetu komputerowego lub sieci
internetowe] w miejscu zamieszkania ucznia, dyrektor szkoty ustala dzialania pomocowe
majace na celu realizacj¢ przez ucznia nauczania zdalnego; o powzigtych dziataniach
i zasadach realizacji nauczania zdalnego, wychowawca klasy informuje rodzica ucznia,
ktéremu udzielono pomocy,

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
0 ktérych mowa w ust. 2.
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DZIAL VI
Organizacja innych dzialan

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§71.

Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna zatwierdza szczegotowy Plan pracy
szkoty na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych potrzeb i zadan okreslonych w szkolnym
programie wychowawczo-profilaktycznym.

Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy, obejmuja one wszechstronny rozwdj
ucznia i realizuja je wszyscy nauczyciele i pracownicy zatrudnieni w szkole.

Dziatania wychowawcze maja na celu przygotowac ucznia do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

pracy nad soba;

bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i §rodowiska;

budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota;

tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i1 jednoznaczne zasady
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4) znairespektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem;

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celéw i dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty wychowawcy klas, opracowuja
klasowe programy wychowawcze na caty cykl ksztalcenia.
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7. Program wychowawczy klasy powinien ponadto uwzglednia¢ nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc W tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa.

budowanie wizerunku klasy 1 wi¢zi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

€) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspolne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”.

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i1 patriotyczne;

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong

zdrowia;

preorientacja zawodowa.

Rozdzial 2
Wolontariat w szkole

§72.

1. W szkole moze funkcjonowac szkolne koto wolontariatu.

Zadaniem szkolnego kota wolontariatu jest organizowanie i $wiadczenie pomocy najbardziej

potrzebujacym, czynne reagowanie na potrzeby Srodowiska, inicjowanie dziatan w srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaganie réznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

Czlonkiem kota moze by¢ kazdy uczen w tym niepetnoletni, ktory przedlozyl pisemng zgode

rodzica na dziatalnos¢ w kole.

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)

Cele dziatania szkolnego kole wolontariatu:

zapoznawanie 1 promowanie wsrod uczniow idei wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

propagowanie wsrod mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalne;j
na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych
w srodowisku lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy W jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Okresla si¢ nastepujace zasady dziatania w wolontariacie:

1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory dobrowolnie i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

2) cztonkowie kota moga podejmowac pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkoéw domowych i szkolnych;

3) czlonek kota kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chgcig niesienia pomocy, troska o
innych;

§73.

1. Nadzoér nad szkolnym kolem wolontariatu sprawuje dyrektor zespotu szkot w sposob bezposredni
lub za posrednictwem wyznaczonego opiekuna bedacego nauczycielem lub wychowawca
pracujacym w szkole.

2. Opiekun kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc rodzicow.

§74.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy dziatalnosci kota wolontariatu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora zespotu szkot.

8§ 75.

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci.

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontariatu i spoteczng
na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w statucie
szkoty.

3. Szczegoétowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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Rozdzial 3
Wspolpraca z rodzicami

§ 76.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow,

2) zapoznanie si¢ ze szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postgpow i zachowania swojego
dziecka,

4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow, informacji
0 pomocy 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety uczen.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec,

3) regularnego pozyskiwania informacji o ocenach i frekwencji poprzez korzystanie z dziennika
elektronicznego, udzial w zebraniach i kontakt z wychowawca klasy,

4) przekazywania szkole wszelkich informacji, majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka
w $rodowisku szkolnym, w tym zglaszania przypadkoéw zachorowan dziecka na choroby
zakazne oraz wszelkich powaznych dolegliwosci,

5) odebranie ze szkoty chorego niepelnoletniego ucznia lub wyznaczenia do tego o0soby
pelnoletnie;,

6) aktualizowania w szkole danych teleadresowych niezwtocznie po dokonanej zmianie,

7) uczestnictwa co najmniej raz w okresie $rodrocznym w zebraniach klasowych lub
konsultacjach rodzicow.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole traktowana jest jako niespetnienie obowiazku

nauki.

Niespetnianie obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Indywidualne spotkania z nauczycielami mogg si¢ odbywaé po wczesniejszym uzgodnieniu,

W czasie pracy nauczyciela, na terenie szkoty 1 w sposob niezaktocajacy wykonywania przez niego

innych obowigzkéw stuzbowych.

Rodzice maja mozliwos¢ biezacego kontaktu z nauczycielami poprzez modul wiadomosci

dziennika elektronicznego.

Odczytanie informacji przez rodzica zawarte] w module wiadomosci dziennika elektronicznego,

jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje

automatycznie odpowiednia adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacja potwierdzajaca
odczytanie wiadomo$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu
do rodzica ucznia.
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